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Cronica Română
Biletele RATB se vor scumpi cu 40% de anul viitor
Anul viitor, Regia Autonoma de Transport Bucuresti va incepe procedurile de majorare a biletelor cu 40%, a declarat, intr-un interviu acordat Agerpres, directorul general al RATB, Adrian Crit, care justifica aceasta masura prin faptul ca, de peste doi ani, Regia nu a operat nicio crestere a pretului biletelor. “Am solicitat majorarea tarifului, pentru ca avem cheltuieli fixe, din 2008 nu s-a beneficiat de acest lucru. Noi avem anumite cheltuieli fixe, personalul are o salarizare foarte buna, 70% din venituri pe care le realizeaza acelasi personal in Ungaria sau Austria si este normal sa ai si venituri la fel ca cele de afara. Biletele de la Viena, Paris sunt subventionate. Cu cat majorezi incasarile din bilete si tichete de calatorie, cu atat o sa aiba municipalitatea mai putin de suportat ca diferenta de tarif. Imi doresc macar de la inceputul anului viitor sa percep o majorare cu 40% a biletelor. Trebuie sa luam in considerare faptul ca nu s-au majorat de peste doi ani si, in momentul de fata, desi avem mijloace de transport noi si cel mai mare parc auto din tara, cu cel mai mare consum, avem cel mai mic tarif din tara.” declara directorul RATB.
De asemenea, Adrian Crit a anuntat ca in 2011 nu se pune problema unor restructurari in RATB, dar acesta va opta pentru varianta unei reorganizari, prin pastrarea angajatilor performanti. “In conditiile in care o sa se aprobe diferenta de tarif ceruta - 600 de milioane de lei - pot pastra tot personalul actual si serviciile pe care le avem. Este adevarat ca pentru acesti bani Regia va contribui si cu alte venituri, o sa reluam proiectul cu publicitatea din statiile RATB, care va aduce si ea doua milioane de euro anual, si o sa gasim si alti parteneri pentru care sa producem aceste elemente. Aceasta suma va fi partial redusa. RATB are, in momentul de fata, 12.000 de angajati, este cel mai mare angajator din Bucuresti si al saptelea din tara. Nu se pune problema unor restructurari in Regie” a mai completat Adrian Crit.

Cronica Română
Guvernul, dat in judecata pentru reducerea concediului maternal
Fundatia pentru Apararea Cetatenilor Impotriva Abuzurilor Statului (FACIAS) va actiona in instanta Executivul pentru “masurile discriminatorii” privind reducerea indemnizatiei lunare si a perioadei concediului pentru cresterea copiilor, se arata intr-un comunicat de presa al organizatiei, transmis ieri, Agerpres. FACIAS atrage atentia ca, potrivit Codului Civil, “copilul conceput se considera ca exista”, astfel copilul conceput devenind subiect de drept inca dinainte de nastere. “Ordonanta de Urgenta nr. 111/2010 a Guvernului Boc incalca principiul egalitatii de tratament, deoarece atat copiii care se vor naste pana la sfarsitul anului 2010, cat si cei care se vor naste dupa 
1 ianuarie 2011 au fost conceputi inainte de intrarea in vigoare a OUG care modifica atat cuantumul indemnizatiei acordate pentru cresterea copiilor, cat si perioada concediului”, se mentioneaza in comunicat. FACIAS considera ca parintii care au hotarat conceperea copilului pana la intrarea in vigoare a OUG 111 (1 ianuarie 2011) nu trebuie sa fie supusi unui “tratament discriminatoriu”, deoarece ei s-au bazat la momentul conceperii pe un cadru legal care prevedea acordarea unei anumite perioade a concediului, precum si un anumit cuantum pentru indemnizatia lunara. “Actul normativ emis de Guvern privind diminuarea indemnizatiei lunare si a perioadei concediului pentru cresterea copiilor trebuie sa fie pus in aplicare pentru parintii care se vor hotari sa conceapa un copil dupa data de 1 ianuarie 2011, data la care va intra in vigoare OUG 111”, se mai arata in comunicat. 

Evenimentul zilei

Centru de informare pentru mame la Ministerul Muncii 

Autor:  

 HYPERLINK "http://www.evz.ro/de-acelasi-autor/autor/oana-craciun.html" Oana Crăciun
Părinţii care au întrebări legate de noua lege privind indemnizaţia de creştere a copilului pot intra în legătură cu angajați ai Ministerului Muncii, pe telefon şi pe email, până de Crăciun.



Sursa: CODRIN PRISECARU
În perioada 9-23 decembrie 2010, Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale va asigura funcţionarea unui centru de informare pentru părinţii care vor detalii despre aplicarea noii legi. Două funcţionare ale instituţiei vor răspunde la numărul de telefon  021.315.85.56 interior 770 şi interior 832, dar şi la întrebările trimise pe adresa de email relatiicupublicul[at]mmuncii.ro 

Scopul acestui centru „va fi relaţionarea cu părinţii interesaţi de prevederile noului act normativ, care începând cu data de 1 ianuarie 2011 va reglementa modul de acordare a concediului şi a indemnizaţiei pentru creşterea copilului”, se arată într-un comunicat al instituţiei. 

Funcţionarii publici din cadrul Direcţiei Politici Asistenţă Socială vor comunica în intervalul orar 8.30-16.30, de luni până vineri, cu toţi cei interesaţi de detalii suplimentare sau de furnizarea unor clarificări privind acest act normativ, care va intra în vigoare la 1 ianuarie 2011, susțin reprezentanții ministerului. 

Evenimentul zilei

Prima moţiune de cenzură pe Legea salarizării a fost respinsă. Parlamentarii o votează joi pe cea de-a doua

Moţiunea de cenzură "Legea privind salarizarea în anul 2011 - ultima ţeapă trasă românilor de guvernarea Băsescu-Udrea-Boc" a primit, ieri, 190 de voturi "pentru" şi 1 "împotrivă".

Documentul a fost, astfel, respins, iar actul normativ asupra căruia Guvernul şi-a angajat răspunderea se consideră adoptat. La finalul dezbaterilor, senatorii şi deputaţii puterii au refuzat să-şi exprime votul, rezultatul putând fi anticipat deoarece în favoarea moţiunii s-au pronunţat mai puţini aleşi decât necesarul de 236, prevăzut de lege. Mai mult, rezultatul arată faptul că moţiunea a obţinut cu 11 mai puţine voturi decât numărul semnatarilor ei. Imediat după respingerea moţiunii de cenzură, premierul Emil Boc a afirmat că, de la anul, bugetarii vor primi salariile cu 15% mai mari: "Astăzi, 1.290.000 de bugetari au o veste bună. De la 1 ianuarie se recuperează 15% din salariul diminiuat în iulie 2010, în raport cu ce oferea opoziţia, o soluţie fără acoperire, doar un cadou otrăvit pe care din nou îl ofereau românilor, aşa cum l-au mai oferit şi în 2008", a spus Boc.

În timpul dezbaterilor, liberalul Ludovic Orban a criticat Guvernul Boc, pe care l-a comparat cu "un furuncul", "o măsea stricată" şi cu "hemoroizii" corpului social care trebuie înlăturaţi pentru recuperarea sănătăţii naţiunii: "Ce face un om atunci când îl doare măseaua? Ce face un om atunci când are un furuncul pe faţă? Ce face un om atunci când are hemoroizi? Ce-ar trebui să facă un corp social cum este naţiunea română atunci când în loc de Guvern are şi furuncul, şi-o măsea stricată, are şi hemoroizi? Ar trebui să facă un singur lucru, ceea ce face un om normal: îşi scoate măseaua, îşi operează furunculul, îşi taie hemoroizii. Ca atare, stimaţi colegi, dacă vă place în continuare să trăiţi cu o durere permanentă în corp, dacă vă place în continuare să nu puteţi să mâncaţi, să nu puteţi să vă bucuraţi de sărbătorile de iarnă, ţineţi-vă în corpul social furunculul, măseaua stricată, hemoroizii şi aşa mai departe, care astăzi nu sunt altceva decât o suferinţă nenecesară, gratuită pe care o provocaţi fiecărui român", a spus Orban, de la tribuna Parlamentului.

Lui Boc nu-i e frică de sesizarea Curţii
Preşedintele PSD, Victor Ponta, a anunţat, ieri, că social-democraţii vor contesta la Curtea Constituţională legile salarizării unitare în cazul în care moţiunile de cenzură iniţiate de opoziţie vor fi respinse, iar Guvernul va rămâne în funcţie. În replică, Emil Boc a spus că sesizarea la CCR este un demers democratic. "Am convingerea că de 1 ianuarie 2011, bugetarii vor recupera 15%. Aşa cum azi a învins raţiunea în detrimentul populismului, am convingerea că şi în perioada următoare tot raţiunea va învinge, astfel ca ţara să aibă un buget, să-şi poată acoperi deficitul, iar semnele bune din economie să fie consolidate", s-a arătat premierul încrezător. Opoziţia, prin vocea social-democratei Carmen Moldovan, a prezentat, ieri, în plenul reunit, cea de-a doua moţiune de cenzură îndreptată împotriva Legii cadru a salarizării pe care Executivul şi-a angajat răspunderea. Dezbaterea şi votarea acestui document au fost programate pentru joi.



13.00 - Moţiunea de cenzură depusă de opoziţie pe legea salarizării pe 2011, intitulată "Legea privind salarizarea în anul 2011- ultima ţeapă trasă românilor de Guvernul Băsescu-Udrea-Boc", a fost respinsă de plenul Parlamentului.
Citeşte şi Boc: Raţiunea a învins populismul, bugetarii primesc vestea bună a unei creşteri salariale cu 15%
La votul secret, cu bile, au participat doar reprezentanţii opoziţiei. Parlamentarii aparţinând coaliţiei au fost prezenţi la dezbaterea moţiunii de cenzură, dar nu au votat în niciun fel.

Chestorii Senatului şi Camerei Deputaţilor au anunţat, de la tribuna Parlamentului, că la Senat au rămas neutilizate 76 de bile, iar la Camera Deputaţilor 201 bile.

După efectuarea numărătorii, s-a anunţat că 190 de parlamentari au votat "pentru" moţiune, iar unul "împotrivă".

12.18 - Începe votarea moţiunii de cenzură. Primii care îşi vor exprima votul sunt senatorii. Votul este secret, cu bile
12.15 - Premierul Emil Boc: Nu trebuie să facem nici un pas înapoi în privinţa reformelor. Româna nu mai este un elev mediocru, ci merge pe performanţă economică, ca o consecinţă a măsurilor luate. România atre una dintre cele mai scăzute datorii publice din UE. Haideţi să nu compromitem aceste avantaje pe care România le are. E vorba de câştigarea a 15 % din ce s-a pierdut.

În faţa dvs sunt 2 opţiuni: cea de siguranţă oferită de Guvern, care asigură o recupere cu 15% a salariilor diminuate, sau aveţi de ales varianta opoziţiei, populistă, fără acoperire, care vinde iluzii. Guvernul vă recomandă varianta de siguranţă.

11.55 - Liberalul Ludovic Orban: scopul moţiunii este de a împiedica perpetuarea menţinerii unui salariu diminuat cu 25%. Salariile se reduc ca urmare a legii salarizării pe 2011. Scopul moţiunii este acela de a aduce salariile la nivelul anterior lunii iunie. Scopul este de a da ţării un alt Guvern. Între a nu avea un buget pe 2011 şi a avea bugetul elaborat de Guvernul Boc alegem prima variantă.
Ce face un om atunci când are un furuncul pe faţă? Ce face un om atunci când are hemoroizi? Ce face o ţară atunci când o ţară are o măsea stricată, un furuncul, hemoroizi? Face ceea ce face orice om: îşi scoate măseaua, îşi operează furunculul, îşi taie hemoroizii.

11.50 - Parlamentarii UDMR, ai minorităţilor naţionale şi ai grupului independenţilor au anunţat că nu vor vota moţiunea de cenzură
11.22 - Social-democratul Dan Mircea Popescu prezintă punctul de vedere al PSD: "Suntem cei mai săraci membri ai Uniunii Europene"

11.09 - Premierul Emil Boc: scopul moţiunii este acela de a împiedica majorarea salariilor existente cu 15%. Adoptarea acestei moţiuni înseamnă să obligăm cetăţeanul să contribuie în plus. Această moţiune de cenzură nu trebuie să fie adoptată.
11.00 - Preşedintele Senatului, Mircea Geoană, a declarat deschisă şedinţa plenului reunit dedicată dezbaterii moţiunii de cenzură depusă săptămâna trecută pe Legea privind salarizarea pe 2011. Deputatul PNL, Cristina Pocora, a început citirea textului moţiunii, după care reprezentanţii partidelor vor lua cuvântul în plenul Parlamentului.

10.59 Citirea moţiunii pe legea cadru a salarizării s-a încheiat, a început dezbaterea celeilalte moţiuni

Deputaţii si senatorii au început, luni, a doua şedinţă comună, în care urmează să dezbată şi să se pronunţe asupra moţiunii de cenzură intitulate "Legea privind salarizarea în anul 2011- ultima ţeapă trasă românilor de Guvernul Băsescu-Udrea-Boc". Moţiunea de cenzură, care a fost iniţiată de 201 de senatori şi deputaţi, a fost prezentată joi în plenul reunit al Parlamentului. Premierul Emil Boc şi mai mulţi miniştri participă la reuniunea Parlamentului.

10.30 - Deputatul PSD Carmen Moldovan prezintă moţiunea de cenzură intitulată "Legea salarizării Guvernului iresponsabil", care urmează să fie dezbătută joi. La şedinţă participă 258 de parlamentari.

Citeşte şi Iniţiatorii moţiunii de cenzură pe legea cadru a salarizării cer vot pentru "stoparea abuzului de putere"


Prima moţiune de cenzură depusă de opoziţie, intitulată "Legea privind salarizarea în anul 2011- ultima ţeapă trasă românilor de Guvernul Băsescu-Udrea-Boc", a fost prezentată, joi, în plenul Parlamentului, în prezenţa premierului Emil Boc, urmând să fie dezbătută luni în plenul reunit al celor două Camere.

În 14 decembrie, Guvernul şi-a asumat răspunderea în Parlament pe cele două legi privind salarizarea.

Liderul PSD Victor Ponta a anunţat, ulterior, că opoziţia va depune două moţiuni de cenzură, respectiv una pe legea salarizării pe 2011 şi cealaltă pe legea-cadru a salarizării unitare.

A doua moţiune, citită luni şi dezbătută joi de Parlament
Moţiunea de cenzură pe legea cadru a salarizării, intitulată "Legea salarizării Guvernului iresponsabil", va fi citită luni, iar joi dimineaţă va fi dezbătută, au decis, luni dimineaţă, Birourile permanente reunite ale Camerei Deputaţilor şi Senatului. Birourile Permanente ale Camerei Deputaţilor şi Senatului au decis cu 11 voturi "pentru" şi 10 "împotrivă" ca moţiunea de cenzură "Legea salarizării Guvernului iresponsabil" să fie dezbătută joi dimineaţă, a declarat chestorul Senatului, Ioan Chelaru (PSD).

Chelaru a spus, după şedinţa birourilor permanente reunite, că această moţiune va fi citită luni dimineaţă, iar joi va fi dezbătută.

Şedinţa Parlamentului de vineri, în care era programată citirea celei de-a doua moţiuni de cenzură depuse de opoziţie, a fost suspendată din lipsă de cvorum. În urma apelului nominal decis de preşedintele Senatului Mircea Geonă, s-a constatat că la şedinţa Parlamentului erau prezenţi 225 de deputaţi şi senatori, iar cvorumul era de 235 de parlamentari. Reprezentanţii puterii au susţinut că nu este nevoie de cvorum pentru prezentarea moţiunii de cenzură, ministrul Mediului Laszlo Borbely (UDMR) atrăgând atenţia că, dacă se merge pe principiul necesităţii cvorumului la citirea moţiunii, orice coaliţie majoritară poate să împiedice opoziţia să citească o moţiune în plen. (Emma Toader, politic@mediafax.ro)
Cancan

80.000 de bugetari concediati la anul?

Noul an vine cu vesti proaste pentru angajatii de la stat. Chiar daca isi vor recupera 15% din salariu, multi isi vor pierde locurile de munca. Procedurile de disponibilizare sunt in derulare si vor continua si dupa 1 ianuarie.




Ingrijorator. Aproape 80.000 de bugetari si?ar putea pierde slujba

Daca in luna iulie in sistemul public lucrau 1.350.000 de persoane, la sfarsitul lunii octombrie la stat isi mai desfasurau activitatea doar 1.291.527 de persoane. Iar vestile nu sunt deloc incurajatoare pentru perioada imediat urmatoare. Anul Nou vine cu disponibilizari in masa in randul angajatilor din institutiile de stat. De la 1 ianuarie 2011 si pana la 31 decembrie 2012, sistemul public de salarizare si ierarhizare va trece printr-un proces de reformare si simplificare. Numai din domeniul feroviar vor fi concediati 2.200 de salariati, reprezentand 15% din totalul de 15.000. In total, aproape 80.000 de bugetari si-ar putea pierde slujba. Acest lucru se va face prin diminuarea numarului de functii din sectorul bugetar si trecerea treptata la salariile initiale. In consecinta, posturile de la stat vor ramane blocate si anul urmator. Potrivit ultimelor reglementari, pana la data de 31 decembrie 2011 vor fi suspendate procedurile de ocupare prin concurs sau examen a posturilor vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice. 
Si patronii anunta masuri drastice 
Din pacate, nici angajatii din sistemul privat nu vor avea o soarta mai buna. Pericolul ii pandeste in special pe angajatii care isi desfasoara activitatea in companii private cu peste 500 de angajati.
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