PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

CRESA NEGHINITA

Strada Aleea Craiesti, nr 1,Sector 6, Bucuresti
Tel; 0376203301
Mail: neghinita@dgaspc6.com

Nr: 309/21.05.2024

ANUNT

n temeiul prevederilor Hot&rarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Cresa Neghinitd, Bucuresti, Sector 6
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

1. Denumirea posturilor vacante:

1.1. 1 post Bucdtar in cadrul Cresei Neghinitd;
2 posturi Infirmierd in cadrul Cresei Neghinitd;

1.2 Pentru posturile prevazute la art. 1.1. al prezentului anunt, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, contractul individual de muncé se incheie pe perioadd nedeterminats;

2. Dosarul de concurs
2.1. In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune fizic dosarul de concurs la Cresa Neghinit3, din strada Aleea Créiesti, nr 1,
Bucuresti, Sector 6, luni - vineri intre orele 09°°-13%
2.2. Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;
e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) Curriculum vitae, model comun european;

2.3. Formularul de finscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care sa ateste
vechimea in munca sifsau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.asistentasociala6.ro, impreuna cu anuntul de concurs.

2.4. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie finsotitd de copia certificatului de fincadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

2.5. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezintda insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.
2.6. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale.
Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs
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preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a
probei practice.
in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de finscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
2.7. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Candidatii au obligatia de a se prezenta la Cresa Neghinita cu documentele prevazute la punctul 2.2. lit. b)-h) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.
Documentele prevazute la literele a), f)-h), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.
2.8. Nerespectarea prevederilor punctul 2.1.- punctul 2.7. conduce la respingerea candidatului.
2.9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate finainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

3. Conditii generale necesare ocuparii posturilor contractuale vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romadna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca si capacitate deplina de exercitiu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat madsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generale Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h);

i) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

4. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:
4.1 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de infirmierd in cadrul Cresei Neghinitd
Studii: generale/medii
Vechime in munca: nu este cazul.

adeverinta.

4.2 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de bucdtar in cadrul Cresei Neghinita:
Studii: studii medii /generale.
Certificat de calificare de bucatar
Vechime in munca: nu este cazul.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul fizic de concurs in perioada 23.05-05.06.2024, ultima zi de inscriere este
05.06.2024, luni - vineri intre orele 09%°-13%, |a sediul Cresei Neghinita, din strada Aleea Créiesti, nr 1, Sector 6, Bucuresti.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare — 06.06.2024, la ora 10, |a
sediul Cresei Neghinita, din strada Aleea Craiesti, nr 1, Sector 6, Bucuresti.
Data, ora si locul organizirii probei scrise: 12.06.2024, ora 10%, la sediul Cresei Neghinit3, din strada Aleea Créiesti, nr 1, Sector 6,
Bucuresti.
Data, ora si locul organizarii interviului: 18.06.2024, ora 10,00, la sediul Cresei Neghinita, din strada Aleea Crdiesti, nr 1, Sector 6,
Bucuresti.

Rezultatele, la fiecare probd, vor fi afisate la sediul Cresei Neghinita, din strada Aleea Craiesti, nr 1, Sector 6, Bucuresti si pe pagina de
internet www.asistentasociala6.ro, la rubrica “Oportunitati de angajare”.

Candidatii declarati respinsi vor depune personal la sediul cresei, sau la adresa de email neghinita@dgaspc6.com, o cerere prin care vor
solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la sediul Cresei Neghinitd, din
strada Aleea Craiesti, nr 1, Sector 6, Bucuresti.

> Bibliografia si tematica stabilitd, precum si atributiile stabilite conform fiselor de post se regasesc pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la sectiunea "Oportunitati de angajare"..

» Coordonate de contact:
Adresa de corespondenta: Str.Aleea Crdiesti, nr.1, sector 6 Bucuresti
Telefon 0376 203 301; Email: neghinita@dgaspc6.com

7. Bibliografia si tematica de concurs:

Infirmiera
1. Hotdrarea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolard, Capitolul Il — (Sectiunea IV-Asigurarea mediului educational adecvat in unitatile de educatie

timpurie anteprescolara);

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata Titlul Il, ( Contractul individual de munca- Capitolul Il Executarea contractului de
munca);

3. Ordinul nr. 1456/28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna
si recreerea copiilor si tinerilor, Capitolele I, art.13,14,15,16,17 si Cap.ll ( art.21,22,33);

Bucatar
1. Ordinul nr. 976/16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,

pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
2.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, , cu modificarile si completarile ulterioare republicat - Capitolul Il- Executarea contractului
individual de munca

9. Calendarul de desfasurare a concursului:

23.05 — 05.06.2024, luni - vineri intre orele 09.00-13.00 Perioada de depunere a dosarelor de concurs
06.06.2024 Selectia de dosare

07.06.2024 Afisare rezultate selectie dosare

10.06.2024 Depunere contestatie rezultate selectie dosare
11.06.2024 Afisare rezultate contestatii selectie dosare
12.06.2024, ora 10.00 Data desfasurarii probei scrise

13.06.2024 Afisare rezultate proba scrisa

14.06.2024 Depunere contestatii proba scrisa

17.03.2024 Afisare rezultate contestatii proba scrisa
18.06.2024, ora 10.00 Data de desfasurare a interviului

19.06.2024 Afisare rezultate interviu

20.06.2024 Depunere contestatii interviu

21.06.2024 Comunicare rezultate contestatii interviu
25.06.2024 Comunicare rezultate finale
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INFIRMIERA
ATRIBUTIILE POSTULUI

e  Participa la realizarea corecta a programului de viata al copiilor;

e  Participa alaturi de educatorul puericultor si de asistenta medicala a grupei la activitati si colaboreaza cu celelalte colege pentru
o eficienta maxima ;

e Participa la formarea bunelor deprinderi de autonomie ale copiilor respectand regulile de igiena n vigoare si cu atentie la
sanatatea copiilor;

e  Asigura ingrijirea corporala a copiilor;

e Efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform instructiunilor pentru jucarii, mobilier, pavimente)

e Efectueaza igienizarea veselei conform normelor de igiena in vigoare — precum si ordinea si curatenia in oficii

e Schimba si prepara solutia de cloramina zilnic pentru dezinfectarea obiectelor

e Aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;

e  Participa alaturi de asistenta medicala la servirea mesei copiilor in conditii de securitate si igiena;

e Semnaleaza asistentei de la grupa sau de tura orice suspiciune asupra starii de sanatate a copiilor;

e Asigura protectia si siguranta copiilor mentinand un mediu calm si echilibrat;

e in lipsa asistentei medicale efectueaza observational triajul copiilor, anuntdnd medicul/ asistenta medicald de turd despre
eventualele probleme medicale.

e Efectueaza curatenia grupei si a anexelor zilnic si saptamanal si lunar se face curatenie generala.

e Pregateste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a preveni eventualele accidentari;

e Anunta administratorul de patrimoniu despre epuizarea materialelor de igienizare/ consumabile.

BUCATAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRaspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in acest scop, asigurandu- se ca
servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin programul de activitati al cresei;

eSe preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului alimetar;

eRespecta prevederile Normelor de sanatate publica, privind probele alimentare;

eRespecta dispozitiile Tn vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al cresei;

eintretine curdtenia corespunzatoare n blocul alimentar si respecta regulile de dezinfectare a aparaturii din dotarea acestuia;
eEfectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentand rezultatul acestor
controale cabinetului medical;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori este nevoie;
eRaspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

#Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale directorului unitatii, in limita competentelor profesionale.

eParticipa la instruirea teoretica si practica;

eParticipa la sedintele administrative din cresa.

Director,
luliana Cojocariu



