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CRESA HARAP ALB
Str. Estacadei, nr.13A
Tel/fax:0376203298

harapalb@@dgaspe6.com

Nr. 468 /25.07.2024
ANUNT

in temciul prevederilor Hotdrarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Cresa Harap Alb, Bucuresti, Sector 6
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmétoarelor functii contractuale de executie vacante:

1. Denumirea posturilor vacante:

1.1
e 3 posturi asistent medical
e 1 post bucatar
¢ 1 post ingrijitoare

1.2 Pentru posturile previizute in prezentul anunt, durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi. 40 ore/saptimani,
contractul individual de munca se incheie pe perioadi nedeterminati;

2. Dosarul de concurs
2.1. In vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune fizic dosarul de concurs la Cresa Harap Alb, din strada Estacadei,
nr.13A, Bucuresti, Sector 6, luni - vineri intre orele 09%-13%
2.2. Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de nstere si de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituia publici;
e) Copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitaie cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa c nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infraciiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant. sindtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérsid, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:
i) Curriculum vitae, model comun european;

2.3. Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae gi modelul orientativ al adeverinjei care sd ateste
vechimea in muncia si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului  sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.asistentasociala6.ro, la rubrica "Oportunitati de angajare” impreunii cu anunful de concurs si la avizierul unitatii.

2.4. Adeverinja care atesta starea de siniitate conine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabiliti(i, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild. adeverinja care atestd starea de sinatate trebuie Tnsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

2.5. Copiile de pe actele mai sus prevazute sc prezintd insofite de documentele originale, care sc certifici pentru conformitate
cu originalul de citre secretariatul comisici de concurs.

2.6. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informagiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia  publici competentd cu
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cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul dg concurs cu 'origi.nalul certificatuluj (e
cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazier, anterior datei de susfinere a probei scrise sau, dupi caz, a
probei practice. o )

in situaia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatclor de cazier judiciar, extrasul de pe caziery|
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau instituia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. . o

2.7. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat i de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. .

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Cresa Harap Alb cu documentele prevazute la punctul 2.2. lit. b)-h) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentele previzute la literele a), f)-h), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul prevazut pentry
depunerea dosarelor, conform calendarului de desfisurare al concursului.

2.8. Nerespectarea prevederilor punctul 2.1.- punctul 2.7. conduce la respingerea candidatului.

3. Conditii generale necesare ocupirii posturilor contractuale vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, si cerinele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetijenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci si capacitate deplin de exercifiu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnatia definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securita{ii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea funcjiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; !

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau faja de
aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitirii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generale Judiciare, cu modificirile ulterioare.
pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h);

i) contractul s nu contina clauze de confidenialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenti.

4. Conditiile specifice previzute in fisa postului:

4.1 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie de asistent medical in cadrul Cresei
Harap Alb:
Studii: 2 posturi studii postliceale
I post studii superioare
Vechime in munci: min. 6 luni
Aviz de libera practici eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Rominia .

4.2 Conditii specifice previzute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executic de ingrijitoare in cadrul Cregei Harap
Alb:

Studii: studii generale/medii;

Vechime in munci: nu este cazul;

4.3. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente funciiei contractuale de executie de hucdtar in cadrul Cregei Harap
Alb:

Studii: studii medii /generale.

Certificat de calificare bucitar

Vechime in munci: nu este cazul.

5. Probele stabilite pentru concurs: selecjia dosarelor de inscriere la concurs, probi scrisa si interviu.
2
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Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

6. Locul, data si ora desfisuririi probelor:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul fizic de concurs in perioada 29.07.2024 — 09.08.2024, luni - vineri

intre orele 09.00-13.00 la sediul Cregei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A, Sector 6, Bucuresti.

Data, ora si locul afisarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 14.08.2024, ora 16.00, la

sediul Cresei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A, Sector 6, Bucuresti.

Data, ora si locul organizirii probei scrise: 20.08.2024, ora 09:30, la sediul Cregei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A,

Sector 6, Bucuresti.

Data, ora si locul organizirii interviului: 27.08.2024, ora 09.30, la sediul Cregei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A,

Sector 6. Bucuresti.
»  Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la avizierul Cregei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A. Sector 6, Bucuresti si pe

pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica “Oportunititi de angajare™.

Candidatii declarati respinsi vor depune personal la sediul cregei sau la adresa de email harapalbdgaspc6.com

cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la sediul
Cresei Harap Alb, din strada Estacadei, nr.13A, Sector 6, Bucuresti.

r

Bibliografia si tematica stabilita, precum si atributiile stabilite conform fiselor de post se regasesc pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la sectiunea "Oportunititi de angajare".

Coordonate de contact:
Adresa de corespondenti: Str. Estacadei, Nr.13A, Sector 6
Telefon 0376 203 298

Email: harapalb@dgaspc6.com
7. Bibliografia si tematica de concurs:

Asistent _medical

1.Hotararea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de
educatie timpurie anteprescolard, cap. IV ;

2,0rdinul 1456/28.09.2020, cap.| .art.18, cap. Il, art.21.22,23,34 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitéile

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,.
3.0rdinul MS si al ME nr. 2508/4493 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din unitatile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos- Anexa 2

4.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, Tilul I ( Contractul individual de munca- Capitolul Il Executarea contractului
de muncad);
5.Pediatrie si puericulturd'ed. a 11-a, Crin Marcean, V. M. Mihiilescu, editura Medicald 2016 (cap.4.5.8.14,18)

1. Legea nr.53/2003 -- Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare republicat — Capitolul 11 - Executarea

contractului individual de munca
2. Ordinul nr. 1456/28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de lz,u.nﬁ din unitiitile pentru ocrotirea, educarea, lnstrulrca. odihna
si recreerea copiilor i tinerilor, Capitolele I, art.13,14,15,16,17 i Cap.Il (art.21,22,33);

Bucatar

1. Ordinul nr. 976/16 decembric 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia. prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata Titlul 11, ( Contractul individual de munca- Capitolul II Executarea
contractului de munca);

8. Calendarul de desfasurare a concursului:

29.07.2024 — 09.08.2024, Perioada de depunere a dosarelor de concurs
luni - vineri intre orele 09:00-13:00
13.08.2024 Selectie dosare
14.08.2024, ora 16:00 Afigare rezultate selectie dosare
16.08.2024, ora 9:00-12:00 Depunere contestatie rezultate selectie dosare
19.08.2024 Afigare rezultate contestalii selectie dosare
20.08.2024, ora 09:30 Data desfasuririi probei scrise
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22.08.2024 Afigare rezultate proba scrisa
23.08.2024 ora 9:00-12:00 Depunere contestatii proba scrisa
26.08.2024 Afisare rezultate contestatii proba scrisa
27.08.2024, ora 09:00 Data de desfisurare a interviului
28.08.2024 Afigare rezultate interviu

29.08.2024,0ra 9:00-12:00 Depunere contestatii interviu

30.08.2024 Comunicare rezultate contestatii interviu
02.09.2024 Afisare rezultate finale

Atributiile Postului:

Asistent Medical

Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele, mucoasele si scalpul, si consemneaza triajul intr-un
registru special destinat; colaboreazi permanent cu medical/ asistenta sefa in realizarca triajului:

Depisteazi si izoleazi orice suspiciune/boali infecto contagioasd, informand medicul/asistenta sef despre aceasta:

intocmegste zilnic prezenta si evidenta copiilor absenti din motive medicale,

Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a anteprescolarilor din unitatea de educatie timpurie
antepregcolard in timpul programului si la servirea mesei;

Controleazi zilnic respectarea normelor de igieni din unitatea de educatie timpurie antepregcolara (séli de grupa, buctirie si
anexe, bloc alimentar, sal@/sali de mese, dormitoare, spilatorie/cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa
special destinat(a) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta medicului/asistentei
sefe si, dupd caz, a directorului unititii de educatie timpurie anteprescolari;

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare i de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii
revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective:

Participa la intocmirea meniurilor saptiménale si la efectuarea periodicd a anchetelor alimentare privind alimentatia
anteprescolarilor;

Controleazi si consemneazi igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia;

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calititile organoleptice ale acestora

Verificd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare §i instrumentar
medical, sub supravegherea medicului;

Supravegheazi starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenti anunta, dupi caz, medicul angajat
sau desemnat, serviciul de ambulant3, conducerea unititii de educatie timpurie anteprescolari, precum si familia/reprezentantul
legal al copilului, conform protocolului pentru situatii de urgent;

Efectueaza tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului/asistentei sef cu acordul périntelui/reprezentantului
legal. Supravegheazi anteprescolarii izolati in izolator si efectueazi strict tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medic,
péna la preluarea de catre familie/serviciul de ambulanta;

Participa alaturi de medicul colectivitatii/asistentei sef la examinarea medicala de bilant a starii de sdnitate a anteprescolarilor.
efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale ale acestora:

Monitorizeazi anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului/asistentei sef;

intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de parintii/reprezentantii legali ai acestora la
inscriere;

Completeaza, sub supravegherea medicului/asistentei sef, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului
medical scolar;

Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivititii/asistentei sef. activitati de promovare a sanatatii cu copii, parinti si cu
personalul din unitatea de educatie timpurie anteprescolara.

indeplineste orice alte atributii trasate de director in limitele competentei profesionale.

Atributiile Postului :
Bucitar

Raspunde de pregitirea si de calitatea hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in acest scop,
asigurdndu- se ci servirea mesei si se faca in orele stabilite prin programul de activitati al cresei:

Intretine si raspunde de permanent de ingrijirea, igiena si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimentar i de igiena spatiului in care isi desfasoara activitatea

Respecta prevederile normelor de sdnatate publica, privind probele alimentare;

Respecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor strdine in blocul alimentar al cregei:

intretine curitenia corespunzitoare in blocul alimentar si respecti regulile de dezinfectare a aparaturii din dotarea acestuia:
Efectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentind rezultatul acestor
controale cabinetului medical;
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Poartd in permanenti echipamentul de protectie din dotare, asigurind schimbarea acestuia ori de cite ori este nevoie;
Se conformeazi oricdror altor dispozitii ale directorului unitatii, in limita competentelor profesionale.

Atributiile Postului :
Ingrijitoare

Asigurd si intretine curitenia in spatiile comune ale cresei (holuri, birouri, sciri, bii, curte), inclusiv mobilier si geamuri;
Asigura curdfenia si dezinfectarea zilnici a grupurilor sanitare, folosind in acest scop materiale si articole de igiend specifice;
Colecteaza, sorteazd §i depoziteaza gunoiul in spafii special amenajate;

Realizeazi curdfenia zilnica prin operafii de curitire executate cu utilizarea de materiale specifice, in concordanta cu natura
murdariei de inlaturat, natura suprafetei si tipul spatiului de curiat;

Curdd toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (rame, pervazuri, tocurile usilor) din interiorul cregei;

Va colabora cu administratorul de patrimoniu si va semnala acestuia eventualele neconformitati

Director,
Radu Elena-hv
(\'\C"'.‘ uf
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