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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6
PREZENTARE GENERALA

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 realizeazd la nivelul sectorului 6
masurile de asistentd socialda in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Institutia asigura, la nivelul sectorului 6, aplicarea politicilor si strategiilor guvernamentale de asistenta sociala
in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale i a saraciei.

In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 elaboreazi strategia
proprie de asistenta sociald, planul de asistenta sociala si programe de actiune in domeniu, in functie de nevoile
cetdtenilor din unitatea administrativ teritoriala.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunittii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror altor persoane.

Activitatea noastra se bazeaza pe o serie de principii si valori precum:

e solidaritatea social;

e subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative i, complementar, statul;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

e respectarea demnitéfii umane;

e abordarea individual;

e parteneriatul;

e participarea beneficiarilor;

e transparenta;

o nediscriminarea;

e cficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati;

e cficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

e respectarea dreptului la autodeterminare;

e activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupatrii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, i intarirea nucleului
familial;

e caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

e proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

e complementaritatea §i abordarea integrata;

e cgalitatea de sanse,

e confidentialitatea;

e echitatea;

o focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

e dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii.



DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

Réspunde nevoilor institutiei de dezvoltare strategica, realizare si implementare ale proiectelor necesare
abilitarii beneficiarilor din Sectorul 6. Realizeaza activitati de atragere de finantdri nerambursabile, dezvoltare
comunitara, atragere de parteneri si voluntari. Realizeazd comunicarea cu beneficiarii, cu reprezentantii
comunitatii sectorului 6, cu institutii, organizatii nonguvernamentale si mass-media.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Directia Protectia Copilului are ca misiune interventia specializata si acordarea de asistenta si protectie
copilului aflat in dificultate si familiei acestuia, prin toate formele si mijloacele inserate in aria sa de
competenta.

Scopul activitatii Directiei Protectia Copilului se axeaza pe interventia specializatd si dezvoltarea serviciilor
adecvate pentru acordarea de asistenta si protectie copilului aflat in dificultate si familiei acestuia, prin toate
formele i mijloacele prevazute de lege n acest sens.

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

Obiectul de activitate al Directiei Protectie Sociala 1l constituie realizarea ansamblului de m&suri, programe,
activitati profesionale, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor
cu probleme speciale, aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi personale un mod normal i decent de viata.

Serviciile de asistenta sociala se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane:
e persoane cu handicap;
e persoane singure;
e persoane Varstnice;
o familia si copilul;
e oricare persoand aflatd in nevoie.

DIRECTIA ECONOMICA
e Are misiunea de a sustine material atat serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 6 care includ
sprijin pentru toate categoriile de persoane defavorizate din sector, cat si structura functionala a
institutiei reprezentata de latura resurselor umane si de logistica materiala.

**k*

OBIECTIV GENERAL 1. Cresterea calititii vietii cetitenilor sectorului 6. Dezvoltare strategica si
adaptarea serviciilor sociale. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii sociale.

1.1  Dezvoltarea, adaptarea si modernizarea infrastructurii sociale/serviciilor sociale pentru
comunitatea sectorului 6;

Lucrdri de amenajari, reparatii i renovari, modernizari:
e Banca Locala de Alimente Sector 6, Clubul Seniorilor Tulia Hasdeu



1.2 TImplementarea si adaptarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

e A fost deschis Clubul Seniorilor Tulia Hagdeu, situat in Sos. Virtutii nr.3, cu o capacitate de 100
locuri, aducand aproape de casa locuitorilor din Militari un spatiu destinat socializarii,
destinderii si invatarii de lucruri noi.

Situatie proiecte DGASPC 6
Proiecte in faza de implementare
1. SAFE - Sanatate, Accesibilitate, Facilitate, Educatie

Program: ” Provocari in sanatatea publica la nivel european EEA Grants 2014-2021”
Promotor de Proiect: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6,
Parteneri de proiect: Partener 1 - Fundatia Estuar,

Partener 2 - Centrul de Sanatate Multifunctional **Sfantul Nectarie
Proiectul isi propune dezvoltarea a unui pachet complex de servicii integrate de sanatate, de calitate,
avand caracter inovativ prin oferirea de masuri concrete pentru 4000 de persoane din grupuri
vulnerabile din care 800 romi, pentru o perioada de 18 luni, avand mai multe componente, astfel:

a) Infiintarea unei sectii de radiologie in cadrul proiectului, sectie care va deservi pe termen lung
populatia vulnerabila din Bucuresti, cu prioritate din Sectorul 6 al Capitalei.

b) O componenta de servicii medicale de preventie, care include servicii de screening de sanatate
si servicii de radiologie care va deservi 4000 de persoane vulnerabile, din care 800 de persoane
de etnie roma, din Bucuresti, cu prioritate din sectorul 6 al Capitalei.

¢) O componenta de servicii terapeutice de sanatate mintala pentru 100 de persoane cu
diagnostic psihiatric si 50 de apartinatori ai acestora.

d) O componenta de formare pentru 50 de persoane din sistemul sanitar. Formarea are scopul
imbunatatirii competentelor profesionale, comunicarii eficiente cu membrii grupurilor
vulnerabile si oferirii de servicii medicale imbunatatite.

e) O campanie de informare si sensibilizare pentru cresterea gradului de constientizare privind
accesul la servicii medicale preventive in randul categoriilor vulnerabile, prin abordarea temei
privind prevenirea bolilor respiratorii (incluzand boala TBC) si a sanatatii populatiei din
grupurile vulnerabile in general si a persoanelor cu probleme de sanatate mintala in
particular.

Bugetul total al proiectului: : 986.448 € (Total eligibil: 4.932.240 lei)
Durata proiectului: 18 luni oct 2022 — apr 2024

2. Reabilitarea/renovarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Proiectul are ca scop cresterea calititii vietii pentru un grup de persoane cu dizabilitati si a familiilor
acestora, prin promovarea activa a incluziunii sociale, prin informare, consiliere, terapie ocupationala
si sustinerea activitatii unui atelier de ergoterapie (atelier confectii textile) care vizeaza refacerea
deprinderilor si capacitatilor beneficiarilor pentru asigurarea adaptarii optime la mediu. Fiecare
beneficiar care va accesa serviciile sociale mentionate va fi abordat in mod individualizat, in
concordanta cu tipul de handicap (somatic, fizic, auditiv, vizual, mental).

Beneficiarii directi ai proiectului sunt minim 16 persoane cu dizabilititi si minim 5 asistenti
personali/reprezentati legali/apartinatori.

Costul total al proiectului, inclusiv cheltuielile diverse si nepreviazute, max.10% din valoarea
finantarii nerambursabile solicitate, este de 423 079.55 lei (total eligibil), din care valoarea
cheltuielilor directe este de 384 617.77 lei, iar cheltuielile diverse si neprevazute sunt in valoare de 38
461.78 lei.

Proiectul se desfisoara pe o perioada de 23 de luni, nu mai tirziu de 31.12.2024.



3. Construire Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Constantin Brdncusi
Scopul proiectului:
Cresterea calititii vietii pentru un grup de persoane cu dizabilititi si a familiilor acestora, prin
promovarea activa a incluziunii sociale, prin accesarea serviciilor socio-medicale de recuperare si
reabilitare neuromotorie.

Obiectiv specific 1: Constructia centrului de recuperare neuromotorie
Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin lucrari de proiectare, asistenta tehnica, realizare a
investitiei de bazé/constructie - necesare pentru infiintarea centrului.

Obiectiv specific 2: Dotarea centrului de recuperare neuromotorie
Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin lucriri specifice de amenajare a spatiului interior si
exterior al centrului (gradina senzoriald), montarea mobilierului adecvat desfasurarii activitatilor,
optimizarea spatiului, dotarea si punerea in functiune a sililor de kinetoterapie, fizioterapie, a sililor
de masaj terapeutic, de terapie ocupationali, de stimulare psiho-senzo-motorie, a cabinetului medical,
monta si punerea in functiune a echipamentelor necesare pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei
si pontenialului functional al beneficiarilor, in cadrul activitatilor de reabiltare si reabilitare prin
terapiile specializate specifice (terapie cu laser, cu ultrasunete, cu curenti, neurofeedback).

Obiectiv specific 3: Furnizarea de servicii sociale corespunzitoare nevoilor evaluate ale
persoanelor adulte cu dizabilititi, pentru dezvoltarea si/sau consolidarea deprinderilor de viata
independent

Centrul va deservi minim 20 beneficiari/zi si minim 90 pe durata de implementare a
proiectului.

Finantare PNRR - 3.342.334,39 lei fara TVA

Contributie DGASPC SECTOR 6 - 2434542.15 lei fara TVA

Perioada de implementare a proiectului max 26 - nu va depasi data de 31 decembrie 2025

4. Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii Nemo — Cod SMIS 328617,

Apel PIDS/403/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23 - Servicii comunitare pentru copii si familii in
vederea prevenirii separirii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie speciala- Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov.

DGASPC 6 este partener in acest proiect, iar Fundatia Estuar este lider al proiectului.

Valoare totala proiect: 9.942.909,20 lei

Valoare proiect DGASPC 6: 3.646.182,22 lei

Valoare eligibila DGASPC 6: 3.646.182,22 lei

Valoare totala nerambursabila DGASPC 6: 3.573.258,57 lei

Contributie DGASPC 6: 72.923,65 lei

Termen de finalizare: 2027

5. Servicii comunitare integrate — Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti Belvedere — Cod SMIS 329170,

Apel PIDS/403/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23 - Servicii comunitare pentru copii si familii in
vederea prevenirii separirii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie speciald- Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov

DGASPC 6 este partener in acest proiect, iar Organizatia Salvati Copiii este lider al proiectului.
Valoare totala proiect: 9.933.427,28 lei

Valoare proiect DGASPC 6: 3.045.078,59 lei

Valoare eligibila DGASPC 6: 3.045.078,59 lei

Valoare totala nerambursabila DGASPC 6: 2.984.177,01 lei

Contributie DGASPC 6: 60.901,58 lei



—

Termen de finalizare: 2027

6. CARES (Caregivers Advancing Regulatory Environment and Skills) - Numarul proiectului
2024-1-R0O01-KA220-ADU-000251559, Erasmus+, Parteneriate strategice, Actiune cheie
KA220-ADU, Sector: Educatia adultilor.

Lider proiect Asociatia Centrul Pentru Legislatie Nonprofit
Parteneri Cooperativa Sociale Labor, Hétfa Kutatdintézet Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, Gerovés
visuomenés institutas, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Buget total: 295000 EUR

Buget DGASPC 23246 EUR din care cofinantare 3546 EUR

Durata proiectului este de 24 de luni. Acesta incepe la 3 noiembrie 2024 si se incheie la 2 noiembrie
2026.

7. ,,Elevate multi-level governance for inclusive communities, ELEVATE”- Apel de proiecte
»Interreg Danube Region Programme 2021-2027, 2nd call for proposals”, Programul
Transnational Dunirea.

DGASPC 6 este partener in acest proiect.
Valoare: 113.792 euro
Durata proiect: 01.01.2025 — 31.12.2027 (36 luni).

Proiecte finalizate
8. “Aripi spre viitor” — Cod proiect MYSMIS 135937

Obiectivul general al proiectului este crearea in Regiunea Bucuresti — Ilfov a unui sistem de
masuri integrate si sustenabile, care sa permita reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a unui
nr. de S00 de tineri care au abandonat scoala sau adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie si
dezvoltarea unor servicii educationale de calitate prin imbunétitirea competentelor profesionale
pentru 420 persoane din sistemul de invatamant.

Parteneri: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Fundatia Estuar si Asociatia Four Change

Buget total de 9.518.252,96 de lei, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 va contribui cu suma de 23.715,80 lei, reprezentand 2% din valoarea eligibila in suma de
1.185.790,16 lei,

Perioada de implementare a proiectului ianuarie 2021 - august 2023

Proiect in perioada de sustenabilitate 3 ani

9. Constructie si dotare Cresa “Ingerasii” — 1D 124789

Proiectul de investitii propus la finantare este in concordanta cu obiectivul specific al
prioritatii de investitii 10.1; obiectivul specific 10.1 al Axei Prioritare 10 —,,Cresterea gradului de
participare la nivelul educatiei timpurii si invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc
crescut de parasire timpurie a sistemului”.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de participare a populatiei in
invatamantul anteprescolar si realizarea conditiilor pentru o educatie de calitate prin construirea unei
crese cu o capacitate de 124 de locuri in Sectorul 6, Bucuresti, cu regim de inaltime Ds+P+1E.

Scopul proiectului este imbunatatirea infrastructurii educationale la nivelul anteprescolar
prin realizarea unei constructii noi care sadeserveasca activitatea de Tnvatamant anteprescolar, date
fiind cererile mai la nivel de Sector 6 dar si la nivel de Bucuresti, in concordanta cu numarul restrans
de locuri pentru copii de varsta anteprescolara. Aceasta investitie va conduce la: Tmbunatatirea si
extinderea infrastructurii educatiei Tn mediul urban, Asigurarea egalitatii de sanse prin accesul la
educatie al persoanelor cu dizabilitati si al grupurilor defavorizate cat si al celor cu probleme de ordin
social, Prevenirea abandonului scolar, mobilier adecvat procesului educational.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt cei 172 de viitori utilizatori ai obiectivului dupa cum
urmeaza: 124 copii (0-3 ani); 48 personal angajat.



Valoarea totala a finantarii este de 9.987.752,64 lei lei, din care valoarea eligibila a proiectului
este de 4.445.658,32 lei.

Proiectul s-a derulat in perioada 03.08.2020 - 31.08.2021, cu prelungire prin acte aditionale
pana in decembrie 2023.

Proiect in perioada de sustenabilitate.

6. Cooperare interinstitutionald si advocacy pentru protectia copiilor victim ale abuzului sexual si
violentei

Proiectul a fost depus in cadrul programului de finantare Active Citizens Fund Romania, Apel #5 —
Sprijin strategic pentru drepturile omului si tratament egal Granturi medii si mari, Runda 2, program
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Obiectivul programului
este consolidarea societitii civile si a cetiteniei active si cresterea capacitatii grupurilor vulnerabile.
Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 6 este partener in cadrul acestui
proiect, iar solicitantul este Organizatia Salvati Copiii.

Proiectul isi propune pe de o parte si faciliteze imbunititirea gradului de constientizare la
nivelul a 12.000 de persoane din Romania cu privire la drepturile copiilor, iar pe de alta parte
implementarea modelului islandez Barnahus de interventie in acest domeniu, care reuneste serviciile
relevante sub un singur acoperis. Acest model va fi pilotat in cadrul unui centru care va fi deschis in
Bucuresti si va deservi in primele 36 de luni cel putin 100 de copii.

Grupul tinta este format din:

» 100 copii victime ale abuzului sexual/violentei. Vor fi selectati copiii abuzati/cu suspiciune de
abuz de 2-17 ani cu domiciliul/resedinta in Bucuresti.

» 500 copii cu risc de incalcarea dreptului omului din Bucuresti, Iasi, Timisoara.

» 180 persoane din institutii si autorititi publice, actori relevanti ;

» 20 angajati si voluntari ai solicitantului.

Durata proiectului a fost de 18 luni martie 2022-august 2023

Valoarea totala a proiectului: 742.224,14 lei

Proiect Tn perioada de sustenabilitate 5 ani

7. Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia
Proiectul este finantat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul
programului ,,Justitie”, gestionat de citre Ministerul de Justitie din Romania in calitate de Operator
de Program. Proiectul reprezinta o actiune strategicd menita sa sprijine autorititile administratiei
publice din Roménia s adopte o actiune coordonati in abordarea provocirilor reprezentate de
punerea n aplicare a Conventiei de la Istanbul.

Obiectivul general: sustinerea punerii in aplicare a Conventiei de 1a Istanbul in Roménia si
vizind in mod implicit, reducerea violentei in familie si a violentei impotriva femeilor, acest proiect
este destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu institutii norvegiene relevante, cu experienti in
domeniul violentei in familie si a violentei impotriva femeilor.

Administrarea centrului va fi responsabilitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 6.
Centrul de consiliere pentru agresori va oferi urmatoarele tipuri de servicii:
v Consilierea psihologici pentru reducerea comportamentului violent si de control asupra
membrilor familiei;
v" Educatie si consiliere pentru dezvoltarea abilititilor de viata prosociala;
v’ Sprijin pentru reabilitarea, reinsertia si integrarea/reintegrarea social a agresorilor;
v Educatie cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Valoarea totala a proiectului: 12.372.250 lei
Valoare D.G.A.S.P.C. 6: 198.747,82 lei
Durata proiectului: 36 luni
Proiect in perioada de sustenabilitate 5 ani



8. ,,TEAM-UP: Progres in calitatea Tngrijirii alternative a copiilor”
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Reducerea numirului de copii si tineri plasati in
institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali” AP 4/ PI 9.iv/OS 4.5 &4.14;

Obiectiv general

Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala si a numarului de asistenti maternali la nivelul
comunitétii, prin introducerea de instrumente si proceduri si prin imbunititirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem.

La nivelul sectorului 6, 18 asistenti maternali angajati si formati si 57 asistenti maternali formati.

Valoare proiect Sector 6 - 14.640.047,00
Contributia DGASPC Sector 6 - 292.907,00
Durata proiectului 61 luni (decembrie 2018 - decembrie 2023)

Proiect in perioada de sustenabilitate 3 ani

9. ,, Primdrie fara hartie II — Digitalizarea DGASPC Sector 6 prin solutie informaticd inovativi ca
masurd de simplificare administrativa si de optimizare a furnizarii serviciilor de asistentd sociald
pentru cetateni” — Cod proiect:153535

Obiectiv general: Cresterea eficientei serviciilor de asistenta sociala la nivelul DGASPC Sector 6
prin dezvoltarea si implementarea unei solutii informatice integrate innovative, ca masura de
simplificare a procedurilor administratice catre cetateni.

Obiectivele specifice ale proiectului
1: Dezvoltarea si implementarea unor instrumente informatice inovatoare (componente de front-office
si backoffice) ce sustin eficientizarea activititilor interne si reducerea birocratiei institutionale in
vederea furnizarii serviciilor de asistenta sociala pentru cetitenii sectorului 6.
2: Dezvoltarea unui website pentru facilitarea accesului cetitenilor la serviciile oferite de citre
DGASPC Sector 6
Rezultat de proiect R1: Platforma informatica (front-office, back-office) de gestiune integrata si
standardizata a serviciilor de asistenta sociali la nivelul DGASPC Sector 6 implementata.

Durata proiectului iunie 2022 — septembrie 2023

Proiect in perioada de sustenabilitate 5 ani.

10. Banca de Alimente si Cantina Socialdi

Prima initiativa de acest fel lansata de o autoritate publicd din Roméania. Ridicate pe un teren generos
donat de Biserica Ortodoxia Roméina, aceste doui facilititi promit s devind un centru de speranta si
ajutor pentru cei Tn nevoie.

Banca Locala de Alimente Sector 6 este rodul unui parteneriat public-privat intre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Asociatia Diaconia, in cadrul ciruia autorititile
locale sunt initiatorul si promotorul programului. Proiectul prevede posibilitatea implicarii unor
asociatii de binefacere, organizatii nonguvernamentale din domeniul social sau ecologic, alte institutii
publice, firme, voluntari, in cadrul unor acorduri de colaborare cu responsabilititi precise.

Aceasti banca de alimente, un concept inovator, se va intinde pe o suprafata generoasa de 1.300 mp la
parter, unde vor fi amenajate rafturi pentru produse alimentare neperisabile, camere frigorifice si de
refrigerare, precum si spatii dedicate ambalarii si distributiei alimentelor. La etaj, vor fi amplasate
birouri, vestiare si toalete.

Cantina Sociald, amplasata intr-un spatiu luminos de 400 mp, cu pereti de sticli, va oferi un loc de
masa primitor pentru persoanele defavorizate. Bucitiria si spalatoria vor fi situate in spatele cantinei.
in prezent, se lucreazi la finisaje si montarea instalatiilor si echipamentelor necesare.



Banca de Alimente va juca un rol crucial Tn colectarea de produse alimentare de la marile magazine,
produse care altfel ar risca sa nu fie vindute si si ajunga la expirare. Aceste alimente vor fi apoi
preparate in cantina sociala si distribuite celor mai sirmani membri ai comunitatii.

Se asteapta ca, dupa finalizarea lucrarilor si angajarea personalului necesar, Banca de Alimente si
Cantina Sociala sa isi deschida portile in cursul acestui an, marcind un pas important in lupta
impotriva saraciei si a risipei alimentare in Roménia.

Anticipam ca 18.000 de persoane varstnice si 1000 de familii monoparentale sau cu multi copii vor
primi hrana prin intermediul Bancii Locale de Alimente Sector 6.

1.3 Adaptarea serviciilor in contextul crizei refugiatilor din Ucraina

- Coordonarea unui centru de refugiati cu 8 locuri si 5 beneficiari.
1.4  Asigurarea calitatii serviciilor sociale

e Activitati de informare si consiliere acordate serviciului social Clubul Seniorilor, in vederea obtinerii
licentei de functionare pentru: Clubul Seniorilor “’I.L.Caragiale’’, Clubul Seniorilor > Mihail
Sadoveanu’’ si Clubul Seniorilor ’Stela Popescu’’;

e Activitati de informare si consiliere in scopul finalizarii elaborarii procedurilor operationale ale Centrului
de Recreere si Dezvoltare Personala Conacul ,Golescu-Grant”, in acord cu cerintele prevazute de Ordinul
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial;

e Activitati de informare si consiliere din cadrul institutiei noastre, In vederea stabilirii unui model unitar
de desfasurare a activitatii acestor centre si de structurare a procedurilor operationale documentate
specifice, pentru Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ,,Ghencea” si Centrul de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Impreuna”;

e Activitati de informare si consiliere, in scopul elaborarii regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Asistentd Comunitara SocialxChange;

e Actiuni de informare si consiliere in vederea elaborarii procedurilor operationale care reglementeaza
activitatea in cadrul “Adapostului de Noapte”, In acord cu cerintele prevazute de Ordinul 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial;

e Actiuni de verificare a activitatii desfasurate in cadrul Complexului de Servicii Sociale Casute de Tip
familial “Acas3d”;

e Actiuni de informare si consiliere in vederea elaborarii procedurilor operationale care reglementeaza
activitatea in cadrul Centrului de zi “Sf.Andrei” , n acord cu cerintele prevazute de Ordinul 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial;

e Activitati de informare si consiliere in vederea elaborarii procedurilor operationale ale Centrului de Zi
“Sf. Imparati Constantin si Elena”, in acord cu cerintele previzute de Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial;

e Activitati de informare si consiliere acordate Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de Familie, in
vederea elaborarii procedurii operationale privind admiterea In cresa a copiilor de varsta anteprescolara,
care provin din categorii sociale defavorizate;

e Elaborarea Procedurii de sistem privind integrarea clauzelor anticoruptie in contract, la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 — PS 38;

e Elaborarea Procedurii de sistem privind stabilirea necesarului si aprovizionarea cu produse destinate
prepararii hranei pentru beneficiarii de servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Sector 6 — PS 39;

e Elaborarea Procedurii operationale privind gestionarea sponsorizarilor si donatiilor, la nivelul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 — PO 01.02.16;

e Elaborarea adresei-raspuns referitoare la stadiul implementarii masurilor transmise, ca urmare a misiunii
de audit financiar pe care Curtea de Conturi a Romaniei prin Camera de Conturi a Municipiului Bucuresti,
a efectuat-o in anul 2023, la nivelul sectorului 6;

e Intocmirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al DGASPC sector 6,
pentru anul 2024, in conformitate cu prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial;



o Intocmirea raportirilor referitoare la sistemul de control intern managerial, conform cerintelor Ordinului
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice: (situatia
centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control managerial situatia
sinteticd a rezultatelor autoevaluarii; si raportul asupra sistemului de control intern managerial , aferente
anului precedent;

o Intocmirea Programului si Planului de audit intern pentru anul 2024, privind Sistemul de Management al
Calitatii, conform Standardului SR EN ISO 9001:2015 si Sistemului de Management Anti-Mita conform
Standardului SR EN ISO 37001:2017, care vizeaza toate structurile din subordinea DGASPC sector 6;

e Efectuarea auditarii interne privind Sistemul de Management al Calitdtii, conform standardului SR EN
ISO 9001:2015 si Sistemul de Management Anti-Mitd conform Standardului SR EN ISO 37001:2017,
care vizeaza toate structurile din subordinea DGASPC sector 6;

e Intocmirea Raportului de audit intern privind Sistemul de Management al Calitatii, conform Standardului
SR EN ISO 9001:2015 si Sistemul de Management Anti-Mitd conform Standardului SR EN ISO
37001:2017;

e Obtinerea certificarii sistemului de management al calitatii pentru DGASPC sector 6, in conformitate cu
standardul SR EN 1SO 9001:2015, prin participarea la auditul de supraveghere, realizat de organismul de
certificare;

e Obtinerea certificarii sistemului de management anti-mita pentru DGASPC sector 6, in conformitate cu
standardul SR EN ISO 37001:20171, prin partciparea la auditul de supraveghere, realizat de organismul
de certificare;

e Intalnirea Grupului de lucru, in vederea elaboririi setului de documente (Raportul privind stadiul realizarii
masurilor aferente Planului de Integritate, Raportul privind implementarea inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei si Raportul narativ referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie) ce urmeaza a fi raportate Ministerului de Justitie
, referitoare la Strategia Nationald Anticoruptie 2021 -2025;

e Participarea la intalnirea de lucru cu coordonatorii grupurilor de lucru din cadrul structurilor subordonate
Consiliului Local sector 6, organizatd la Primaria sector 6, in vederea elaborarii setului de documente
referitoare la Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025, aferente anului 2023, ce au fost raportate de
Primaria sectorului 6, Ministerului de Justitie;

e Organizarea de sesiuni de instruire cu sefii structurilor din cadrul Directiei Protectie Sociala si Directia
Protectia Copilului Sector 6, cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Distribuirea de materiale informative (pictograme), la nivelul tuturor serviciilor din cadrul institutiei, cu
mesaje de avertizare privind obligatii/restrictii privind G.D.P.R;

e Elaborarea procedurii operationale si a instrumentelor de lucru in concordanta cu legislatia specifica,
pentru Serviciul Managementului Calitdtii, Monitorizare si Spatiu Locativ;

e FElaborarea si Inaintarea citre Comisia Sociald, a documentatiei necesare privind proiectul de hotarare
pentru aprobarea Criteriilor aplicabile in anul 2025 la stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea
cererilor de locuinta, depuse de categoriile de solicitanti prevazute de Legea locuintei nr.114/1996 si
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.74/2007,
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150
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50
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M Cereri Raspuns petenti Adrese institutii



Intocmirea si actualizarea registrului electronic de intrari, pentru evidenta cererilor depuse in scopul
obtinerii unei locuinte sociale/locuinte de stat/locuinte ANL — 229 de cereri introduse;

Transmiterea catre petenti a raspunsurilor referitoare la solicitari de locuinte in temeiul Legii locuintei nr.
114/1996 cu modificarile si completarile ulterioare si respectiv, Legii nr. 152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte -166 adrese;

Transmiterea de adrese, catre institutii abilitate, pentru instrumentarea dosarelor solicitantilor de locuinte
in temeiul Legii locuintei nr. 114/1996 cu modificarile si completarile ulterioare si respectiv, Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte — 68 adrese;

Preluarea apelurilor telefonice si oferirea de informatii cu privire la problematica spatiului locativ - 408
apeluri telefonice;

Tntocmirea bazei de date pentru dosarele depuse in scopul obtinerii unei locuinte construiti prin
programele ANL/locuinte sociale — 438 solicitanti;

Transmiterea de adrese catre solicitantii de locuinte construite prin programele ANL, destinate
inchirierii/locuinte sociale, pentru actualizarea documentatiei depuse la constituirea dosarului - 438
adrese;

Clasarea si arhivarea dosarelor solicitantilor de locuinte sociale/ANL care nu mai indeplinesc conditiile
prevazute de lege — 301 dosare;

Actualizarea bazei de date a evidentei copiilor cu incadrare in grad de handicap-introducerea de date in
sistemul centralizat, aferente unui numar de 997 dosare aflate in evidentele Serviciului Evaluare Complexa
a Copilului cu Dizabilitati;

Elaborarea de raportari lunare catre diverse institutii publice (Autoritatea Nationald pentru
ProtectiaDrepturilor Copilului si Adoptie; Casa Nationald de Asigurari de Séndtate a Municipiului
Bucuresti; Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; Directia Generala de
Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti; Serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6;
Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6) — 88 documente;

Activitdti de preluare si coordonare zilnicd, de luni pand duminicd, in intervalul orar 08:00-20:00, a
apelurilor telefonice primite in cadrul Departamentului Call Center, cu scop de informare si consiliere
sociald pentru toate categoriile de cetateni aflati in nevoie , de pe raza sectorului 6, ca raspuns la o gama
variatd de nevoi a acestui grup tinta;

Inregistrarea in sistem informatic, a apelurilor telefonice in baza de date constituita in acest sens;
Preluarea apelurilor telefonice si oferirea de informatii, la solicitarile adresate In probleme care tin de
activitatea diferitelor institutii publice - 3795 apeluri telefonice;

Analizarea solicitarilor si referirea acestora catre departamentele de specialitate, cu atributii si competenta
in acest sens, daca este cazul;

Consemnarea statusului cererii/sesizarii formulate, in baza de date constituitd in acest sens, ca urmare a
apelului telefonic;

Efectuarea zilnica, sau ori de cate ori situatia o impune, de raportari cu privire la numarul de solicitari si
natura acestora;

Serviciul Juridic, Contencios si Patrimoniu

e Dosare in curs de solutionare, avand ca obiect:
O Masuri protectie minori — 105;
0 Adoptii (deschidere de procedura, incredintare in vederea adoptiei, incuviintare adoptie,
atestate, etc ) — 70;
0 Cauze civile, penale si de contencios-administrativ — 359;
Dosare solutionate —201;
Dosare noi — 235;
Dosare 1n executare la executor judecitoresc — 7;
Alte categorii de acte/activitati specifice serviciului
0 Legalizari sentinte judecatoresti — 222;
0 Termene de judecata — 517;



0 Depuneri acte instante de judecata — 617,
0 Deplasari instante de judecata/notariat/alte institutii — 973;
0 Cereri introductive, modificatoare, precizatoare, intdmpinari, apeluri, recursuri, concluzii
scrise — 398;
e Adrese interne ( adrese infiintare poprire, adrese solicitare punct de vedere/acte — 360;
Adrese externe ( adrese confirmare poprire, adrese instante de judecatd, cereri de urgentare pentru
redactare sentinte civile, cereri modificare actiune la instantele de judecata, cereri eliberare
certificate de grefa — 335;
e Proiecte de hotérare supuse spre aprobare Consiliului Local — 32;
Asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere — 21;
e Consultatii juridice petenti — 410.

1.5 Eficientizarea interventiei in regim de urgenti, modernizarea infrastructurii si asigurarea
conditiilor in adiposturile de noapte

¢ Interventie in regim de urgenta

Copilul implicat in fapte penale — 218 asistare audieri, evaluare

Copii 1n situatii de risc — 37 actiuni de asistare in procesul de predare/primire

Asistare executari judecatoresti - 10

Plasament in regim de urgenta copil — 16

Demersuri privind inhumarea adultilor fara apartinatori, decedati — 56

Preluare cazuri de la serviciul probatiune si monitorizarea persoanelor adulte care au

primit pedeapsa de munca in folosul comunitatii — 654

e Alte cazuri de adulti in dificultate:

= 272 persoane directionate spre adapost

o Au fost inregistrate 3504 apeluri la numarul 0731.62.48.49, pentru a ni se semnala
situatii de urgenta, printre care si persoane care locuiesc pe strada sau in adaposturi
improprii.

¢ Au fost inregistrate 960 de apeluri la Numarul unic de urgenta pentru copii—119

e Adaépostul de noapte

e Un adapost cu 40 de locuri pentru barbati si 20 de locuri pentru femei
Un numar de 146 persoane au beneficiat de adapost
Un numar de 598 primiri pe timpul anului
Organizarea unor intalniri periodice cu actorii relevanti privind persoanele fara adapost.
Implementarea ghidului procedural privind persoanele fard adapost, cu Politia si Politia
locala.

1.6 Informarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica si drepturile categoriilor
sociale defavorizate; promovarea integrarii sociale si a categoriilor defavorizate de institutie

e 62 (comunicate, informéri de presa cétre Primarie— text si foto/video)

e Materiale informative lucrate si publicate pe site-ul institutiei www.asistentasociala6.ro —
378 (text si foto/video)

e Materiale lucrate si postate pe site-ul www.nectarie6.ro — 174

e Materiale lucrate si postate pe site-ul www.socialxchange.ro — 45

e Un numar de 43 de modificari pe site, la cererea compartimentelor.

Statistici website www.asistentasociala6.ro
« Afisari pagina - 1,432,009




« Vizitatori - 609,042
« Vizitatori unici - 330,658

Facebook - 20.600 urmaritori

* Impactul paginii de facebook - 843.856

* Vizualizari postari facebook - 3.4576.68

« Interactiuni cu continutul postarilor FACEBOOK - 77.900

o  Materiale postate pe pagina proprie de Facebook — 743 (text plus foto), 72 materiale video

Numar urmaritori Facebook
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Se constata o crestere de 14 % 1n raport cu anul precedent

Instagram - 1210 urmaritori
* Vizualizari postari Instagram - 132.449
« Interactiuni cu continutul postarilor Instagram - 4740

* Newsletter - 1987 contacte
* Youtube — 581 de abonati, 10.677 vizualizari

Campanii de informare:

e Campanii ale unor evenimente de informare, constientizare, sensibilizare;
e Promovarea unor programe si proiecte pentru cetateni;

e Promovarea unor zile internationale cu Insemnatate socialé:

e Promovarea evenimentelor organizate in comunitate.

Organizarea de evenimente Tn comunitate — 25, printre care:

e Competitii de sah

e Ateliere de creatie pentru copii in parc Dr Taberei — 10 ateliere
e Stand Targ de Martisor — Plaza Mall — 14 zile

e Stand Targ de Martisor — Plaza Mall — 14 zile

e Ziua Dannsului

e  Priviti autismul cu inima

e West Side Flower Fest — Ateliere creative pentru copii

e Picnicul de meserii

e Ziuauniversalaa lei



Ateliere de creatie — Hallo Fest;
Ateliere de creatie - Bazar de Cotroceni.
Ziua Internationala a voluntarului.

Total petitii raspunse: 415

Numar petitii primite pe adresa oficiala de mail
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e  Total emailurilor primite pe posta electronica a institutiei la Biroul Comunicare: 5482; 0 medie de
370 adrese primite lunar pe adresa de email a institutiei au fost Inregistrate si repartizate lunar catre

compartimentele competente

1.7 Imbunatitirea procesului de informare directi a membrilor comunititii cu privire la serviciile

oferite de institutie

Serviciul Relatii cu Publicul reprezinta puntea de legatura dintre DGASPC Sector 6 si cetateni ori alte
institutii, asigurand contactul §i comunicarea cat mai eficiente. Serviciul Relatii cu Publicul functioneaza
in cadrul Directiei Strategii, Comunicare a DGASPC Sector 6 si acoperd urmatoarele domenii de

activitate:
e Relatii cu publicul;
e Registratura;
e Secretariat;
e Curierat.
Indicatori de performanta: 100%.

Toate activitatile planificate au fost realizate in proportie de 100%.

Numar
Sediu N““laf Numir iesiri | . tOt? I.

intrari intrari-
iesiri

Serviciul Relatii cu Publicul — sediul central 12783 9731 22514
Directia Protectia Copilului — sediul Aleea Istru nr. 4 8004 5416 13420
Directia Protectie Sociald — sediul Floare Rosie nr. 7A 17840 11997 29837
Total institutional 38627 27144 65771




in domeniul informirii cetiitenilor cu privire la serviciile oferite de DGASPC Sector 6 — sediul
central, s-au inregistrat aproximativ 150 de solicitiri verbale/telefonice zilnice, solicitantii fiind
informati si consiliati.

Ponderea pe domenii de interes

Oinformatii privind diverse prestatii sociale
acordate de autoritati
@- ajutor social/prevenire marginalizare
sociala

. O- persoane varstnice

O- persoane cu handicap si drepturile conexe
< J 0,
5% |- copii

O- alocatii si indemnizatii, inscriere copii la

45% cresa

@alte domenii

5%

5%

in domeniul informairii cetiitenilor cu privire la serviciile oferite de DGASPC Sector 6 — sediul
Directia Protectia Copilului, s-au inregistrat aproximativ 100-150 de solicitiri verbale zilnice,
solicitantii fiind informati si consiliati.

Ponderea pe domenii de interes

10%

O- solicitari ajutoare financiare-materiale
@-adoptii

40% Osituatii de abuz, neglijare, trafic, exploatare a
copilului

O- interventii de urgenta

8- copii cu dizabilitati

Dasistenta maternala

Jj

in domeniul informirii cetiitenilor cu privire la serviciile oferite de DGASPC Sector 6 — sediul
Directia Protectie Sociali, s-au inregistrat aproximativ 200-250 de solicitari verbale/telefonice zilnice,
solicitantii fiind informati si consiliati.
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Ponderea pe domenii de interes

BAjutoare financiare de urgenta, plata chiriei

DOAlocatii si indemnizatii

OCertificatul de handicap, prestatii sociale si
facilitati - persoane adulte i cu dizabilitati

@Servicii pentru persoane varstnice

Dalte domenii

S-au inregistrat 49 solicitari scrise cu privire la obtinerea de informatii cu caracter public — Legea
544/2001 - ce pot fi furnizate de DGASPC Sector 6.

Implementarea Legii nr. 544/2001 pentru anul 2024

Nr. Solicitari — 49
Nr.raspunsuri — 49
Nr. respingeri -0

1.8 Cresterea capacititii de informare si rispuns imediat la nevoile comunitatii

Total apeluri telefonice linia 021.9970 - 3795 care au fost referite structurilor de specialitate spre competenta
solitionare sau rezolvate telefonic, cele mai importante fiind:

- 917 solicitari informatii referitoare la inscrierea cresa;

- 492 solicitari informatii referitoare la incadrarea in grad de handicap/prestatii si facilitati persoane cu
handicap-Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap/Serviciul Prestatii Sociale si
Facilitati;

- 414 solicitari informatii referitoare la obtinere indemnizatie crestere copil/stimulent insertie/alocatie
de stat pentru copil — Serviciul Alocatii si Indemnizatii;

- 333 solicitari informatii referitoare la inscrierea in Proiectul Safe, derulat in scopul facilitarii accesului
117 solicitari informatii referitoare la asistentd si sprijin pentru persoane varstnice — Serviciul
Asistenta Persoane Varstnice;

- 125 solicitari informatii referitoare la obtinerea ajutorului social/ajutorului pentru incélzirea locuintei
- Serviciul Ajutor Social;

- 187 solicitari informatii referitoare la accesarea de servicii medicale In cadrul Centrului de Sanatate
si Dezvoltare Personala Conacul ,,Golescu Grant”;

- 198 solicitdri informatii referitoare la activitati de abilitare, socializare si petrecere a timpului liber
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1.9 Dezvoltarea serviciilor sociale 1a nivelul comunititii Sectorului 6 prin sustinerea parteneriatului

public-privat

1.Subventii acordate in baza Legii nr. 34/1998 asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala:

- nr. asociatii/fundatii care au beneficiat de subventie in anul 2024: -5;
- nr. proiecte derulate si cofinantate din bugetul local sector 6, In baza Legii nr.34/1998, in anul 2024: -7,

- nr.proiecte selectate pentru a beneficia de subventie in anul 2024:

_7’

Nr. total beneficiari Tn anul
2024

Tip activitate specifica

Tipul si numarul beneficiarilor
pentru fiecare activitate
specifica in anul 2024

259 beneficiari-in cadrul
celor 7 proiecte care au fost
cofinantate din bugetul local

1. Asigurarea masurilor de protectie
speciala pentru copii separati de parinti

Copii separati de familie — 28
(casa de tip familial)

2. QGazdurie pentru o  viatd
independenta, asistentd in vederea
orientdrii socioprofesionald a tinerilor
care parasesc sistemul de protectie
speciala

Tineri care parasesc sistemul de
protectie al statului — 24
(centru rezidential)

3. Prevenirea separarii copilului de
familie

Copii aflati in situatii de risc — 136
(centre de zi)

4. Sustinerea pe termen determinat
pentru depasirea situatiei de risc
(cantina sociald)

Copii, adulti, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati aflate in
situatii de risc — 70




Distributie plati subventii pe unitati sociale

centru rezidential copii, 1.453.217,53
lei, 46%

centru rezidential tineri, 666.909, lei,
21%

centre de zi copii, 1.144

CATEGORII DE BENEFICIARI

Persoane
vulnerabile
(cantina
sociald), 71 4

Tineri (sistem -
rezidential), 24

familie(sistem
rezidential), 28

. Copiifn situatii
de risc(centre
de zi), 136



Activitati specifice acordarii subventiei si derularii proiectelor cofinantate:

Nr.crt. Activitate Indicatori activitate
1.

Monitorizarea serviciilor sociale oferite de | 60 vizite la sediul unititilor de asistenta
asociatiile si fundatiile care au obtinut | sociald

subventie in anul 2024 de la Consiliul Local
Sector 6, In baza Legii 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica,
care infiinteazd si administreaza unitati de
asistenta sociald

2. Asigurarea  suportului  tehnic  pentru | 8 conventii definitive;
procedura de acordare a subventiei in baza | 8 proiecte de hotarare si rapoarte de
Legii 34/1998, pentru anul 2025 specialitate;

1 raport anual privind acordarea serviciilor si
utilizarea subventiei in anul 2024, in baza

legii 34/1998
4. Asigurarea  suportului  tehnic  pentru | 1 proiect de hotarére si raport de specialitate
procedura de acordare a subventiei in baza | privind aprobarea categoriilor de servicii;
Legii 34/1998, pentru anul 2025 sociale si nivelul acestora pentru anul 2025

1 anunt selectie;

7 adrese convocare comisie;

1 situatie financiara privind sumele
aprobate in anul 2023;

3 procese verbale ale sedintelor comisiei;
8 adrese clarificari;

5 adrese informative privind punctajul
acordat;

1 raport atribuire;

8 rapoarte oportunitate;

8 conventii provizorii;

1 informare catre Serviciul Financiar cu
privire la sumele aprobate de comisie;

5. Verificarea financiara lunara a dosarelor de | 48 dosare
decont depuse in baza Legii nr. 34 / 1998

2. Conventii/protocoale incheiate cu organizatii neguvernamentale, persoane juridice si
persoane fizice:

Total Total nr. Total nr. Total nr. conventii/protocoale in
nr.conventii/ conventii/protocoale conventii/protocoale | functie de domeniul de activitate
protocoale incheiate cu incheiate cu institutii
incheiate in anul organisme private publice
2024
41 33 8 -protectie copii: 5
-protectie persoane cu dizabilitati: 3
-protectie familii/persoane aflate
in dificultate: 2




-protectie personae varstnice: 3

- protectie victime ale violentei In
familie: 1

-protectie persoane refugiate din
Ucraina: 1

-activitati sportive: 5

-tineri: 1

-incluziune socio-profesionala: 3

- programe culturale: 5

-programe educationale copii: 9
Altele:

-utilizare spatiu: 1

-campanii informare si
constientizare- 2

Total conventii
38

12
13
9
2 1
3
l .
5 2 ) 3

2020 2021 2022 2023 2024

W altele 2 18 7 14
B programe educationale 13 9
M refugiati Ucraina 12 2
B victime violenta in familie 2 1 1
M reabilitare agresori 1

victime trafic persoane 1 1
B familii/pers in dificultate 4 8 4 3 2
M persoane cu dizabilitati 2 3 3
M institutii publice 2 8 4

incluziune sociala 1 3
W protectia copilului 1 14 2 3 5
M persoane fara adapost 1 2 1
M persoane varstnice 5 1 3

1. Atragerea de resurse financiare (donatii, sponsorizari, stingere de fonduri) si resurse materiale din partea
operatorilor economici, organizatiilor, prin promovarea responsabilitatii sociale
- donatii pentru structuri/beneficiari ai DGASPC Sector 6:

50 contracte de donatii; Total valoare: 1.253.616,44 lei
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III.Atragerea de voluntari implicati 1n activitdtile din cadrul serviciilor si structurilor din subordinea DGASPC
Sector 6.

In cursul anului 2024, un numir de 105 voluntari au depus cereri pentru a desfisura o activitate de voluntariat
in cadrul DGASPC sector 6. Dintre acestia, 35 s-au implicat activ in activititile din cadrul unor
departamente/centre din subordinea institutiei, proiecte derulate si evenimente organizate cu diverse ocazii,

respectiv:

Activitati in cadrul Adapostului de Noapte ( socializare cu beneficiarii si sprijin privind reinsertia

sociald a acestora)- 1 voluntar;
Activitati in cadrul Complexului de Servicii Sociale Floare Rosie ( socializare cu beneficiarii, insotirea

acestora in proximitatea centrului pentru diverse cumpdraturi si suport acordat personalului

complexului pentru arhivarea documentelor )- 1 voluntar;
Activitati in cadrul Centrului de Sanatate Multifunctional Sfantul Nectarie (sprijin in activitati de

recuperare medicald a pacientilor) )- 1 voluntar;

voluntar;
Activitati in cadrul evenimentului Ziua Iei ( animatie socio-educativa)-3 voluntari;
Activitati in cadrul evenimentului Hallo Fest ( sprijin la organizare si realizarea atelierelor,

promovare )-2 voluntari;

Distributie voluntari pe varste

15-19 ani 20-35 ani 36-55 ani 56-75




Alte activitati:

Distributie voluntari pe ani

2020

2021

2022

2023

2024

-Participare la evenimente/videoconferinte pe teme si probleme de actualitate din domeniul asistentei sociale:

19 evenimente;

-Participare evenimente/campanii Tn comunitate: 9 evenimente
-Gestionare lunara a suportului refugiati in centre si la sediile DGASPC Sector 6.

e Gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei

Nr.
Tncheierea contractului angajati la
Nr.angajati la Nou de munca / raportului de sfarsitul
inceputul perioadei angajati Pensionati serviciu / transfer perioadei
690 48 7 41 690
e Gestionarea retelei de asistenti maternali si personali
Tip Nr angajati la Nou Angajati Incetarea Numar angajati la sfarsitul
nceputul contractului de perioadei raportate
perioadei raportate munca
Asistenti 859 193 103 949
personali
Asistenti 56 0 14 42
maternali
Total 915 193 117 991

Formare profesionala:
e Curs Igiena - 8 persoane;

ROT si promovarea drepturilor omului - 15 persoane;
Terapie EMDR - Lever - 2 persoane;

Juridic si contencios administrativ - 2 persoane;
Tehnici ABA - 4 persoane;
Prim ajutor - 144 persoane;
SSM - 1 perspana:
Standarde electronice E-forms - 3 perspane.



OBIECTIV GENERAL II. Cresterea calitatii vietii - protectia si promovarea drepturilor copilului

2.1 Oferirea masurilor de protectie alternativa pentru copiii separati de parinti
e Reteaua de asistenti maternali profesionisti este o solutie alternativa la institutionalizare pentru
copii lipsiti de ocrotire parinteasca:
e Total persoane atestate la sfarsitul anului
o 42
o Asistenti maternali atestati pe parcursul anului
e 0
e copii ingrijiti prin plasament la asistent maternal profesionist
e 62

Asistenti maternali profesionisti

200 150
150
100 60
\ 55 58 54 42
50 —_—
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2010 2020 2021 2022 2023 2024

e Asistenti maternali profesionisti

e Adoptii
e S-a emis 32 de atestate persoana/familie adoptatoare
e 23 de copii au primit masura de incuviintare a adoptiei, prin instantd; monitorizare
bilunara — 35 copii
e 26 copii au primit masura incredintarii in vederea adoptiei; monitorizare bilunara —

35 copii
Adoptii
70 64 64
60
50 40
40 33 34 32
20
10 4.5
0 ||
2020 2021 2022 2023 2024

W Persoane/familii atestate  m Incredintdri adoptie Tncuviintéri adoptie



J Complexul de Servicii sociale Cisute de tip familial “Acasa” — servicii de tip rezidential
pentru copiii lipsiti de ingrijirea parintilor sau a altor sustinatori legali. Centrul asigura cazare, Ingrijire,
sprijin educational si pregatire pentru viata independenta.

e 23 de beneficiari

Copii in centre de plasament
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0
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2005 2009 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Copii in centre de plasament

Procesul de integrare familiala a copiilor din centrele de plasament este unul permanent, institutia reusind
in anul 2009 sa fie prima pe tara care a inchis toate centrele de plasament de tip vechi.

Dintre cei 14 copii care au parasit Complexul de Servicii Sociale — Casute de tip Familial ,,Acasd” in anul
2024

8 au fost transferati la alte Complexe de Servicii Sociale din cadrul institutiei

Unul a fost transferat la un centru educativ

Unul a beneficiat de masura plasamentului familial

Unul a fost reintegrat in familie

3 s-au integrat in viata independenta

e  Complex de Servicii - Apartamente Sociale de Tip Familial - oferd ingrijire si pregétire pentru
viata independenta. Programul a debutat in anul 2009, cu un total de 5 apartamente si 20 de locuri.
e 13 copii si tineri 1n anul 2024

Beneficiari apartamente de tip familial
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W Apartamente de tip familial

e Plasament familial — este una dintre mésurile alternative la ingrijirea de tip rezidential, atunci
cand copilul lipsit de perspectiva intoarcerii in familie. Se oferd servicii de evaluare si monitorizare
periodica, consiliere si sprijin pentru copil si familia de plasament.

e 118 copii si tineri in anul 2024
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Copii in plasament la rude sau alte persoane
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B Copii in plasament la rude sau alte persoane

2.2 Prevenirea separirii copilului de familie

Copil din familii defavorizate:
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e  Prestatii financiare exceptionale- 83

e Valoare suma — 98.400 lei
Gratuitate la inscrierea in crese - 168
Gratuitate la inscrierea in centre de zi pentru prescolari - 54
Gratuitate la inscrierea in centre de zi pentru scolari - 96
Monitorizare cuplu mama-copil n familie — 55

Prestatii financiare exceptionale - nr beneficiari
218
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M Prestatii financiare exceptionale
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Subventionare costuri pentru copii in crese, gradinite,
centre afterschool

200 154 168
107 95 9%
100 70 57 67 67 69 57 54
28 31 34
0 -, |
2020 2021 2022 2023 2024
M Anteprescolari M Prescolari Scolari

Copil cu parinti plecati la munca in strainatate — 192

. Evaluare

o Suport emotional
o Consiliere

) Sprijin material
o monitorizare

Copii cu parinti plecati la munca in strainatate
719

759
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e \/lOnitorizare copii cu parinti plecati la munca in strainatate

e Servicii de supraveghere si ingrijire pentru copii de varsta anteprescolara: crese - micutii
sunt sprijiniti sa evolueze si sd se integreze in prima lor colectivitate, parintii sunt sustinuti sa
revind in activitatea profesionala

Cresa Capacitate Numiir solicitari Nr.copii- | Nr.copii- | Nr.copii- | Nr.copii-cazuri | Numar
noi de acordare cazuri la cazuri cazuri active la solicitari
servicii inceputul noi inchise in sfarsitul n
sociale/educationale | perioadei | aparute cursul perioadei asteptare
n perioada raportate | in cursul | perioadei raportate
raportata perioadei | raportate
raportate
Neghinita 390 480 402 317 344 375 216
Pinochio 270 351 284 198 221 261 167
Harap 340 556 324 204 218 173
Alb 310
ingera§ii 135 0 0 130 18 112 56
Total 1135 1387 1010 849 801 1058 612




Beneficiari crese
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Pinochio Neghinita @Harap Alb Oingerasii
e  Servicii de supraveghere si ingrijire pentru copii de varsta prescolara: ingrijirea la
standarde profesionale adecvate a copilului aflat in risc de separare de familie, servicii
recreative, hrand si supraveghere pe timp de zi pentru prescolari.
e  Sfantul Andrei: 117
e  Sfintii imparati Constantin si Elena: 31
e Total: 148
Copii in centre de zi pentru prescolari
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Copii in centre de zi pentru prescolari

e  Centre de zi pentru copilul scolar aflat in risc de separare de familie — copiii sunt

:

2024

supravegheati si sprijiniti la efectuarea temelor dupa terminarea orelor de curs, primesc hrana si
pot dormi in spatii special amenajate. Se mai ofera consiliere (inclusiv pentru parinti), pregatire

pentru viata independenti etc.
e  Copii ingrijiti in centrele de zi pentru copilul scolar - 50
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Copii in centre de zi pentru scolari
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== Copii in centre de zi pentru scolari

e Centrul de Recreere si Dezvoltare Personali Conacul Golescu Grant - Cursuri gratuite de
dezvoltare personald pentru copii si adolescenti

2000
1500

927
1000

500

2012

e Sprijind familiile cu venituri reduse, asigurand intdietate la inscriere, oferind astfel
modalitdti nonformale de adaptare, dezvoltare, responsabilizare si integrare sociala a
tuturor copiilor din sectorul 6. Se organizeaza cursuri gratuite precum picturd, dans,
informaticd, engleza prin joc, actorie, canto, chitara, sah, franceza, karate, public speaking,
muzicoterapie, invatare eficienta etc.

e Beneficiari in anul 2024: 1644

Evolutie beneficiari Centrul Golescu-Grant

1597
1387 1781 1293

1 1000 1000
97 822

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e F\0lutie beneficiari Centrul Golescu-Grant

2.3 Imbunititirea stirii de sinitate a copiilor cu dizabilititi

Evaluarea complexi a copilului cu dizabilititi: incadrarea in grad de handicap — un

serviciu necesar pentru acordarea facilitatilor si integrarea in programe de recuperare

Un numar de 982 cereri de incadrare in grad de handicap si alte solicitari

e  Gradul grav: 556

e  Gradul accentuat: 146
e  Gradul mediu: 142

e  Gradul usor: 61




1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

600

400

200

Evolutie numar copii cu dizabilitati
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e F\/0lutie numar copii cu dizabilitati

Evolutie numar copii cu tulburari din spectrul autist

515
464 506
408

348

2020 2021 2022 2023 2024

@ Fv0lutie numar copii cu TSA

- Copii cu tulburari din spectrul autist (TSA) - 515

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi "impreuna” - servicii de

recuperare medicald pentru copii, consiliere pentru copil si familie

e  Numir total beneficiari: 91

Evaluari multidisciplinare

Kinetoterapie, masaj, camera senzoriala
Terapii individuale

Terapii de grup

Consiliere psihologica pentru copii si parinti
Indrumare parentala
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Evolutie beneficiari centru servicii de recuperare
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e F0lutie beneficiari Complex Servicii de Recuperare
) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi Orsova — servicii de

recuperare medicala pentru copii, consiliere pentru copil si familie in program de zi prelungit

e  Numir total beneficiari: 30

interventii psihopedagogice
logopedie,

interventii psihologice,

interventii psihomotrice de terapie 3C,
ludoterapie,

terapie educationald,

terapie senzoriala

Alimentatie

Recreere si socializare

Evolutie beneficiari Centrul Orsova
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19
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e F\/0lutie beneficiari Centrul Orsova

e  Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Ghencea -
e Numiar total beneficiari: 78

evaluare initiald multidisciplinara;

interventie psihologica individuala si/sau de grup;

logopedie;

activitati de viatd independents;

program de pregatire/abilitare pentru scoal;

ateliere organizate pe perioada vacantei de varé;

echipa mobila — interventie terapeutica la domiciliul copilului nedeplasabil.
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e Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru - destinat copiilor cu dizabilitati
neuropsihice si/sau asociate, aflati in plasament, separati temporar sau definitiv de familie.
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e  Numir total beneficiari: 17

gazduire;

intretinere §i ingrijire zilnica;

asistentd medicald general;

un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii;
stimularea capacitdtii de comunicare;

activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil

Beneficiari Complex Istru
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Cantina Istru

Tipul serviciului acordat in perioada Existent la inceputul Intrari lesiri Existent la
raportata perioadei sfarsitul
perioadei
e asigura masa copiilor care 5intrari
frecventeaza  cursurile  Scolii 127 132
Speciale Gimnaziale « Constantin | - peneficiari Scoala C. beneficiari

Paunescu » fara zilele de sambata
si duminica, si fara vacante
scolare, cu respectarea normelor
de hrana corespunzatoare

e Micul dejun+gustarea (pentru
beneficiarii Scolii C. Paunescu)
sunt pregatite in  bucataria
Cantinei Si predate

adminitratorului scolii care le
distribuie la clase.

asigura de luni pana joi masa
beneficiarilor Centrului de Zi de

Paunescu
(01.01.2024)

35 beneficiari

(31.12.2024)

Recuperare pentru Copii cu | CZRCD Impreuna 35
Dizabilitati ,, Impreuna,, si a | 20 beneficiari beneficiari
Centrului de zi de Recuperare | CZRCD Ghencea CZRCD
pentru  Copii cu  Disfunctii (01.01.2024 Impreuna
Neuropsihice Ghencea pe tot 20
parcursul anului. L
beneficiari
CZRCD
Ghencea

(31.12.2024)

e Numar total beneficiari: 110

o Gazduire;
Tngrijire;
Hrana;
Reabilitare;

Sprijin emotional;

Educatie nonformala si informala;

Consiliere si pregétire in vederea integrarii/includerii sociale.

Beneficiari Domnita Balasa

Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilititi Domnita Bilasa - este un serviciu de
protectie de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (deficientd de auz).
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2.4  Protectia copiilor impotriva abuzului si a neglijarii — un serviciu specializat se ocupa de copiii
victime ale abuzului
e Sesizari cazuri de copil abuzat, exploatat, neglijat: 213
e  Se ofera servicii de consiliere si suport pentru copil si familie

Copii victime ale abuzului, exploatarii, neglijarii
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0 Copil victima a unei forme de violentd pentru care a fost deschis si instrumentat dosar de management
de caz sau s-a realizat o interventie specifica — 213

0  Copil expus riscului semnificativ de violenta pentru care a fost deschis si instrumentat dosar de
management de caz sau s-a realizat o interventie specifica — 67

2.5 Diminuarea comportamentelor violente in mediul scolar/familial - bullying
e Doua intalniri cu elevii scolari din Sectorul 6 pe tema violentei in unitatile de invatdmant —
experiente si solutii pentru combaterea fenomenului — Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala
Conacul Golescu-Grant

2.6  Integrarea sociala a copiilor cu comportament deviant si prevenirea abandonului scolar —
Comportamentele delincvente sau predelincvente sunt fenomene care pot duce la separarea copilului de
familie si excluziune sociala.

o Copil cu comportament deviant sau delincvent/absenteism scolar — 355

Copii cu comportament antisocial
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2.7  Protejarea in regim de urgenta a copiilor aflati in dificultate

e Modul de primire in regim de urgenta
e 44 beneficiari

Modul de Primire Urgenta
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2.8  Identificarea in comunitate a situatiilor de risc pentru copii

e Un numdr de 1194 interventii
e Evaluari initiale - 284

OBIECTIV GENERAL III — Cresterea calitatii vietii - protectia adultilor cu dizabilitati
3.1 Implementarea unui sistem coerent de evaluare complexa - medico-psiho-sociala a persoanelor adulte
care solicitd Incadrarea in grad de handicap/ orientare profesionald/ acordarea masurii de protectie

o incadrarea adultului cu dizabilititi:
e Gradul grav: 5099
e Gradul accentuat: 5330
e Gradul mediu: 1522
e Gradul usor: 358

incadrarea copiilor si adultilor pe tipuri de dizabilitati in anul 2023

2024 | Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mental | Psihic | Asociat | HIV/SID | Boli fSurdoceci |y
A rare tate

copin | 7 409 55 19 145 635 204 4 37 1 1671

A'%LIJL 2881 3289 405 909 1047 963 1639 269 5 2 12309
TOTAL

S11700 13980

24



2024 | GRAV ACCENTUAT MEDIU USOR | TOTAL
copit | 1139 250 213 69 1671
AE;IJL 5009 5330 1522 358 12309

Evaluari pentru incadrare in grad de handicap persoane
adulte
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e Total evaluari — 5427

Evolutia persoanelor cu dizabilitati aflate in evidentele
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Evolutia persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in evidentele
DGASPC Sector 6
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Total persoane cu dizabilitati in evidenta: 13.533
e Copii—1671
e Adulti —12.309

Persoane cu dizabilitati in evidenta

12556 12442 12834 13,533 13980

2020 2021 2022 2023 2014

3.2 Asigurarea lucrarilor de secretariat pentru Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap

Au fost emise:

» Certificate de incadrare in grad de handicap: 4694
» Programe individuale de reabilitare si integrare sociala: 4124
» Hotarari de revocare masuri de protectie/anulare certificate: 25

3.3 Acordarea de prestatii sociale persoanelor cu handicap, conform prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

Au fost acordate 9328 prestatii sociale



Prestatii sociale persoane cu dizabilitati
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3.4 Acordarea facilititilor persoanelor cu handicap indreptitite, potrivit prevederilor legale

o Numar legitimatii STB prelucrate - 2.358

° Numar legitimatii Metrou prelucrate - 5991

o Numér persoane care au solicitat bilete CFR si transport interurban auto — 2.766
o Nr cereri decontare carburant cf art 24, al 9 L nr 448/2006 - 5083

o Carduri de parcare — 1.604

o Roviniete — 1.204

3.5 Monitorizarea socio-economica anuald a persoanelor adulte cu handicap permanent, Elaborarea si
monitorizarea implementirii Planului de Actiune sau a Planului individual servicii

La sfarsitul anului 2024 erau inregistrate in evidentele D.G.A.S.P.C. Sector 6 un numar de 14020 persoane cu
dizabilitati, din care:

- 6273 persoane incadrate Tn gradul grav de handicap

- 5591 persoane incadrate Tn gradul accentuat de handicap

- 1727 persoane incadrate in gradul mediu de handicap

- 429 persoane incadrate in gradul usor de handicap

An PH cu manager | PH cu PH in PH in sistem privat | Solicitiri neonorate
de caz masura de | sistem contractat
protectie public
2020 22 22 n/a 22 3
2021 28 28 n/a 28 5
2022 52 48 n/a 52 3
2023 119 107 47 60 20
2024 130 101 41 60 8

3.6 Sustinerea integrarii sociale a adultului cu dizabilitati - Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati

0 Informare, consiliere, terapie, terapie ocupationald, antrenarea simturilor, coordonare motrica,
art-terapie, abilitare si reabilitare, deprinderi de viata independenta etc.
0 Inanul 2023, au fost efectuate 4912 interventii, pentru 137 (beneficiari, apartinatori, asistenti

personali, solicitanti, terti)

0 Un numar de 2 persoane au fost integrate pe piata muncii



Beneficiari Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati
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Centrul este dotat cu un atelier de croitorie Tn cadrul Proiectului ,,Reabilitarea/renovarea Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati, cod PNRR 2022/C13/MMSS/12, derulat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In cadrul aceluiasi proiect, centrul a fost dotat cu o serie de echipamente specifice, necesare derularii
activitatilor de terapie ocupationald si ergoterapie, precum si accesul la servicii de recuperare medicald in
cadrul unui cabinet dotat de curand cu aparaturd de specialitate, in locatia din str. Floare Rosie nr. 7A.

Bugetul total al proiectului este de 423.079,55 lei, intreaga suma fiind acoperitd prin intermediul fondurilor
europene nerambursabile, In cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.

Proiectul de deruleaza in perioada mai 2023 — martie 2025, beneficiarul finantarii fiind Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

De asemenea, in cadrul unei finantiri de la Bugetul Local al Sectorului 6, centrul se va extinde cu o noua
locatie. Extinderea va insemna cresterea de la 20 la 40 a numarului de locuri disponibile zilnic.

3.7 Protectia adultului cu dizabilitéti in sistem rezidential
e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati ”Uverturii” -
functioneazd in regim rezidential, oferind cazare, masa, ingrijire si asistentd specializatd pentru
persoanele afectate de tulburari neuropsihice.
e Un numar de 39 beneficiari in 2024

Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihica
"Uverturii”
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OBIECTIV GENERAL IV Cresterea calitatii vietii — protectia si securitate sociali pentru familiile cu
copii

4.1 Protectie si securitate socialad pentru familiile ai caror copii au varsta cuprinsa intre 0-18 ani, prin asigurarea
unui nivel de trai minimal, precum si cresterea calitatii vietii acelor persoane ale caror drepturi sociale sunt
prevazute expres de Legea nr.61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare (alocatia de stat pentru copii)
si OUG 111/2010 privind indemnizatia pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

e Alocatii de stat - 3686
e Indemnizatii crestere copil - 3017
e  Stimulent de insertie — 2120

Beneficiari stimulent de insertie. alocatii, indemnizatii
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OBIECTIV GENERAL V - Cresterea calititii vietii — protectia persoanelor varstnice

5.1 Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in varsta
e  Serviciul Asistentd Persoane Varstnice
. asistentd notariala — 51
alte ajutoare (inclusiv financiar) — 11
informare si consiliere — 3088
anchete sociale la domiciliu — 1212
solicitare admitere 1n centru rezidential pentru persoane varstnice — 9

. Tngrijiri la domiciliu persoane varstnice
. Un total de 43 persoane
. Nr locuri Tngrijitori — 12; capacitatea este de 40 beneficiari lunar
. Nr Tngrijitori in activitate — 12
. Numar solicitari: 2021 — 222
2022 - 161
2023 - 140
2024 - 68

e Servicii oferite: ajutor pentru igiena corporald; hranire si hidratare; transfer si mobilizare;
deplasare; ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia; efectuarea de cumparaturi; activitdti de
menaj; Insotire; activititi de administrare si gestionare; consiliere.

ngrijiri la domciliu - DGASPC Sector 6
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m Ingrijiri la domiciliu
. Centrele de tip rezidential
e  Floare Rosie — 53
. Fanurie — 18
. Includerea n servicii rezidentiale

e  Gazduire, hranire, ingrijire si igiend personala;
Evaluare si consiliere psihologica;
Ergoterapie si petrecere a timpului liber;
Asistentd medicala;

Siguranta si accesibilitate in comunitate;
Servicii spirituale, religioase, Th caz de deces
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5.2 Integrare sociala si viata activa pentru persoanele in varsta
e Programul Miscare pentru séinitate a oferit unui numar de peste 700 de persoane varstnice
posibilitatea de a practica gimnastica si dansul in aer liber, in parcurile din Sectorul 6;
e Centrul Comunitar Generatii al Fundatiei Regale Margareta a Romaniei, cu care avem Incheiat un
parteneriat, a implicat un numar de 35 de voluntari (persoane varstnice) in activitati de prevenire a

abandonului scolar la copiii din Sectorul 6.

e Beneficiaza de subventie din partea DGASPC Sector 6

e Cursuri de calculatoare - 20
Cursuri de Yoga - 16

e Cursuri de dans - 27

Clubul Seniorilor Sector 6

Clubul Seniorilor Tulia Hasdeu

Tipul
Ti serviciului Existent la Existent la
Clubul L acordat inceputul | Intrari | Iesiri sfarsitul
beneficiari (descriere pe perioadei perioadei
scurt)
CLUBUL Centru de zi de
SENIORILOR Persoane socializare s i
IULIA va rstnice petrecere a 0 293 3 290
HASDEU timpului liber
Clubul Seniorilor 1.L. Caragiale
Tipul
Ti serviciului Existent la Existent la
Clubul f.p. : acordat inceputul | Imtriri | Tesiri sfarsitul
beneficiari (descriere pe perioadei perioadei
scurt)
Centru de zi de
s 1L . socializare s i
“I.L. ersoane
I petrecere a
CARAGIALE” va rstnice timpului liber (tip 261 20 o 190
club)




Clubul Seniorilor Stela Popescu

Tipul
Ti serviciului Existent la Existent la
Clubul benefiréiari aco_rdat Tnceputul Intrari | Tesiri sfarsitul
(descriere pe perioadei perioadei
scurt)
Centru de zi de
S "STELA . socializare s i
” ersoane
A ! petrecere a 47 110 16 94
POPESCU va rstnice timpului liber (tip
club)
Clubul Seniorilor Mihail Sadoveanu
Clubul Tip Tipul serviciului | Existentla | Intrari | Iesiri Existent la
beneficiari | acordat (descriere pe| Tnceputul sfarsitul
scurt) perioadei perioadei
CS ”"MIHAIL Persoane Centru de zi de 130 24 65 89
SADOVEANU” | varstnice socializare si

petrecere a
timpului liber(tip
club)

OBIECTIV GENERAL VI - Cresterea Calitatii vietii. Prevenirea si combaterea marginalizarii

sociale. Prevenirea si combaterea violentei domestice

6.1. "Centrul de consiliere pentru agresori” din Sectorul 6, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse, in cadrul proiectului ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania” — 20 beneficiari

Primul centru de tip Barnahus din tara noastra, pentru copiii victime ale abuzului sexual si violentei din

Romania - In parteneriat cu ”Fundatia Salvati Copiii” — proiect finalizat

6.2 Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale in domeniul asistentei sociale, in vederea

prevenirii excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile

e Serviciul prevenire marginalizare sociali - servicii pentru persoanele adulte si familiile cu venituri
modeste care au nevoie de suport individualizat si limitat In timp, pentru a depasi situatia de criza

Plata chiriei — 21

Plata restantelor la utilitati (curent, apa etc) — 0

Facilitare acces la cantine sociale — 278

e 71 la cantine sociale parteneri privati

e 207 la cantina din subordinea institutiei

Consiliere sociala — 1300
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Asistenta persoane cu probleme medicale cronice — 140

Asistenta persoane evacuate — 0

Persoane victime ale violentei domestice — 0

Persoane care creeaza disconfort in imobile — 0

Tichete mese calde -15

Servicii de acompaniere (sprijin in obtinerea de documente precum acte de
identitate, medicale, de venit etc) — 106

Referire SocialXChange — 73

Beneficiari prevenire marginalizare sociala
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Beneficiari venit minim garantat

B Venit minim garantat

6.3 Sustinerea pe termen determinat pentru depaisirea situatiei de criza

e Serviciul Ajutor social

Venitul minim garantat — 200

Ajutor deces — 30

Ajutor probleme medicale — 32

Solicitari informatii la sediu — 1289

Anchete — 715

Ajutor plata chiriei — 24

Tichete sociale gradinita - 3

Decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea pentru refugiatii din Ucraina in baza
H.G. 368/2023 — 7877
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e  Decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea pentru refugiatii din Ucraina in baza
H.G. 1178/2024 - 139

Beneficiari ajutoare sociale

205
90 101 98
- 63 59 54 4047 973,71 4754, - 50463951
°7 mll®’ . T e
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Ajutor social M Alocatie sustinerea familie ~ m Ajutor deces Ajutor de urgentd
Beneficiari ajutoa re sociale
48 46
33 37 30
2020 2021 2022 2023 2024
M Ajutor social M Alocatie sustinerea familie ~ m Ajutor deces Ajutor de urgentd

Ajutoare de incilzire: 894

Beneficiari ajutoare incalzire
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Magazinul Caritabil SocialXChange

Numar total donatori: 7846 din care 706 donatori noi Tn anul 2024
Numar total donatii : 1774

Numar total beneficiari: 749 din care 108 beneficiari noi Tn anul 2024
Numarul de ore lucrate de beneficiari: 4249

Valoarea donatiilor: 762.555,08 lei

Activitati:



e Un numadr de 17 activitati/programe cu rol de integrare sociala, promovare a reciclarii si -
protectiei mediului Inconjurator, promovarea unui stil de viata sandtos, armonizarea vietii de familie cu

cea profesionala.

6.4 Sustinerea beneficiarilor pe termen determinat pentru depasirea situatiei de criza. Aplicarea

masurilor de siguranta alimentara

Cantina Sociala a DGASPC Sector 6

Pregatirea si servirea pranzului;

Evaluare socio-economica;
Consiliere;
Socializare.

Distribuirea pachetelor cu hrana rece pentru zilele de sdmbata si duminica;

1000

Ti Existent la Existent la
Tip beneficiari P inceputul Intrari | Tesiri sfarsitul
Serviciu . : ; .
perioadei perioadei
Persoane adulte,persoane varstnice s
1 copii din categoria persoanellor Cantina
> oopl Sociali 419 207 | 192 434
defavorizate
au fost distribuite 100.324 portii de hrana caldd beneficiarilor Cantinei Sociale;
au fost distribuite 23.534 pachete hrana rece pentru sfarsitul sdptimanii;
au fost distribuite 1245 kit-uri alimentare la domiciliu;
au fost ambalate si distribuite un numar de 180 de pachete catre persoane apartinand
comunitatii defavorizate din Giulesti Sarbi.
Cantine private — 71 beneficiari
Beneficiari cantina sociala
48546 553 526 026
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e Complex Servicii Sociale Banca Locala de Alimente Sector 6

Introducere

2020

530
H.Jd
|

2021 2022

a

2023 2024

Banca Locala de Alimente Sector 6 a fost infiintata oficial in septembrie 2024, fiind prima institutie de acest
tip din Romania creatd de o autoritate publicd. Aceasta functioneaza sub coordonarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sector 6 si are sediul pe Calea Giulesti nr. 236, in aceeasi
locatie cu noul spatiu de alimentatie publica care va prelua activitatile desfasurate la Cantina Crangasi.



—

Obiective si misiune

Scopul principal al Bancii Locale de Alimente Sector 6 este colectarea, depozitarea si distribuirea produselor
alimentare nevandute sau neconsumate catre persoanele defavorizate din comunitate si participarea la
programul ,,Scoala dupa scoald” din cadrul unitatilor de invatdmant alocate pentru anul scolar 2024-2025.
Prin aceaste initiative, se urmareste combaterea risipei alimentare si sprijinirea categoriilor vulnerabile,
precum varstnici cu pensii mici, familii monoparentale, familii numeroase si someri.

Activititi desfasurate in decembrie 2024

Desi perioada de activitate din 2024 a fost limitata la luna decembrie, au fost realizate urmatoarele:
Colectarea alimentelor: Au fost stabilite parteneriate cu mari lanturi de magazine, producatori si distribuitori
pentru colectarea produselor alimentare aflate aproape de expirarea termenului de valabilitate, dar inca bune
pentru consum.

Astfel, am receptionat si distribuit catre beneficiarii nostri aproximativ 65 000 produse alimentare provenite
de la Danone, aproximativ 2000 bauturi provenite de la Aqua Carpatica, 7000 produse alimentare donate de
ALKA si 66 bax uri cu croissate donate de Contago Management SRL.

Depozitare si procesare: Alimentele colectate au fost depozitate in conditii optime.

Beneficiari

In aceasta perioada scurtd, din donatiile colectate, au fost sprijinite toate centrele D.G.A.S.P.C sector 6 si
aproximativ 220 de persoane nevoiase din comunitatea Giulesti Sarbi, majoritatea fiind varstnici sau familii
cu venituri reduse din Sectorul 6.

Resurse umane

Echipa Bancii Locale de Alimente Sector 6 a fost formata din 27 de angajati care au asigurat colectarea si
distributia alimentelor, precum si activitatile administrative si de coordonare.

Provociari intAimpinate

Logisticia: Organizarea rapida a lantului logistic pentru colectarea si distributia alimentelor a reprezentat o
provocare semnificativa.

Constientizarea publicului: A fost necesara o campanie intensa de informare pentru a atrage donatori si
pentru a identifica beneficiarii eligibili.

Planuri pentru 2025
Pentru anul 2025, Banca Locald de Alimente Sector 6 isi propune:

Extinderea retelei de donatori: Implicarea unui numar mai mare de parteneri din industria alimentard si
retail.

Cresterea numarului de beneficiari: Operationalizarea cantinei sociale si implicarea in programul ,,Scoala
dupa Scoala”

Dezvoltarea de programe educationale: Organizarea de ateliere si sesiuni de informare privind reducerea
risipei alimentare si alimentatia sanatoasa.

Implicarea comunititii: Promovarea voluntariatului si a responsabilitatii sociale in randul locuitorilor
Sectorului 6.



Concluzie

Desi activitatea Bancii Locale de Alimente Sector 6 a Inceput abia in decembrie 2024, impactul initial a fost
pozitiv, oferind sprijin esential persoanelor vulnerabile si contribuind la reducerea risipei alimentare.

6.5 Alte activitati:
o Sprijin pentru refugiatii ucraineni — un apartament cu 5 beneficiari

OBIECTIV GENERAL VII - Cresterea capacitatii administrative si institutionale

- Bugetul DGASPC SECTOR 6 aprobat pe anul 2024 conform HCL nr.275/19.12.2023 — 370.553 mii
lei

- Executie bugetara la data de 31.12.2023 — 353.960 mii lei, din care:

- Finantare buget local — 177.964 mii lei

- Finantare de la bugetul de stat — 175.996 mii lei
- Finantare din fonduri externe nerambursabile — 920 mii lei
- Donatii — 182 mii lei (produse)

- 5 mii lei (bani)

- Contributia beneficiarilor — 906 mii lei (virati la DGITL Sector 6)

Fonduri externe
nerambursabile,
10471

Buget local;
133948

Bugetul de stat
168433

Realiziri majore

e A fost datd 1n folosintd banca Locala de Alimente Sector 6 — prima structurd de acest fel in
subordinea unei autoritati locale;

e Extinderea parteneriatelor si a activitatilor de voluntariat;

e A fost deschis Clubul Seniorilor Tulia Hagdeu, situat in Sos. Virtutii nr.3, cu o capacitate de 100
locuri, aducand aproape de casa locuitorilor din Militari un spatiu destinat socializarii,
destinderii si invatarii de lucruri noi.

e Au fost atrase finantari nerambursabile in valoare totala de 6,575,165 lei;

e Unnumar de 6 proiecte se afld n faza de sustenabilitate;



e Extinderea programelor destinate Imbatranirii active

Obiective pentru anul 2025:

e Imbunititirea accesului copiilor la servicii sociale de calitate;

o Cresterea accesului persoanelor varstnice la servicii sociale de calitate adaptate nevoilor lor;

e Asigurarea serviciilor sociale necesare pentru persoanele cu dizabilitati;

e Asigurarea pentru toti locuitorii sectorului 6 al municipiului Bucuresti a beneficiilor si
serviciilor sociale pentru depdsirea situatiei de marginalizare.

e Dezvoltarea si/sau consolidarea abordarii integrate a interventiei si a modului de furnizare a
serviciilor publice la nivel comunitar;

e Dezvoltarea de centre comunitare integrate in zonele marginalizate;

o Introducerea/ extinderea serviciilor de sanatate mintald la nivel comunitar pentru toate
categoriile de persoane aflate in nevoie;

e Dezvoltarea serviciilor pentru victimele violentei domestice/ de gen;

e Dezvoltarea unui management al carierei eficient la nivelul DGASPC S6;

e Dezvoltarea unui sistem integrat de colectare a datelor privind serviciile si beneficiile
sociale furnizate;

e Dezvoltarea dialogului comunitar;

o Imbunititirea infrastructurii sociale prin accessarea de finantare externa si implementarea
de solutii tehnice de natura se reduca consumul energetic;

e Reducerea costurilor cu asistenta sociala prin atragerea de finantare externa si parteneriate
public-private.

Director executiv
Mihaela Dragoi

Sef Serviciu Strategii Comunicare
Daniel Chirila

Tntocmit
Mihai Stoicescu

DRECTOR GENERAL
GABRIELA SCHMUTZER



Nr. 200/ 04.02.2025

RAPORTUL DE ACTIVITATE

AL CENTRULUI DE SANATATEA MULTIFUNCTIONAL “SFANTUL NECTARIE” -

ANUL 2024

1. Prezentare Generala

Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie”, cu sediul in Bucuresti, Bd. Uverturii,
nr. 81, sector 6, este o institutie sanitara cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, fiind infiintata potrivit
Hotéararii nr. 129/25.05.2017 a Consiliului Local Sector 6 al Municipiului Bucuresti.

Centrul ofera servicii medicale complexe, in sistem ambulatoriu, pentru locuitorii sectorului 6,
aflati intr-o situatie sociala dificild ce nu le permite accesul la servicii publice sau private de

asistenta medicala. Activitatea nu se limiteaza la aceasta categorie de persoane, orice persoani
interesata putand fi tratata, cu achitarea partiala sau integrala a serviciilor medicale prestate.

Structura Organizatorica

Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” are urmétoarea structura

organizatorica:

Aceasta structura a fost aprobati in data de 18.01.2024 prin Anexa 1, 2 si 4 la Hotararea nr.
6/18.01.2024 si are drept scop imbunatitirea desfasurarii activititii centrului si sustinerea
proiectelor lansate in interesul cetitenilor sectorului 6, de citre Consiliul Local al Primaériei
Sector 6.

La finele lunii decembrie 2024, numérul personalului angajat a fost de 93 de angajati
contractuali pe perioada nedeterminata si 3 pe perioada determinati. Din total, personalul
medical reprezinta 63,4 %, fiind format din 16 medici, 23 asistente generaliste si 2 asistente



generaliste pe perioada determinata, 14 fizioterapeuti si 4 maseuri. Restul personalului fiind
format din 8 registratori medicali si 28 personal administrativ, din care 1 persoana pe
perioada determinata.

Pe parcursul anului 2024 in cadrul Centrului s-au depus eforturi pentru derularea unor
actiuni ce au vizat cresterea si imbunatitirea activitatii desfisurate in contextul prezentat in
paragraful anterior. Mentionam principalele actiuni:

1. Reinnoirea contractelor cu CASMB pentru furnizarea de servicii medicale Tn cadrul
centrului. La finele anului Centrul are 3 contracte de furnizare de servicii medicale
(ambulatoriu, recuperare medicale si conventia de acordare de concedii medicale), 15
specialititi medicale si 23 de medici;

2. Reevaluarea urmitoarelor specialitati medicale: Gastroenterologie, ORL, Chirurgie
generala, Psihiatrie, Obstetrica - Ginecologie, Ortopedie Traumatologie, Medicina
internd, Medicina dentari, Recuperare, Medicina fizica si Balneologie, Oftalmologie,
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;

Reinnoirea certificarii ISO 9001:2015, Managementul Calitatii;

4. Completarea echipei cu specialisti in vederea cresterii numarului de servicii oferite
pacientilor. Astfel, in 2024 au fost angajati: 1 medic de recuperare, medicina fizica si
balneologie, 2 maseuri si 2 asistenti medicali, din care unul pe perioada determinata.

5. Dintr-un total de 275 mii lei, cca. 64,73% au fost investitiile in echipamente noi si
instrumente medicale (178 mii lei) destinate asigurarii unui act medical de calitate.

w

Spre exemplu:
3. Actiuni de promovare a serviciilor medicale oferite comunitatii

Din grija pentru sinitatea oamenilor, Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie”
deruleazi in permanenti campanii de preventie menite si formeze in randul oamenilor
obisnuinta de a vizita periodic medicul, indiferent de starea de sanatate existenta.
Promovarea controlului medical periodic este preocuparea primordiala cind este vorba
despre sanatatea comunitatii.

Astfel ca, in anul 2024, pentru promovare, Biroului de Asistentd Sociali si Promovare Servicii
a intreprins urmitoarele actiuni de promovare, axate pe controlul preventiv.

1. Campania Urologie

Campania a fost desfisurata online si a inclus prezentarea medicilor, a cabinetului de urologie
si a preturilor, avand ca obiectiv informarea comunitatii despre posibilitatea accesarii acestor
servicii in cartierul Militari. Scopul campaniei a fost cresterea gradului de constientizare cu
privire la serviciile medicale urologice, semnalarea importantei recunoasterii simptomelor
specifice si sublinierea riscurilor asociate aménarii consultului medical.




2. Pachete luna femeii

Campania ,,Luna Femeii” a avut ca scop promovarea preventiei medicale in randul
doamnelor, evidentiind importanta controalelor regulate pentru depistarea timpurie a
afectiunilor. in luna martie, dedicati femeilor, s-a acordat o atentie speciala ecografiei de sén,
prezentati ca o metoda esentiala de preventie impotriva cancerului mamar. Pentru a incuraja
accesarea acestor servicii, ecografia de san a fost oferita la un pret redus, ca parte a unui
pachet special dedicat lunii femeii.

3. Calendarul reducerilor anul 2024

Promovarea obiceiului de a efectua controale medicale regulate, prin acordarea de reduceri
pentru depistarea precoce a afectiunilor grave. Pe parcursul anului 2024, au fost oferite
reduceri lunare, dupa cum urmeaza:

- lanuarie — Test Babes Papanicolau -pret redus 40%

- Februarie — Ecografie tiroida pret redus 35%

- Martie — Igienizare dentari pret redus 25%

- Aprilie — Salina gratuit

- Mai — Consultatie dermatologie gratuit

- lunie - DEXA gratuit

- lulie — consultatie urologie reducere 45%

- August — consultasie oftalmologie reducere 30%

- Septembrie — Ecografie cardiaci pret redus cu 55%

- Octombrie — Ecografie sin pret redus 55%

- Noiembrie — Ecografii abdominale reduse 20%

- Decembrie — Consultatie diabet, nutritie si boli metabolice gratuit

4, Cu medicii Tn comunitate

Scopul acestei campanii a fost recrutarea persoanelor vulnerabile pentru aplicarea unui
screening general, pentru descoperirea unor afectiuni in stadiu incipient, pentru mentinerea
unei comunitati sinatoase. Pe 12 mai iesire cu medicul in comunitate, luarea gratuita a
glicemiei si a tensiunii arteriale, pe 17 mai testarea gratuita a glicemiei si tensiunii arteriale.
Pentru a fi informati un numér cit mai mare de oameni, cu privire la serviciile medicale
desfasurate in Centru, in special cei care nu au acces la campaniile online, am avut mai multe
iesiri in comunitate, unde am impartit flyere si am purtat discutii cu locuitorii.

5. Ziua Mondiala a Sandatdatii Orale

Cu prilejul Zilei Mondiale a Sanatitii Orale, evenimentul a fost realizat in parteneriat cu
Plazza Romaénia pentru a-i invata pe cei mici toate tehnicile corecte ale periajului dentar.
Scopul este de a contribui la crearea unei rutine in vederea mentinerii sanatatii orale, pentru
promovarea serviciilor stomatologice ale Centrului.

6. Parteneriat cu Scoala Atlas

Pe data de 12 mai — Ziua Asistentului medical impreuna cu elevii de la Scoala Atlas am
masurat glicemia gratuit in curtea Centrului.

Pe data de 17 mai - Ziua Mondiala a hipertensiunii arteriale am participat cu elevii Scolii
Atlas la un eveniment de testare gratuiti a tensiunii arteriale in curtea Centrului.
Campanie de informare si sensibilizare a comunitatii, pentru cresterea gradului de
constientizare a necesitatii controlului preventiv.

7. Campania de preventie




Campania a avut ca obiectiv informarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la importanta
controalelor medicale periodice pentru femei si barbati, punind accent pe preventie si
depistarea precoce a anumitor afectiuni. Informatiile esentiale au fost comunicate pe site si pe
pagina de Facebook, cu scopul de a incuraja participarea activa la controalele medicale
regulate.

8. Ziua Mondiala a inimii

Campania ,,Ziua Mondiala a Inimii” a avut ca scop cresterea gradului de constientizare
asupra importantei controalelor preventive si a depistarii precoce a afectiunilor cardiace. in
ultima saptimana a lunii septembrie, am sprijinit pacientii printr-o oferta speciala, oferind
ecografia cardiaca cu o reducere de 55%. Campania a avut rolul de a incuraja participarea la
controale medicale regulate pentru mentinerea sanatatii inimii.

9. Campanie de preventie ,,cancerul de san”

Campania de preventie a cancerului de sin, desfiasurata in luna octombrie 2024, a avut ca scop
constientizarea si prevenirea acestei afectiuni, intrucat octombrie este dedicata acestei cauze.
in perioada 01.10 — 31.10, am oferit ecografii de sin cu pret redus cu 55% pentru doamnele cu
varsta de peste 30 de ani, pentru a le informa despre importanta controalelor preventive si
depistarea precoce a cancerului mamar.

10. Campanie Gastro

Campania ,,Gastro” a avut ca scop incurajarea populatiei sa efectueze controale preventive
pentru depistarea timpurie a afectiunilor digestive. In luna noiembrie, am oferit ecografii
abdominale la un pret redus cu 20%, pentru a facilita accesul la depistarea unor afectiuni in

stadii incipiente. Campania a subliniat importanta controalelor medicale regulate, atragand
atentia asupra simptomelor si riscurilor asociate neprezentarii la medic.

11. Campania Varstnicii

Campania s-a adresat varsticilor si a presupus oferirea de informatii-suport privind controlul
periodic in vederea depistarii timpurii a unor afectiuni care pot pune viata in pericol.

Scopul a fost prelungirea vietii active a varstnicilor, promovarea participarii lor sociale si
obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranti precum si promovarea
importantei mentinerii unui stil de viata sanatos si activ fizic.

Campania vizeazi o comunitate in care persoanele varstnice sunt incurajate si ajutate sa duca
o viata sanitoasa, productiva, participativa, demna si independenta.

Campania s-a derulat in Cluburile de seniori Caragiale si Sadoveanu si Iulia Hasdeu din
sectorul 6.

12. Proiect Preventie Prin Informare

Campania s-a adresat copiilor din gradinitele, scolile si liceele din sectorul 6 si a presupus
diseminarea de informatii importante pe 3 teme principale: alimentatie, igiena si droguri prin
prezentari oferite din partea specialistilor din cadrul Centrului si a celor din Agentia
Nationala Antidrog (ANA) pe tema drogurilor.

Scopul acestui proiect a fost de a dezvolta deprinderi saniatoase prin informare, de a combate
reducerea unor boli cauzate de lipsa igienei corpului si dintilor, precum si combaterea
fenomenelor precum obezitate/malnutritie, consumul de substante.

Brosurile pe care le-am distribuit in gradinite, scoli si licee ca parte a acestui proiect au facut
parte din strategia pe termen lung de informare a copiilor despre importanta alimentatiei si a
sanataitii pentru sanitarea lor ca adulti si despre consecintelor consumului de alcool, tutun si
droguri la aceasta virsti, despre importanta adoptirii unui comportament responsabil.



13. Campania Endocrinologie

Campania de endocrinologie a avut ca scop depistarea timpurie a dezechilibrelor hormonale
care pot afecta sindtatea generald, fertilitatea si starea de bine. Campania a incurajat femeile
sa efectueze controale preventive si a subliniat riscurile asociate neprezentarii la medic, pentru
a preveni eventualele complicatii.

14. Parteneriat cu Scoala Atlas

Pe 12 mai, de Ziua Asistentului Medical, Centrul de Sanatate ,,Sfantul Nectarie” a oferit
gratuit evaludri ale stirii de sanitate, realizind masuritori pentru glicemie, tensiune arteriala
si saturatia de oxigen.

Pe 17 mai - Am participat cu elevii Scolii Atlas 1a un eveniment unde am efectuat masuratori
gratuite ale tensiunii arteriale si glicemiei, evenimentul dedicat Zilei Mondiale de lupta
impotriva Hipertensiunii Arteriale, in Parcul Liniei, sector 6, Bucuresti.

Evenimente

Eveniment — Plaza - a fost realizat in parteneriat cu Plaza Romania cu prilejul Zilei Mondiale
a Sanatatii Orale, adresindu-se in primul riand copiilor, dar si parintilor sau bunicilor, pentru
a-i invata pe cei mici toate tehnicile corecte ale periajului dentar. Scopul este de a contribui la
crearea unei rutine in vederea mentinerii sanatitii orale.

Eveniment — Ziua Mondiala a Inimii - persoanele interesate au beneficiat de masurarea
glicemiei, a tensiunii arteriale si a nivelului de oxigen din singe, precum si de sfaturi medicale
despre adoptarea unui stil de viati sinatos, in Parcul Drumul Taberei.

Eveniment dedicat Zilei Mondiale de Lupta impotriva Hipertensiunii Arteriale — 50 de
persoane au beneficiat de masuritori gratuite ale tensiunii arteriale si glicemiei, in cadrul
evenimentului desfisurat in Parcul Liniei.

Evenimentul ,,Sanitate si Comunitate” la West Side Hallofest — Cu aceasta ocazie, am
prezentat activitatea centrului si oportunitatile oferite de programul SAFE.

Activitatea Biroului Asistenta Sociala

Activitatea Biroului de Asistentd Sociali si Promovare Servicii este indreptata catre facilitarea
accesului populatiei vulnerabile de pe raza sectorului 6, care se incadreaza in baremele
stabilite in proiectul Centrul de Sanitate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”, la servicii
medicale.

in anul 2024, s-au adresat biroului un numir de 1.952 persoane, solicitind informatii privind
serviciile oferite si conditiile solicitate pentru accesare ( consiliere sociali).

in urma analizirii celor 577 de cereri primite, au fost finalizate 567 de contracte de servicii:
502 de contracte cu sprijin 100%, 41 contracte cu sprijin 75%, 24 contracte cu sprijin 50%.
La finele lunii decembrie 2024, erau in curs 0 de contracte, 560 contracte inchise si 17 dosare
nchise.



Prin comparatie cu numérul de contracte din 2023, numirul de contracte finalizate in anul
2024, a crescut cu 12.

Prezentam in graficul de mai jos, evolutia cresterii adresabilititii serviciilor pentru persoanele
defavorizate, Tn anul 2024, comparativ cu anii 2021-2023:

Repartitia beneficiarilor dupa sprijinul acordat, este evidentiat in graficul de mai jos:



in ceea ce priveste categoriile de persoane care s-au adresat centrului pentru sprijin in anul
2024, aproximativ 31,37% dintre acestia sunt in categoriile de varsta peste 62 de ani, adica
peste limita varstei de pensionare.

Alte tipuri ¢~ Categoria beneficiarilor IANUARIE - DECEMBRIE 2024 tate 1n tabelul
de mai jos:

= Varsta Barbati | Femei Total %
) TIP .. . NOV | DEC | TOTAL
o Copii_0-17 ani 72 50 122 21%
1 CansilieresAd |t 18 25 N 26 27 53 —90/ 98 97 1952
2 [Cereri solici utti - an L_IZ70 15 7 577
3 |Figa de eva| AdUltT 26-40 ani 18 44 62 11% 15 | 7 | 577
 Raportde s Adylti 41-61 ani 59 100 159 28% |2 |2 | s
5 |Adrese/ ras - . 6 3 41
s [Pl e AdUlti 62-70 ani 34 86 120 21%| [55 T | so7
" |Referatesi A Adulti >71 _ani 15 46 61 1196 [ 25 [ 11 [ se7
8 |Fisa benefi 25 11 567
Contract de TOtaI 224 353 577
9 . 9 5 301
medicale 50| 0/ 39% 61%
Contract de acordare servicii
10 stomatologice 50% si 100% 0 0 31 49 37 30 34 20 24 19 16 6 266
11 |Rapoarte inchidere caz/contract 0 0 0 0 7 7 2 1 8 6 17 4 52
12 |Rapoarte trimestiale / de reevaluare 0 0 0 0 0 0 0 0 28 40 24 5 97
13 |Referat si Dispozifie de incetare a 0 0 o o | s | 7|9 3 6 |28 | 17 | 24 | 99
serviciilor medicale
14 [ Minuta telefonica 0 0 0 1 1 0 5 0 1 8 6 0 22
15 | Cereri recuperare medicala 47 38 18 13 8 15 6 3 13 8 7 2 178

Totodati, biroul a fost implicat in actiunile de promovare a centrului, gestionind
www.nectarie6.ro, conturile existente pe retelele de socializare, precum si actualizind in
permanenta materialul infomativ pentru cetiteni, inclusiv cu date privind serviciile decontate
de CASMB. Biroul de Asistenta Sociala redacteaza stirile privind serviciile medicale oferite in
cadrul Centrul de Sanitate Multifunctional ”Sfintul Nectarie”.

5. Activitatea Compartimentelor Medical si de Recuperare



Centrul, are capacitate de diagnostic si tratament in sistem ambulatoriu, pentru toti cetitenii
care ne trec pragul si cred in garantia unui act medical competent, realizat de o echipa
devotati. Echipa medicala reuneste profesionisti de inalta competenta, pregititi si ofere toate

informatiile pentru sanitatea pacientilor.

in anul 2024, Centrul de Sinitate Multifunctional “Sfantul Nectarie”, a avut contractul cu
CASA DE ASIGURARI A MUNICIPIULUI BUCUREST]I, La finele anului Centrul are 3

contracte de furnizare de servicii medicale (ambulatoriu, recuperare medicale si conventia de
acordare de concedii medicale), 15 specialititi medicale si 23 de medici;

Astfel au fost 15 specializiri pentru care cetitenii

Structura pacientilor dupa tipul decontarii consultatiilor

sectorului 6, si nu numai, au avut posibilitatea in anul 2024 o
accesdrii de servicii medicale cu bilet de trimitere Platitori
de la medicul de familie si/sau cu plata. Pentru o
specialitiitile pneumologie si urologie 2% Asistai cu
P tie p gie s gie, 100%
neurochirurgie si chirurgie vasculara, consultatiile o
o o = Asistati cu
s-au efectuat cu plata. 63% 75%
1% Asistati cu
\ 50%
8% 0¢= Asistati cu
Evolutia istorica a numairului de consultatii in 1% 29%
cadrul Centrului, in perioada 2018-2024: ! 3% = Exclusiv
0% Stomatolog
ie
AN 2018 2019 2020 2021
NR
CONSULTATII 5.431 18.519 19.599 28.207

in anul 2024 s-au realizat cu 29,9% mai multe consultatii decat in anul 2023, iar trendul
ascendent a permis fundamentarea in perspectiva anului 2025, a unui numair in crestere cu

11%.

in anul 2024, din cele 58.339 de consultatii, 32% dintre acestea au fost plitite de ciitre pacienti,
63% au fost servicii medicale decontate de CASMB, iar diferenta este reprezentata de cele
pentru persoanele defavorizate beneficiare ale proiectului Consiliului Local.

Pacientii noi sunt considerati pacientii care s-au prezentat pentru prima data in
centrul de sinitate pentru consultatii. in anul 2024, au fost consultati 9.075 pacienti noi, din
care aproximativ 38% fiind pacienti noi platitori iar 60% asigurati CASMB. Diferenta de 2%
este reprezentata de persoanele defavorizate beneficiare ale proiectului Consiliului Local.

Numérul important de pacienti noi este imbucuritor, acest aspect denota grija fata de
acestia si calitatea foarte buna a activitatii Centrului pe ansamblul ei.



Structura numarului de pacienti noi care s-au adresat Centrului de Sinatate
Multifunctional “Sfantul Nectarie” este prezentati in figura alaturata:

Veniturile facturate si incasate in anul 2024

Pe parcursul anului 2024, veniturile obtinute ca urmare a consultatiilor acordate au fost de
6.832 mii lei fata de 5.075 mii lei in anul 2023. Aceste venituri au fost obtinute atat din
incasarile directe de la diverse persoane fizice (1.598

mii lei), cit si din decontarea cu CASMB (3.477 mii

lei). Din graficul de mai jos, se observa, tendinta de

crestere a veniturilor incasate in anul 2024.

Evolutia veniturilor obtinute de Centru in perioada
2018-2024 si estimat 2025:

________________________________________

' | ' estimat
b AN | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
| VENITURIMIILEI | 520 | 1448 | 1775 2543 | 3688 | 5075 | 6832 : 7800 :

Evolutia lunarai a veniturilor obtinute de centru in anul 2024:



7. Medicina Muncii

in anul 2024, s-au efectuat un numir de 7.218 controale de medicina muncii, pe baza
protocoalelor incheiate cu unititile de sub administrarea Primiriei Sector 6. Numirul
controalelor efectuate in perioada ianuarie-decembrie 2024 fata de aceeasi perioada din 2023
(6.312), a crescut cu cca 14,3%.

Evolutie controale de medicinamuncii 2021-2024
(Total 2024 : 7218 de controale efectuate)

Activitatea Serviciului Administrativ si Registratura Medicala

Activitatea serviciului pe parcursul anului 2024, a umarit asigurarea suportului necesar
desfasurarii in bune conditii a activitatii principale a centrului inclusiv a Bazei de Tratament
din Floare Rosie precum si a Laboratorului de Radiologie. Astfel, enumeram citeva dintre
actiunile desfasurate:

Supravegherea si verificarea functionarii echipamentelor si instalatiilor din cadrul Centrului
de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” si am completat fisele de verificare lunari ale
imobilului, instalatiilor, echipamentelor, mobilier exterior.

Realizarea instructajului semestrial pentru toti angajatii unitatii medicale: sanitate si
securitate in munci, prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta;

Realizarea instructajului lunar in domeniul situatiilor de urgenti pentru angajatii unititii ce
se afli in echipa de prima interventie, in acord cu prevederile planificarii interne si a actelor
normative incidente (Legea 319/ 2006 si Legea 307/ 2006);

Implementarea unor méasuri specifice privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025 la
nivelul Centrului de Sanatate Multifunctional ''Sfantul Nectarie''.

Continuarea amenajirii Sectiei de Radiologie;

Actualizarea si evaluarea de risc la securitatea fizica, conform prevederilor Legii nr. 333/
2003;

Programarile pentru consultatii pentru beneficiarii programului S.A.F.E.;

intocmirea situatiilor lunare privind numirul de vizite ale pacientilor, pe specialitati
medicale- pacienti noi si pacienti unici;



- Realizarea unor situatii: numar vizite pacienti pe specialititi medicale; situatie pacienti noi/
unici;

- Verificarea la 6 luni a hidrantilor interiori si exterior;

- Realizarea raportarii lunara ciatre C.A.S.M.B. pentru specialitatile medicale: clinica,
recuperare medicala, stomatologie si a situatiilor lunare pentru C.A.S.M.B., pe specialitati
medicale;

- Participarea la inventarul anual al mijlocelor fixe si al obiectelor de inventar ale Centrului.

- Supravegherea activititii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, desfasurata de catre un
agent economic specializat Tn domeniu;

- Verificarea activitatii personalului ce realizeaza curatenia si condica de prezenta;

9. Activitatea Serviciului Juridic, Managementul Calitatii si Resurse Umane

Activitatea serviciului pe parcursul anului 2024 a umarit asigurarea suportului necesar
desfasurarii in bune conditii a activitatii principale a centrului. Amintim, pe scurt, citeva dintre
acestea:

- actualizarea informatiilor catre CASMB (3 contracte, 15 specialitati clinice, 23 de
medici): documentatie personal medical, informari cu privire la concediile personalului medical,
modificiri ale programului de lucrul al medicilor, includerea si/sau excluderea de medici din
contractele de furnizare de servicii medicale, etc;

- pregitirea documentatiei si depunerea la CASMB in vederea reevaluarii
specializarilor: Gastroenterologie, ORL, Chirurgie generala, Psihiatrie, Obstetrica - Ginecologie,
Ortopedie Traumatologie, Medicina interni, Medicina dentari, Recuperare, Medicina fizica si
Balneologie, Oftalmologie, Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.

- organizarea sedintelor Comisiei de Monitorizare, verificarea procedurilor conform
structurii din Procedura de elaborare a procedurilor, evidenta si diseminarea acestora;

- asigurarea asistentei in vederea realizarii documentatiei si rapoartelor SCIM:
obiective, riscuri, informare privind monitorizarea performantelor, informare privind gestionarea
riscurilor, etc.

- organizare auditului si asigurarea asistentei in vederea mentinerii Certificatului ISO
9001:2015;

- gestionarea cererilor de concediu de odihnd, a concediilor de formare profesionala si
evidenta concediilor medicale, precum si centralizarea pontajelor lunare, pentru personalul
Centrului;

- intocmirea si eliberarea adeverintelor solicitate de citre salariati si actualizarea fiselor
de post;

- intocmirea referatelor, a actelor aditionale de modificare a gradatiei si a actelor
aditionale de modificare a salariilor de bazi conform modificarilor legislative;

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea unui numar de 8 posturi
vacante, din care 3 posturi temporar vacante;

- intocmirea formelor de incetarea a contractelor individuale de munca pentru un
numar de 8 salariati, din care:

» 4 incetari de drept (2 incetari ca urmare a decesului salariatilor — un salariat din cadrul
proiectului SAFE, 2 incetiri ca urmare a pensionarii);

> 1intocmirea si transmiterea bugetului aferent resurselor umane si a situatiilor lunare privind
statul de functii;

> 1intocmirea si transmiterea in vederea publicérii pe pagina de internet a tabelelor privind

Transparenta veniturilor salariale conform Legii nr. 153 / 2017 pentru functiile contractuale

din cadrul Centrului de Sanitate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”;

- inregistrarea si pastrarea evidentei concediilor de formare profesionald pentru
medici, astfel in anul 2024 un numir de 15 de medici, 2 salariati din conducerea centrului si 3 salariati
TESA au participat la diverse seminarii / conferinte / cursuri de pregitire si formare profesionali;

- intocmirea si transmiterea documentatiei necesare modificirii organigramei si a
statului de functii in vederea infiintarii Laboratorului de Radiologie si Imagisticid medicala si
includerea in organigrama a posturilor necesare asigurarii sustenabilitatii efectelor proiectului



”SAFE - Sanatate, Accesibilitate, Facilitate, Educatie”, proiect in cadrul caruia Centrul de Sianatate
Multifunctional ”Sfantul Nectarie”.

- avizarea contractelor de prestari servicii si de furnizare ale Centrului de Sanatate
Multifunctional ”Sfantul Nectarie” cu institutiile/societéitile partenere.

- analizarea si monitorizarea permanenta a riscurilor referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal;

- monitorizarea permanenta a modului de prelucrare a datelor cu caracter personal din
cadrul institutiei si oferirea suportului de specialitate institutiei in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

- acordarea vizei de legalitate pe documentele necesare emise de citre institutie
(dispozitii, protocoalele de colaborare, contracte de prestari servicii, contracte pentru acordarea de
servicii socio-medicale, acte aditionale, etc.);

- reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecata in diverse dosare.

10. Activitatea Serviciului Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice

Activitatea serviciului pe parcursul anului 2024 a umarit asigurarea activitatii economico-
financiare a centrului, precum si acordarea suportului necesar desfasurarii activitatii principale a
acestuia.

Amintim, pe scurt, citeva dintre aceste activitati:

— Efectuarea inregistririlor si evidentelor contabile;

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si urmirirea executiei cheltuielilor pe
surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

- Constatarea legalititii documentelor prin acordarea vizei de control financiar
preventiv pentru: 176 contracte/acte aditionale de servicii si consumabile; 581
contracte/ acte aditionale pentru asistenta sociala, 406 achizitii , 1520 ALOP-uri, 306
ALQP salarii, 330 ALOP bugete, precum si pentru 104 dispozitii de plata, 66
deconturi, 83 protocoale,12 decizii, 37 cereri finantare si deschideri, 45 state de plata.

- Achizitionarea de materiale, instrumente si echipamente, necesare atit domeniului
administrativ cét si medical;

- fintocmirea statelor de salarii si achitarea drepturile salariale;

- Efectuarea inventarierii anuale 2024;

- intocmirea si trimiterea rapoartelor serviciilor medicale efectuate de citre Centrul de
Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” si decontate de citre CASMB;

— Facturarea serviciilor decontate de catre CASMB.

- Tntocmirea rapoartelor de activitate a medicilor colaboratori (oftalmologie,
stomatologie, pediatrie, medicina muncii) si psihologie clinica;

- intocmirea si raportarea citre Conducere a Situatiei programarilor de Medicina
Muncii;

- Raportarea cheltuielilor de Monitorizare a Salariatilor citre PRIMARIA Sector 6;

— Alte situatii intocmite verificare casa, ordine de plata, CEC, raportari DGASPC si
Primarie sector 6 (declaratii FOREXEBUG, diversi indicatori economici,
Revisal,bilant, etc);

11. Obiective pentru anul 2025

Centrul de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”, isi propune continuarea dezvoltarii
activitatii sale prin asigurarea unor servicii medicale de foarte buna calitate, destinate tuturor
cetatenilor.

Dintre obiectivele generale, enumeram:

- Dezvoltarea serviciilor medico-sociale pentru cetitenii provenind din categoriile
vulnerabile din sectorul 6 Bucuresti;

- Grija permanenta pentru o oferta calitativa a serviciilor medicale oferite, adaptate
nevoilor pacientilor;

- Cresterea adresabilititii prin mentinerea contractelor de furnizare de servicii medicale
cu CASMB;



Cresterea numarului de pacienti pentru serviciile medicale oferite, in baza de
tratament din cadrul Centrului pentru persoane varstnice ”Floare Rosie;

Preluarea serviciilor medicale (controale medicale, radiografii, mamografii) oferite,
inclusiv a personalului medical deservent, din proiectul european SAFE, implementat
in perioada 2022-2024;

Cresterea veniturilor din prestari de servicii medicale la 7.800 mii lei fata de 6.832 mii
lei Tn anul 2024 (14,1%);

Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor materiale si umane;

Cresterea calitatii serviciilor prin mentinerea Certificarii ISO 9001:2015;
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