
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Consilier, 
consilier juridic, 
consilier 
achiziții publice, 
inspector

S Superior 2,90 12112 12718 13035 13361 NU NU LEGEA 
153/2017 NU         NU LEGEA 

153/2017

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

Art.LII  O.U.G 
156/2024

Art.XXVI pct.1 
Legea 296/2023

Inspector,consili
er achiziții 
publice

S Principal 2,50 10441 10963 11238 11518 NU NU LEGEA 
153/2017 NU         NU LEGEA 

153/2017

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

Art.LII  O.U.G 
156/2024

Art.XXVI pct.1 
Legea 296/2023

Inspector S Asistent 2,30 8510 10086 10597 NU NU NU NU         NU LEGEA 
153/2017

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

Art.LII  O.U.G 
156/2024

Art.XXVI pct.1 
Legea 296/2023

Referent M Superior 1,90 8.754 NU NU LEGEA 
153/2017 NU         NU LEGEA 

153/2017 NU Art.LII  O.U.G 
156/2024

Art.XXVI pct.1 
Legea 296/2023

Referent sp. SSD Principal 2.,00 9.215 NU NU NU NU         NU LEGEA 
153/2017 NU Art.LII  O.U.G 

156/2024
Art.XXVI pct.1 
Legea 296/2023

Gradul 
profesional

Transparenţa Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1                                                                                                                                           

 Situaţia la 30 Septembrie 2025

Indemnizaţi
a de 

doctorat                   
(baza 
legală)

CFP 
(10%)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă (800 

lei)

Funcţia

Spor 
persoane 

cu 
handicap 

(15%)

Spor conditii 
periculoase 

sau 
vatamatoare 

(15%)Plafonat 
la 300 lei 
confrom 
O.U.G. 

nr.36/2025

Spor 
conditii  

deosebite(1
5%)

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6 NR.250/2021 PRIVIND STABILIREA 
SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

1. Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Coeficient 
gradaţie 0

Salariul de bază (lei)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană ( 
4164 lei)

Spor conditii 
deosebit de 
periculoase  

(50%)

NOTĂ:

Spor tura 
(15%)

Nivelul 
studiilor


	FUNCTII EXECUTIE

