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DISPOZITIA
NR.432/28.12.2022

Avand in vedere:

- H.C.L.nr.6/20.01.2005, privind infiintarca Directiei Generale de Asisten{s Sociala si Protectia Copilului
Sector 6;

- H.C.L.Sector 6 nr.309/28.12.2022, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului-
cadru de organizare $i functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 6;
- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile sl
completdrile ulterioare:

- O.UG.nr.57/2019 - Codut Administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor art.16 alin.(1)} din Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea
Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii
orientative de personal,

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 6,

—_—

DISPUNE:

Art.] Se aprobd Regulamentul Intern al Dircctiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Coptlului Sector 6, conform anexei ce tace parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Incepind cu data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteazi aplicabilitatea Dispozilia
nr. 574/09.12.2020.

- Art.3 Prezenta dispozitie va fi transmisd de citre Serviciul Resurse Umane, personalului de
conducere in vederea aducerii la cunostiinta salariatiilor Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, care o vor duce la indeplinire.
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CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, atit contractuali ¢at si functionari
publici, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 6, denumita in
continuare “D.G.A.S.P.C.- S 6”, indiferent de durata contractutui de munci, raportului de serviciu precum
si celor care sunt detagati sau delegati.

Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile o cer.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Relatiile de muncd impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectiirii cu strictefe a
disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munci, constituic o obligatie a fiecirui
salariat.

Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unititi sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile
previzute in prezentul regulament.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectiec a muncii din
prezentul Regulament intern se aplicd, in med corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oriciror
alte persoane, pe timpu! cét conlucreaza cu aceasti institutie.

CAPITOLUL II.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.3. Conducerea institutiei este asiguratd de catre Directorul General, ajutat de catre trei Directori
Generali Adjuncti, doi Directori si un Director Executiv.




ART.4. Conducerea institutiei are datoria si ia toatc misurile necesarc pentru asigurarea conditiilor
corespunzdtoarce destisurdrii normale a muncii, s3 asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in
toate compartimentele, sa se preocupe de imbunititirea continui a conditiilor de munca, s organizeze si
sé sprijine perfectionarea pregétirii profesionale a perscanelor incadrate in munci. Conducerea institutiei
este obligata:

- sl cxamineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile salariatifor Tn vederea
imbunatatirii activitigii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare;

- s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din contractul
individual de munca. Drepturile salarialc nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitiri.

- s plileascé Inaintea oricéror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;

- saelibereze la cerere toate documentele care atesta calilatea de salariat al institutiei;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- sa previna orice forma de discriminare directa sau indirecta [ata de un salariat, bazata pe criterii dc
sex, varsta, apartenenta nationata, culoare, etnie, religic, optiune politica, origine sociala, handicap,
apartenenta ori activitate sindicala;

- saasigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

ART.S. Conducerea institutiel va asigura;

- crearea conditiilor necesare ridicdrii calitatii si eficientei intregii activititi, care si corespunda
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

- stabilitatea in munci a [iecdrui salariat, incadrarea si promovarea in munci a personalului, in raport de
pregitirca profesionald, cu respectarca criteriilor valorice de competentd si probitate civica si
profesionald, stabilirea competentelor i atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

ART.6. Conducerea instituiei va lua misuri pentru:

- folosirea rafionald a fortei de munci in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

- ndicarea calificrii salariatilor, asigurarea stabilita{ii acestora si promovarea lor in functii, clase sau
grade profesionale in raport cu pregitirea profesionali, vechimea si rezultatele in munci;

- cliberarea de legitimaii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si a
locului de munci;

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfisuriri a activitatii si asigurarea curdfeniei si
ordinii la toate locurile de munci.

ART.7. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

- & asigure permancnt conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

- sa acordc salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, din
contractele individuale de munca si acordul colectiv pentru functionarii publici din cadrul Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;




- s comunice periodic salarialilor situatia economici si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor n privinta deciziilor susceptibile
sa afectcze substantial drepturile si interesele acestora;

- sd plateascd toate contributiile si impozitcle aflate in sarcina sa, precum si si refind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

- sd Infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de lege;

- sd elibereze, la cerere, toale documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului:

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarjatilor.

- 54 rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului, dreptul de a
solicita trecerca pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile daca si-a Incheiat
perioada de probi si are o vechime de ce! putin 6 luni la acelasi angajator;

CAPITOLUL IIL.
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.8. Personalul incadrat in cadrut D.G.A.S.P.C. — S 6 are datoria de a respecta ordinea si disciplina la
locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din regulamentul de
organizare §i functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului angajat sunt urmitoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funefii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

- prioritatea interesului public, conform ciruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

- asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare:

- profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupid diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corcctitudine
si constiinciozitate;

- impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

- integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functti le
este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze tn vreun fel de aceasta functie;

- libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

- cmstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bunid-credinta;

- deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfiisurate in exercitarea diferitelor
categorii de funciii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

- responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

ART.9. indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:




si respecte intocmai programul de lucru stabilit;

s& foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima:

sa indeplincascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu gi s se abtind de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei:

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid
politic, sd nu participe la activiti(i politice in cadrul programului de lucru;

sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuala pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate:

sd se conformeze dispozitiilor printite de la superiorii ierarhici.Salariatul are dreptul sa refuze in scris
motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considera ilegale. Daci cel carc a emis dispozitia o
formuleazi in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului cdnd aceasta este vadit
ilegala. Aceste situalii se aduc la cunostinta conducitorului institutiei.

sd pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostind in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de
interes public;

sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitiilor stabilite prin legi;

sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ci sau pentru altii, in considerarea functiei lor ,
daruri sau alte avantaje;

s& rezolve lucrarile repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneazi;

sd isi perfectioneze pregatirea profesionald prin cursuri de formare individualizata, stagii de practici si
specializare Tn tard sau strdinitate.etc;

sa foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cit mai cficient;

sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii. precum si cele de prevenire a incendiilor
si a oricdror alte situafii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea
fizicd si psihicd a persoanelor;

sd Instiinfeze seful ierarhic superior, si ia sau sd propund masuri dupa caz, de indati ce a luat
cunostingd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari etc.
si Tn orice situatii aseminatoare;

sd foloseascd aparatura din dotare in interesul institutiei, luind misurile corespunzitoare pentru
asigurarea informatiilor prelucrate;

s aiba o comportare demni si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relaiile cu petentii;

sd aibd in permanentd o tinutd ingrijitd si decentd, si mentina ordinea si evidenta in lucriri si sa
pastreze curdtenia la locul de munci;

sd reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetitenii, cu agentii economici, cu firme din
straindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

sd apere proprietatea publicd, s& ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor banesti, si conserve si sa
pastrcze fondurite fixe si cele de inventar:

sa se sprijine reciproc peniru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se suplineasca in
serviciu, in cadrul specialitatii lor;

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
- aplicabil, in contractul individual de munca precum si in acordul colectiv pentru functionarii publici
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6:

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate st sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;




La numirea, precum si la cliberarea din functie func{ionarii publici sunt obligali sa prezinte, in

conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si declaratia de interesc.

In exercitarea functiei publice, salariatilor le cste interzis:

sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiior care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si peniru activitatea candidatilor independenti;

s furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate publica;

si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice carc fac donatii sau
sponsorizdri partidelor politice;

si afigeze. in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale
candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Salaria(i au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale

a persoanelor cu care intré in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

formularea unor sesizéri sau plingeri calomnioase.

acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.

Salariafit trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a

problemelor cetéfenilor si sd respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institutiei prin:

promovarea unor solutii similare si tdentice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
eliminarea oricdrci forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, siniitate, varsti, sex, etc.

Salaria(ii sunt obligafi sa asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului, a institutiei, si

evite producerca oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

CAPITOLUL IV.
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.10. Angajatorul are n principal urmitoarele drepturi:

sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

sé stabileasci atribugiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legi,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.




CAPITOLUL YV,
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.11. Salariatul are in principal, urmatoarcle drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munci;

- dreptul la securitate §i sinatate in munci;

- dreptul la acces la formarea profesionali;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte 1a determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca:

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a partictpa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator:

- alte drepturi prevazute de Iege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART.12. Enumerarea drepturifor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completidndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART.13. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
71 si 40 ore pe saptamana, ore realizate in 5 zile, de regula in intervalul luni-vineri cu doua zile repaus. In
functie de specificul unitatii sau a muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamana. Limitele
obligatorii ale zilei si saptamanii de lucru, modul de organizare a timpului de munca precum si evidenta
salariatilor in unitate se stabileste prin dispozitia Directorului General, in ceea ce priveste aparatul propriu
si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 6.

Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii se poatc stabili prin negocieri colective sau
mdividuale ori prin acte normative specifice o durati zilnici a timpului de muncd mai mica sau mai mare
de 8 ore. Durata zilnjca a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.
Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptimaénii de lucru de 40 de ore,
precum §1 in cadrul siptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la
nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi previizut in regulamentul intern. Programul de lucru
inegal poate functiona numai daci estc specificat expres in contractul individual de munci. Programul de
muncd $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor i sunt afisate la
sediul angajatorului.

Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute si se include in programul de lucru. (Art.134 —
Codul Muncii)




—

Munca de noapte in conditiile art.[125-128 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

- Durata normala a timpului de lucru, pentru satariatuf de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptamanal.

- Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca, nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore,
decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul
colectiv de munca incheiat la nivel superior. In aceasta situatie, angajatorul este obligat sa acorde
perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore,

- Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre aceasta
inspectoratul teritorial de munca.

Salariatil de noapte beneficiaza, conform art.126 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilcle in care
cfectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, {ara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza:
b) fic de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
- Salariatii care urmeaza sa destasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperca activitatii si dupa aceea, periodic.
- Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale al ministrului sanatatii.
- Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
Repausul saptamanal in conditiile art.137 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art.123 alin.(2) - Codul Muncii.

ART.14. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garant tuturor salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitdri in conditiile art.144 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




ART.15. Programarca concediilor de odihnd sc face prin grija Serviciului Resurse Umane, pe baza
propunerilor primite de la scrviciile/birourile/centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. — Sector 6, astfel incAt
sd se asigure atit bunul mers al activitatii cit si satisfacerea intereselor satariatilor. Concediile de odihni
se acordd pe bazd de cerere aprobatd de conduccrea instituliei. Dircctorul General al D.G.A.S.P.C. —
Sector 6 poate rechema din concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.

Conducerea institutici poate acorda persoanclor incadrate concedii fard plati la cererea acestora,
a cdror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasurdri a activititii si in conformitate cu
reglementdrile In vigoare sub aspectul duratei.

Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fara platd, pentru cresterea copilului pani la doi ani
etc. va f1 tinutad de Serviciul Resurse Umane.

Durata concediului de odihna este de 21 zile lucratoare pentru personalulul a carui vechimea in
munca este de pana la 10 ani si 25 zile lucritoare pentru personalul a carui vechime este de peste 10 ani,
in functic de vechimea salariatului in munca, plus 5 zile lucratoare de concediu suplimentar aprobate prin
Hotarare a Consiliuiui Local Sector 6.

Salariafii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevizitorii, altc persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de cel
putin 3 zile lucritoare.,

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarca sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarca salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se
face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

Salariatele care urmcaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupi cum urmeazi:

- | z1 la data efectudrii punctiei ovariene;

- 2 zile Incepand cu data efectudirii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar pentru procedura de fertilizare «in
vitron va fi insolita de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru Ingrijirea copilutui bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in
conditiile art.152 % se considera perioade de activitate prestata.

Angajatoru] are obligafia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuicste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd
de 5 zile lucrétoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului. Prin legi speciale sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare
decat cea prevazuti la Art. 152 ! alin. (1). Perioada prevazutd la alin.(1) mu se include in durata
concediului de odihna anual si constituie vechime in muncd si in specialitate. Prin derogare de la
prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificérile $i completdrile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati,
pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate firi plata contributiei. Perioada
concediului de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
si indemnizatic pentru incapacitate temporari de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului sanatatii.




Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor Tn vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unci rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie
de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama,
tatdl sau sotul/sotfia unui salariat.

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgen$a familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului dc lucru a salariatului. Absentarea de la locul de
muncd previzutd la alin.(1) nu poate avea o duratd mat mare de 10 zile lucritoare Tntr-un an calendaristic.
Angajatorul s1 salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenti,
precizatd la art.152 % alin.(1), in limita numdrului de zile prevazute la art.152 2 alin.(2).

Angajatorul are obligatia acordirii concediului paternal la solicitarca scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legit nr. 210/1999, cu modificdrile si completirile ulterioare, Acordarea
concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a
salariatului. Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile previizute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile i completarile ulterioare.

Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
Justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnad cu acordul persoanei in cauzi angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o pericada de 18 tuni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual in conditiile art.146 din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cererea de concediu se depune la registratura institutiei cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

Indemnizatia de concediu de odihna, nu poate fi mai mica decat salariul de baza si se pliteste cu
5 ztle lucratoare Tnaintea plecirii in concediu. La determinarea acesteia se va lua in caleul, pe linga
salariul de bazi si sporurile de care beneficaza salariatul.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat estc permisd numai la incetarea
raporului de munca al salariatului.

ART.16. Evidenta prezentei la program se tine pe bazd de pontaj intocmit de citre seful fiecdrui
serviciu/birou/centru. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta.

in cazuri exceptionale, cdnd interesele institutiei o impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legil cu respectarca art.114 sau 115 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si complctarile ulierioare, iar evidenta acestora se {ine intr-un registru, care va cuprinde
numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele plitite precum si
aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste progamul de munci, atat de catre
salariatii contractuali ai institutiei cat si de catre functionarii publici, se compenseazi prin ore libere
platite in urmdtoarele 90 dc zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In aceste conditii salariatul
beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild n termenul previzut de art.
122 alin.(1) in luna urmitoare, munca suplimentara va fi plititd salariatului prin adiugarea unui spor la
salariu corespunzitor duratei acesteia.

Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munca sau, dupa caz, contractul individual de munca sau acordul colectiv pentru functionarii publici si nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile mentionate anterior
sc pot plati numai daca efectuarca orclor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic superior si poate fi




prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 {uni calendaristice, sa nu depascasca 48 de ore pe saptamana.

Evidenta deplasdrilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru care s& cuprindd numele,
data, ora plecarii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarca si scopul acesteia.

Pontajul de prezentd lunar si a orelor suplimentare se depune fa Serviciul Resurse Umane pana la
data de 30 a ficcarei luni, insotit de certificatiul medical daca este cazul.

ART.17. Salariatii au dreptul s& beneficicze, la cerere, de concedii pentru formarc profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard platd, conform art.154 din Codul
Munecii.

Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii, conform
art.155 din Codul Muncii.

Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintati angajatorului
cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formarc profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald. Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de invi{dmant sau
pentru sustinerea examenclor de promovare Tn anul urmdtor in cadrul institutiilor de Tnvi{imant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite ta alin.(1), conform art.156 din Codul Muncii,

In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionaldl in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana ta 10 zile lucritoare sau de péni la
80 de ore. In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va {i stabilitd conform art. 150. (3)
Perioada in care salariatul beneficiazd dec concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului
in conditiite previzute la art. 156 alin. (1) din Codul Muncii.

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihni anual i este asimilatd unei pericade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

ART.18. In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligafia si anunte Serviciul
Resurse Umane sau seful ierarhic superior in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

ART.19. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:

- cisatoria salariatului ~ cinci zile;

- nagtcerea unui copil - cinci zile, la care se adaugd incd 10 zile daci tatdl copilului nou-ndscut a oblinut
atestatul dc absolvire a cursului de puericultura, in condifiile previzute de Legea concediului paternal
nr.210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- nasterea sau casatoria unui copil - trei zile;

- decesul sofului, sau al unei rude de pina la gradul 11 a salariatului - trei zite.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucrcaza, conform art.139 alin.(1) din din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si art. | din Legea nr.153/2019, sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — zina Uniril Principatelor Romanc;

- Vinerea Mare, ultima zi dc vineri inaintea Pasteiui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;
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- | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie ~ Sfantul Apostol Andrei, cet Intai chemat, Ocrotitorul Romaniet;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre ccle 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART.20. Concedierea

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatcre grava sau abateri repetate dc la regulile de disciplina a
muncili ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) int cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
dc 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinca
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional focului de munca in care este incadrat.

In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d), Codul
Muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 dc zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emitc
decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept
si sa cuprinda precizari cu privire fa termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la
care s¢ contesta.

Concedicrea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si
in termenele stabilite de Codul Muncii.

CAPITOLUL VIL
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

ART.21
Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual precum si a
functiei publice, din cadrul la Dircctia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru pericada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod electiv.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si a modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si crestere a
performantelor lor;
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c) slabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si cfcctuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetentc.

Procesul de evaluarea a performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmitoarele etape:
a) completarca raportului de evaluare de catre evaluator,
b} interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Procedura de evaluarc a performantelor profesionale sc aplica fiecdrui angajat, in raport cu cerinele

postului.
Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsi intre | ianuarie $i 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarca.

Definirea criteriului pentru studii generale — personal contractual

Nr. I . e ..
Crt Criteriul de evaluare Dcfinirea criteriului pentru studii generale
Capacitatea de a intelege informatitle si sarcinile primite si modul in care
. . acest lucru este demnonstrat in executarea lucrarilor;
1 Capdcitatea de implemerdare . R .
Claritatea si rapiditatea executiei;
Acuratctea si precizia hucrarilor executate
Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
5 Capacitatea de a rezolva eficient | curenta;
problemele Capacitatea de a execula activitate intensa si eficienta;
Mentinerea calmului si discernamantului in situatii tensionate.
Capacitatea de a desfasura mod curent , la solicitarea superiorilor ierarhici,
A Capacitatea de asumarea a activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei
i responsabililatilor postului;Capacitatea de a accepta erorile sau dupa caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea.
Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
Capacilatea de autoperfectionare | imbunalatire a rezultatelor activitatilor curente prin punerea in practica a
4 si de valorificare a experientei cunostintelor si abilitatilor dobandite;
dobandite Elaborarea unor propuneri pertinente de schimbari in domeniul de
activitate.
Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor.
. Nivelul cantitativ si calitatea lucrarilor elaborate .
- Adaptarea la complexitalea oo e . s
5 e o Contributia personala la realizarile de ansambilu ale :(Centrului, Serviciului,
muneil, initiative 51 creativitate. ey g .
Departamentului) din care face parte.
Medul de realizare a sarcinilor colaterale prevazute in fisa postului.
. . . Respectarea termenelor date pentru realizarea sarcinilor.
Capacitaiea de a planifica sia R . -
6 R Solutionarea problemelor curente in termenele stabilite.
organiza timpul de lucru . . . s
Rezolvarea la timp util a sarcinilor primite,
. Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de
Capacitatea de a lucra .. . . o .
7 indenendent serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
P implica [uarca unor decizii care depasesc limitele de competenta
Eficienta si rolul activitatii lor in cadrul echipei, alaturarea la eforturile
membrilor echipei in situatii deosebite; spiritul de cooperare , transparenta
si corectitudine in relatiile cu colegii si superiorii;
8 Capacitatea de a lucra in echipa | Capacitatea de a asculta parerile si opiniile altora in mod echitabil a

acestora;
Disponibilitatea se a-si impartasii experienta si cunostintele celor cu care
lucreaza;
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Capacitatea de gestionare

Potentialul de a utiliza eficient si la capacitate maxima a resursclor pe care
te are la dispozitie ;

9 . . . . . . :
eficienta a resurselor alocate. Eficienta in munca (cfortul pentru obtinerea de rezultate optime cu costuri
cat main reduse)
Comportament adecvat- limbaj;
. . L. Comportament adecvat -vestimentatie;
Integritatea morala si etica .
10 = . Comportament adecvat -politete;
prolesionala - . . . . .
Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
erarhice.
Definirea criteriului pentru studii liceale si postliccale — personal contractual
Nr. o . T - . .
Crt Criteriul de evajuare Definirea criteriului pentru studii liceale si postliceale
Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe ccle dispuse
1 Capacitatea de implementare pentru desfasuraea in mod corespunzator a activitatilor in scopul realzarilor
obicctivelor
. . Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
n Capacitatea de a rezolva cficient C L .. .
2 curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
problemele . Lo v
riscurilor identificate .
Capacitatea de a desfasura in mod curent , la ssolicitarea superiorilor
3 Capacitatca de asumarea a ierarhici, activitati care depasesc cadrul dc responsabilitate definit conform
responsabilitatilor fisei postului;Capacitatea de a accepta erorile sau dupa caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde pentru acestea
Capacitatea dc autoperfectionare | Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
4 si de valorificare a experientei imbunatatire a rezultatelor activitatilor curente prin punerea in practica a
dobandite cunostintelor si abilitatilor dobandite
Atitadine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
2 Adaptarea la complexitatea | identificarca unor moduri alternative de rezolvareaa acestor problemc ;
- muncii, injtiative si creativitate. | Inventivitatea in gasirea unor cai de optimizare a activitatii:
atitudine pozitiva fata de idei noi
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatiie si posibilele riscuri si
5 Capacitatea de a planifica sia | consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza
organiza timpul de lucru timpul propriu , sau dupa caz , al celorianlti( in functie de nivelul de
competenta ), pentru indeplinirea eficicnta a atributiilor de serviciu.
. Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de
Capacitatea de a lucra . . . ) o RN
7 independent serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
P implica luarea unor decizii care depasesc limitele de competenta
Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
8 Capacitatea de a lucra in echipa | participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite, dezvoltarea
ideilor noi, realizarea obiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza cficient resursele materiale si financiare alocate fara
eficienta a resurselor alocate. a prejudicia activitatca institutiei
Comportament adecvat- limbaj:
. .o Comportament adecvat -vestimentatie;
Integritatca morala si etica . .
10 = Comportament adecvat -politete;

profesionala

Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
erarhice.

]




Definirea criteriului pentru studii superioare — personal contractual

[
Nr. . \ T .. .
Cet Criteriul de evaluare Definirea criteriului pentru studii superioare
Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
1 Capacitatea de implementare pentru desfasuraea in mod corespunzator a activitatilor in scopul realzarilor
obiectivelor
. . Capacitatea de a depasi obstacelele sau dificultatile intervenite in activitatea
A Capacitatea de a rezolva eficicnt .. ) . i .
2 curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
problemele T o
riscurifor identificate .
Capacitatea de a desfasura in mod curent la a solicitarea superiorilor
3 Capacitatea de asumarea a ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform
responsabilitatitor fisei postului;Capacitalea de a accepta erorile sau dupa caz, deficientele
propriei activitati si d¢ a raspunde pentru acestea
Capacitatea de autoperfectionare | Capacitatea de crestere permanenta a performanteior profesionale, de
4 si de valorificare a experientel imbunatatire a rezultatelor activitatilor curente prin punerea in practica a
dobandite cunostintelor si abilitatilor dobandite
Atitudine activa in sclutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
5 Adaptarea la complexitatea | identificarea unor moduri alternative de rezolvareaa acestor probleme ;
muncii, initiative si creativitate. | Inventivitatea in gasirea unor cai de optimizarc a activitatii;
atitudine pozitiva fata de idci noi
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
6 Capacitatea de a pianifica sia | consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si oraaniza
organiza timpul de lucru timpul propriu , sau dupa caz , al celorlanlti( in functie de nivelul de
competenta ), pentru indeplinirca cficienta a atributiilor de serviciu.
. Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de
Capacitatea de a lucra .. .. . o o
7 indenpendent serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
P implica luarea unor decizii care depasesc limitele de competenta
Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
8 Capacitatca de a lucra in echipa | participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite, dezvoltarea
ideilor noi, realizarea obiectivelor echipei
9 Capacitatea de gestionare Cpacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fara
eficienta a resurselor alocate, a prejudicia activitatea institutiei
Integritatea moraia si etica . N . . . .
10 = L Intelegerea si respectare principiilor de moralitate si etica socioprofesionala
profesionala
Definirea criteriului de performanta pentru functia de conducere — personal contractual
Nr. ! Lo . G
Crt Criteriul de evaluare Definirea criteriului
Capacitatea dca identifica activitatile care trebuic desfasurate de structura
, . condusa, delimitarca ler in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
l Capacitatea de a organiza . e s e . . . .
repartizarca cchilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functic de
nivelul si categoria personalului din subordine.
Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpunc in practicaside a o
sustine; abilitatca de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
. formate din personalitati diferite, cu nilvelul diferit al capacitatii dc a colabora
2 Capacitatea de a conduce . .. . o . .
la indeplinirea unei atributii: capacitatea de a adapta stilul de conducere la
siluatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
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Armonizarea decizitlor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din

3 Capacitatea de coordonare . . . T ;
P cadrul unui compartiment, in vederca realizarii obiectivelor acestuia
Capacitate de supravegherea modului de transformare a deciziilor in solutii
4 Capacitatete de control realiste, depistarca deficientelor si luarca masurilor necesare pentru corectarea
la Timp a acestora
Capacitatea de a motiva si incuraja dezvoltarea profesionala prin : cunoasterea
. . . | aspiratiilor colectivului , asigurarea unei persperctive de dezvoltare si a unei
R Capacitatea de a obtine cele mai T Lo . . .
3 atitudini de incredere ;aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare
bune rezultate e . . R .
diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor.
. Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si comform
o Competenta decizionala . . S ..
competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii siructurii conduse
Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
7 Capacitatea de a delega din punct de vedere legal si al competentelor proprii , scopul realizarii la timp
si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse.
g Abilitati in gestionarea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
resurselor umane subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare
Cunoasterea aptitudinilor persenalului din subordine , inclusiv prin capacitatea
. ) de a crea , de a implementa si a mentine politici de perscnal eficiente, in
Capacitatea de a dezvolta . . . . . . . .
G I : scopul motivarii acestuia.Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
abilitatile personalului - L N L
personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruiril.
Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire , precum si de a o orienta
10 Abilitati de mediere si negocicre | catre o solutie comuna acceptata, tinand scama de pozitiile diferite ale partilor;
Capacitlatea de a planifica si de a desfasura interviuri.
Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea persenalului din
11 Obiectivitate in apreciere subordine si in modul de a acordre & recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate
Capacilatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
12 Capacitatea de implemeniare pentru desfasuraea in mod corespunzator a activitatilor in scopul realzarilor
obiectiveior
. . Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
Capacitatea de a rezolva eficient . . .. .
13 curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
problemele . T .
riscurilor identificate .
Capacitatea de a desfasura in mod curent la a sclicitarea superiorilor ierarhici,
" Capacitatea de asumarea a activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei
responsabilitatilor postului;Capacitatea de a accepta erorile sau dupa caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru acestea
Capacitatea de autoperfectionare | Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
i5 si de valorificare a experientei | imbunatatire a rezultatclor activitatilor curente prin punerea in practica a
dobandite cunostintelor si abilitatilor dobandite
Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
16 Adaptarea la complexitatea identificarea unor moduri alternative de rezolvareaa acestor probleme ;
muncii, initiative si creativitate, | Inventivitatca in gasirea uner cai de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata de idei noi
Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
17 Capacitatea de a planifica sia | consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza

organiza timpul de lueru

timpul propriu , sau dupa caz , al celorlanlti{ in functie de nivelul de
competenta ), pentru indeplinirea eficienta a atributiiior de serviciu.
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Capacitatea de a lucra

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de serviciu

18 . fara a selicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile implica
independent .. o
luarea unor decizii care depasesc limitele de compelenta
Integritatea morala si ctica . N . . . __
19 = . tntelegerea si respectare principiilor de moralitaile si etica socioprofesionala
profesionala =
30 Specific Compartimentului/ Biroului
CRITERTI DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de executie
NT. Criteriul Definirca criteriului pentru Delinirea criteriului pentru Definirea criteriului pentru
Crt. de performanta functionarii publici din clasa t | functionarii publici din clasa | functionarii publici din
ail-a clasa a 1ll-a
Capacitate de Capacitatea de a pune eficient | Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
implementare in practicd solutiile proprii s1 eficient In practicd solutiile eficient n practica solutiile
pe cele dispuse pentru proprii si pe cele dispuse proprii si pe cele dispuse
I desfasurarea in mod pentru desfisurarea in mod pentru desfisurarea in mod
corespunzator a activititilor, corespunzilor a activitdlilor, | corespunzitora
in scopul realizdrii in scopul realizirii activitigilor, in
obiectivelor obiectivelor scopul realizarii
1 . obiectivelor
Capacitatea de a Capacitatca de a depéagi Capacitatea de a depiisi Capacitatea de a depisi
rezolva eficient obstacolele sau dificuliatile obstacolele sau dificultatile obstacolele sau dificultiitile
problemele intervenite Tn activitatea intcrvenite in activitatea intervenite in activitatea
2 curentd prin identificarca curentd,prin identificarca curentdi, prin identificarea
solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de selutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea rezolvare gi asumarea rezolvarc
o riscurilor identificate riscurilor identificate
Capacitatea de Capacitatea de a desfisura in Capacitatea de a accepta Capacitatea de a accepta
asumare a mod curent, la solicitarea erorile sau, dupi caz, erorile sau, dupi caz,
responsabilititilor superiorilor ierarhici, activititi | deficientcle propriei deficientele propriei
care depdsesc cadrul de activititi si de a rdspunde activititiside a
responsabilitate definit pentru acestea; capacitatea rispunde pentru acestea;
3 conform figei postului; de a invita din propriile capacitatea de a inviifa din
capacitatea de a accepta greseli propriile gregeli
erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei activitati
si de a raspunde pentru
acestey; capacitatea de a
invata din propriile greseli
Capacitatea de Capacitatea de cregtere Capacitatea de crestere Capacitatea de cregtere
autoperfectionare permanenti a performantelor permancnti a performantelor | permanenti a
si de valorificare profesionale, de imbunatitire a | profesionale, de : performantelor
a experientei | rezultatelor activitafii curente | imbunitifire a rezultatelor profesionale, de
4 dobandite prin punerea in practici a activitatii curente prin fmbunatatire a
cunostintelor si abilitdtilor punerea Tn practica a rezultatelor activitatii
dobandite cunogtintelor si abilitatilor curente practicd a
dobandite cunostintelor si abilitatilor
debindite
Capacitatea de Capacitatea de a interpreta un | Capacitatea de a interpreta
analizi si sinteza volum mare de informatii, de a | un volum mare de
identifica si valorifica informatii, de a identifica si
< elementele comune, precum si | valorifica elementele

pe cele noi si de a selecia
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

comune, precum si pe cele
noi $i de a selecta aspectcle
esentiale pentru domeniul
analizat




Creativitate si
spirit de inijiativa

Atitudine activd in
solutionarea

problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme:
inventivitate fn gasirea unor
cdi de optimizare a activitatii;
atitudine pozitivi tata de idei
noi

Atitudine activi in
solujionarea problemelor si
realizarca obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvarc a
acestor probleme;
inventivitale in gésirea unor
clii de optimizare a
activititii; atitudine pozilivi
fata de idei noi

Atitudine activi in
solutionarea
problemelor si realizares
obiectivelor prin

| identificarea unor moduri

alternative de rezolvarc a
acestor probleme; atitudine
pozitiva fai de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de
planilficarc si de a
actiona strategic

Capacitatea dc a previziona
cerintele, oportunititile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-gi orpaniza
timpul propriu san, dupi caz,
al celorlalti (in funciie de
nivelul de competentd), pentru
indcplinirea eficienti a
atributiilor de serviciy

Capacitatca de a previziona
ceringele, oportunititile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficienti a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a atributiilar de
serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfisura
activititi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care
activitifile implica luarea unor
decizii care depésesc limitele
de competenti

Capacitatea de a sc integra
intr-o echipi, de a-5i aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient 5i de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
abiectivelor echipei

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a sc intcgra
intr-o echipi, de a-si aduce
contributia prin participare
cfectivd, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra
intr-o echip4, de a-si aduce
cntributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient gi de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea biectivelor
echipel

Capacitatea de a se inlegra
intr-o echipi, de a-gi aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient idei, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Competenia in
gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale si
financiare alocate fari a
prejudicia activitatea institufiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate firi a
prejudicia activitatea
institugiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate fird a
prejudicia activitatea

! institutiei

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de conducere

crt

Criterli de performantd

Definirea criteriului

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrati si echitabila a atributiilor $i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

Capacitatea de a
conduce

rezolvarea conflictelor

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune fn practica si de a o sustine;abilitatea
de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din persenalitati diferite,
cu nivel diferit al capacitatii dc a colabora la indeplinirca unei atributii; capacitatca de a
adapta stilul de conducerc la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si
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fad

Capacilatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui
compartiment. in vederea realizirli obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,

4 : depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a Capacitatea de a motiva gl de a incuraja dezvoltarca performantelor personalului prin:
obtine cele mai bune cunocaslerea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei

5 rezultate atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta ¢i de a lua in considerare diferite opinii,

precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoagterea meritelor si cultivarea performantelor

6 Compctenta Capacitatca de a lua hotirdri rapid, cu simt de rispundere i conform competentei legale,
decizionala cu_privire la desfagurarea activititii structurii conduse
Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalufui din subordine care corespunde din punct

7 delega de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in mod

| corespunziator a_obiectivelor structurii conduse

2 Abilitati in gestionarca | Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat,
resurselor umane asigurdnd sprijinul i motivarea corespunzitoare
Capacitatea de a Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatca de a crea,

g dezvolta abilititile de a implementa si de a menting politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.
personalului Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a

forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilitaf: de mediere si | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum si de a o orienta citre o
10 negociere solutie comun acceptatd, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
planifica si de a desfisura interviuri
Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si

11 apreciere in medul de acordare a recompenseior pentru rezultatele deosebite in activitate
Criteriile de
performanti pentru

tunctionarii publici de
cxecutie din clasa 1,
previzute la pet. 1-7 si

1}

CAPITOLUL VIII.
FISA POSTULUI

ART.22. Fisa postului este o anexd a contractului individual de munci sau raportului de serviciu.

Elementele pe care trebuie si le cuprindd sunt: cerintele necesare pentru ocuparea postului, conditiile de
muncd, responsabilitatea propriu-zisd a angajatului si standardele de performantd, in temeiul

H.Gnr.611/2008 cu modificarile si

completarile ulterioare, 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ pentru personalul functie publica si Regulamentului privind stabilirea criteriilor si
metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale pentru personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Sector 6.

Fisa postului difera in functie de specificul postului pe care il ocupa salariatul si trebuie:

sa respecte prevederile Regulamentutui General privind Protectia Datelor Personale (GDPR);
si fie completat corect, potrivit Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR);
sa fie complet, adicd si conlind toate informatiile referitoare [a conditiile in care iti desfiasora

activitatea;

fisa postului este redactatd in urma unei analize detaliatc a ceea ce presupune functia respectiva si
a calificarii pentru ocuparea postului;

documentul trebuic semnat de ambele pirti salariat, si angajator odati cu incheierea contractului
individual de munca sau raportufui de serviciu, la care este atasat. Ulterior, dac exista modificari
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in ceea ce priveste profilul postului, se va incheia o noud fisd a postului, care trebuie semnatid din
nou de ambele pérti.

Fisa postului cuprinde elementele obligatorii care nu ar trebui si lipseasci dintr-un astfel de act:

» denumirea oficiali a postului conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR);

s locul de munca;

» programul de lucru;

« cerinfele necesare postului — informatii despre nivelul de studii, vechimea in munci si ce abilititi
lehnice sunt necesare;

» dcfinirea responsabilititilor — atributiile postului;

+ puterea de decizie in cadrul companiei;

« indicatorii de performant;

 data la carc a fost intocmitd si semnata atét de angajat, cét si de angajator.

ART.23. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datefor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

- prelucrarea datelor personale in conformitate cu i in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne;

- asigurarea confidentialitatii asupra datelor personale prelucrate;

- prelucrarea datelor personale numai pentru aducerea ta indeplinire a atributiilor de serviciu;

- respectarca masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru péstrarea datelor cu caracter personal
impotriva disfrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat.

Sistemul de Management al Calitétit conform Standardului SR EN 1SO 9001:2015:
- promovarea imbundtatirii continua si respectarea Sistemului de Management al Calititii, implementat
conform reglementarilor in vigoare — SR EN ISO 9001:2015;
- asigurarea ci cerinfele beneficiarului sunt determinate si satisficute in scopul cresterii satisfactiei
acestuia.

Sistemul de management anti-mitd, conform Standardului SR 1SO 37001/2017, cuprinde:
- aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea coruptiei;
- actiuni de congtientizare a necesitdtilor si asteptarilor beneficiarilor si de instruire privind activitatile
sistemului de management anti-mita;
- comunicarea oricdrei ncconformitate in legdturd cu nerespectarea cerintelor sistemului de
management anti-mita.

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitagilor publice, cuprinde:
- procedurarca activitifilor si inventarierea proceselor si activitatilor realizate;
- identificarea si analizarea riscurilor
- propuneri de actiuni si masuri de control pentru alenuarea riscurilor identificate:
- implementarea actiunilor si masurilor de control, potrivit competentei stabilite in registrul riscurilor
si a planul de implementare a masurilor de control;
- monitorizarea performantelor prin insusirea obiectivelor specifice si atingerea indicatorilor de
performanté atagati acestora;
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CAPITOLUL IX.
STIMULENTE IN MUNCA

ART.24. Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. — S 6 care Isi indeplinesc fa timp §i Tn bune conditii sarcinile
ce le revin §i au o conduitd ireprosabild pot primi in urma evaluarii performantelor profesionale, potrivit
dispozititlor legale, urmaitoarele recompense:

- multumirea verbala sau in scris din partea conducerii;
- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu.
- avansarea in grade, trepte sau functii superiore etc.

5 CAPITOLUL X, §
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

ART.25. incilcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Incilcarea cu vinovatie de citre salariat a indatoririlor corespunzétoare functiei pe care o detine si a
normelor profesionale gi civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinara
si atrage rdspunderea disciplinari a acestuia,

ART.26, Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in cfectuarea lucrariior:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stéruintele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k} incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de intercse si incompatibilititi;

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiuvnile disciplinare sunt;

a) mustrare/avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarca, pentru o durata ce nu poatc depasi 60 de zile pentru personaluf contractual si pana la | an
pentru functionarii publici;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de [-3 luni cu 5-10% pentru pesonatul contrcactual,
respectiv 5-20% pentru functionarti publici;
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d) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

¢} suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la [-3 ani;

d) retrogradarea in treptcle de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la
un an cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

e} destituirea din functia publica sau desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

ART.27. Abaterile de la prezentul Regulament savirsite de salariali atrag rispunderea corespunzitoare
din partea acestora. In cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 6 functioneazi comisia de disciplind care cerceteazi
faptele sesizate ca abateri disciplinare i propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au
sdvdrsit, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Activitatea comisiilor de disciplina are Ja baza urmitoarele principii:

- prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumi cd salariatul este nevinovat atdta timp cét
vinovatia sa nu a fost dovediti;

- garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat de un apiritor;

- celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fara intdrziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturitor persoanclor implicate si a regulilor previzute de lege;

- contradictorialitalea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de
a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturii cu abaterea disciplinara pentru care a fost
sesizald comisia de disciplini:

- proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstangele savarsirii acesteia si sanc{iunea disciplinard propusi si fie aplicati;

- legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decit sanctiunile
disciplinare previazute de lege;

- unicitatea sanctiunii, conform cruia pentru o abatere disciplinard nu sc poate apfica decét o singurd
sanctiune disciplinari;

- Obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de a se
pronunta prin vot la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul comisiei
de disciplina;

- Securitatea prelucrarii si confidentialitatea datclor cu caracter personal, potrivit caruia activitatea
comisiei de disciplina trebuie realizata la un nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter
personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ART.28. Comisia de disciplind are urmitoarele atributii:

l.Administrative:

a) primegte sesizdrile gi toate documentele care 11 sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de disciplina;

b) intocmeste procese-verbale;

¢} intocmeste rapoarte;

d} intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare administrativi;

¢) intocmeste orice alte inserisuri.

2. Functionale:
a) desfagoard procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptclor sesizate ca abateri
disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), m) si n) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in conditiile
prevazute de prezenta anexd, cu votul majorititii membrilor comisiei;
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¢) sesizeaza autorilalea responsabild de asigurarea integrititii in exercitarca demnititilor si functiilor
publice $i prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazutd la art. 492 alin. (2}
it. 1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, in vederea verificirii si sotutionarii.

ART.29, Comisia de disciplind poate {i sesizati de catre :

a) de cdtre orice persoand care se considerd vatdmatd prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in cxcreitarea atributiilor, considerd ¢i s-a produs incdlcarea de citre un
functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detinc sau/si a normelor de
conduiti profesionald si civicd previzute de lege.

ART.30. Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data sivarsirii faptei care constituie abatere
disciplinara si trebuie s cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numdérul de telefon si adresa de postd electronici sau, dupd
caz, locul de munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanci juridice, numarul de telefon si adresa de postd elcctronicd ale accsteia, precum si numele,
prenumele §i functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptid este sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autoritatii sau a institutiei publice In care acesta isi desfisoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituic obiectul sesizirii si data savArsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca cste alta decit cea previzuta la lit. a);

{) data;

g) semnitura.

- ART.31. Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinga de fapta reclamati, dar
nu mai tirziu de un an si 6 funi de la data sivarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si trebuic
Insotitd, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Sesizarea se depune la registratura autoritd{ii sau institutiei publice in cadrul cireia functionarul
public i5i desfagoard activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul cireia
esle constituitd comisia de disciplind competentd potrivit prezentei anexe ori se comunici pe adresa de
posta electronicd a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de discipling in termen de
maximum 3 zile lucratoare de fa data inregistririi la registratura autoritatii sau institutiei publice.

Sesizarca se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplini in registrul de evidents al comisiei de
disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucratoare de
la data Tnregistririi.

Pregedintele comisiet de disciplind stabileste, In maximum 3 zile lucritoare de la data primirii
sesizirii, data la care se desfisoard prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin adresi,
convocarea membrilor.

ART.32. Salariatul a ciirui fapta este cercetatd poate fi insotit de un avocat.
La primul termen comisia verifica legalitatea procedurald a sesizirii si dacd conditiile nu sunt
indeplinite sesizarea se claseazi.

ART.33. ()in termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie si continii
urmitoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard, denumirea
autoritatii sau a institutiei publice, precum §i a compartimentului in care acesta isi desfisoara activitatea;
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¢} numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupd caz, locul de munca si functia detinuti de persoana
care a formulat sesizarca ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savirsita;

¢} probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabili de cétre persoana care arc competenta legala de
numirc sau, dupé caz, propunerea de clasare a sesizarii:

g) motivarea propuncrii;

h) numele, prenumele §i semndturile presedintefui si ale cclorlalii membri ai comisiei de disciplina,
precum si ale secrctarului acesteia;

1)data Intocmirii raportului.

(2) in cazul in care se propunc sancliunea disciplinara privind destituirea din functia publici, raportul
prevazut la alin. (1) trebuie sd cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii
disciplinare,

(3) Propunerea previizutd la alin. (1} 1it. f) se formuleazd pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei
de disciplind. Membrul comisiei care are o altd pirere redacteaza, motiveaza si semneazi opinia separata,
cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijini.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care arc competenta legali de numire
in functia publicd, persoanet care a formulat sesizarea si functionarului public a cirui faptd a fost sesizati,
in termen de maximum 3 zile lucritoarc de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin.(1), dar nu mai tirziu
de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
persoana care are competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare
disciplinard in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.,

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta in conditiile
prevazute la art. 495 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

(7)Pentru personaulul contractual, decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterit si produce efccte de la data comunicarii.

(8} Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen de cel mult 5 zile
lucriitoarc de la data primirii raportului de la Comisia de disciplini.

ART.34.(1) incalcarea cu vinovitie de citre un salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si se
sanctioneazi dupi caz cu:

a) mustrare/avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata cc nu poate depasi 60 de zile pentru personalul contractual si pana la 1 an
pentru functionarii publici;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, respectiv 5-20%;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de pana la 1 an cu 10-15%;

e) suspendarea dreptului de promovare pe ¢ perioada de la 1-3 ani;

f) destituirea din functia publica sau desfacerca disciplinara a contractului individual de munca;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.




(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare pentru
personalul contractual si intre 6-36 luni pentru personalul functie publica, daca salariatului nu i sc aplica o
noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.35. Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustiticatd de la serviciu in timpul programului
sau fnainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezotvarea lucrarilor, refuzul nejustificat de a
indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, comportarea nccorespunzatoare in relatiile cu salariatii din
institugie si petitionarii precum si orice alta manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a
timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadratc vinovate cu una din sanctiunile previzute ia
art.34.

Lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 3 zile la date
diferitc in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de munca.

ART.36. La individualizarea sanctiunii se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurérile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinoviie si consecintele abaterii, comportarca
generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiunt
disciplinare care nu au fost radiate,

Sanctiunea disciplinara, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisa, nu poate fi aplicati
decat dupd ccrcetarea prealabild a faptei imputate si dupi audierea salariatului. Audierea salariatului
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitagii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de
a semna o declarafie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astfel de
cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Sanctiunile disciplinare previzute la art. 34 alin. 1 se aplicd de conducitorul institutici la
propunerea comisiei de disciplin iar cele de la alin. 2 se aplicd de conducitorul institutiei la propunerea
persoanei desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara.

Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 34 alin.] se emite in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunica salariatului (
functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile lucritoare de la data emiterii lui. Functionarul
public nemultumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa A.N.F.P. sau instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea santiunii disciplinare. Referitor la sanctiunile aplicate
salartatului ( contractual ) la art, 33 alin.2, decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea in toate
cazurile se face cu semnidtura de primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la
domiciliul acestuia. Dispozitia de sanctionare aplicatd la  art. 33 alin.2 poate fi contestatd in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicirii la instanfele judecitoresti competante.

ART.37. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza, de drept, dupi cum urmeazi:

- in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi;

- la cxpirarea termenului pentru care au fost aplicate, in ceea ce priveste urmatoarcle sanctiuni:
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile pentru personalul contractual si pana la 1 an pentru
functionarii publici;reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, respectiv 5-20%;
reducerea salariului de baza pe o durata de pana la 1 an cu 10-15%: suspendarea dreptului de promovare
pe o perioada de la 1-3 ani; diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni.
retrogradarea intr-o functie publicd inferioard pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

- In termen de 3 ani de la aplicare, in ceea ce priveste destituirea din functia publica sau desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.
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ART.38. Raspunderca contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au sdvarsit o
contraventie in timpul §i in legitura cu sarcinile de serviciu.

Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de apiicare a sanctiunii salariatilor, acestia
se pot adresa cu plingere la judecitoria in a cérei circumscriptie igi are sediul institutia publica in care
este numit salariatul sanctionat.

ART.39. Raspunderea civili a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovéfic patrimoniului autoritdfii sau institutiei publice In care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumcelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, Tn calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temetul unei hotardri judecatoresti definitive.

ART.40. Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 38 lit. a) si b) se
dispune prin emiterca de citre conducétorul institufiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubet, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar Tn situatia
previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotdrarii judecitoresti definitive si irevocabile.

impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen
de 3 ani de la data producerii pagubei.

Suma stabilitd prin dispozifia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin salariatului.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi imprcuni cu
celelalte refincri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariuf respectiv.

In cazul in care contractul individual de munci incetcazi inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit pe
angajator, suma se recupereazi de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de
citre angajatorul pagubit.

Dacid persoana in cauzi nu s-a reincadrat in munci sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen de
3 ani de la prima ratd de retincre, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de
procedura civili.

ART.41. Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in legiturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

in cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmdririi penale, conducitorul institutiei publice va lua misura de suspendare a salariatului din
functia publica pe care o detine. Suspendarea din functie opereazi si in cazul in care s-a dispus inceperea
urmiririi penale Impotriva salariatului care a sivarsit o infractiune de naturd si il facd incompatibil cu
functia publici pe care o ocupi. Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmiirirc penald ori incetarea
urmdririi penale, precum si Tn cazul in care instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea
procesului penal, suspendarea din functie incetcazd iar salariatul va fi reincadrat in functia detinuta si ii
vor f1 achitate drepturile salartale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL XI.
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE

ART.42. Salariafii pot fi delegati sau detasati de conducatorul institutiei publice in care functioneazi si
indeplineascd anumite activitdti in afara institutiei publice, in aceeasi localitate sau in altid localitate,
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conform art.504 si art.505 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ  coroborat cu
art.42.43,44,45,46 si 47 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat salariatul, pe o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an, si poate fi prelungitd cu acordul seris al functionarului
public. In cazul personalului contractual delegarea se poate dispune pe o perioada de 60 zile si poate fi
prelungitd cu incd 60 de zile calendaristice cu acordul salariatului.

Pe timpul delegarii salariatului i§i pdstreazd functia si salariul, iar institutia publica ce il deleaga
este obligatd sd suporte costul legal al transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare, conform
legislatiei in vigoare.

Salariatul poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:
graviditate;

- isi creste singur copilul minor;

- starca sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.

motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

ART.43. Detasarea estc actul prin care se dispunc schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrarti in interesul acestuia. In mod
cxceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel muit 6 luni. In cursul unui an salariatul poate fi detasat
mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris pentru personalul incadrat in functie publica.

Detagarea personalulului contractual poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului
la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice, in urmatoarele situatii:

- graviditate;

- ist creste singur copilul minor;

- starea sanatatii dovedita prin certificat medical, facce contraindicata detasarea;

- detasarea se face intr-o alta localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
- este singurul intrtinator de familic;

- motive familiale temeinice de natura a justifica refiizul de a da curs detasarii.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil/acordul colectiv
pentru functionarii publici.

Drepturiie cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea,

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Angajatorul carc detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care
s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

- Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea,

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor Codului Muncii, salariatul detasat are dreptul dc a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doj angajatori si de
a cere executarea silita a obligatiifor ncindeplinite.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titls de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.
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ART.44. Salariatul poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri;

- praviditate;

- isi creste singur copilul;

- starca sdnatdtii, devedita prin certificat medical face contraindicatii detasarea;

- detasarca se efectueazi intr-o localitate in care nu i sc asigurd conditii corespunuzitoare de cazare;
- este singurul Intretinator de familie:

- motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagirii.

ART.45. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul funciionarilor publici,
poatc avea lo¢ in interesul serviciului sau la cererea functionarului public, conform art.506 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Transterul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categorici,
clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacanti de nivel inferior.
Pentru functionarii publici de executic prin functie publicid de nivel inferior sc intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasi de
nivel inferior. :

Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior sc ingelege o
functic publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functici publice detinute, potrivit
lerarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functic publica de executie. Functionarul public trebuic
sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea [unctiei
publice in care urmcaza si fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducétorului autoritatii sau institutiei publice la care se transferd functionarut public.

Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau institutiei
publice in care urmeazi sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public s cu aprobarea conducétorului autorititii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public. fn cazul transferului in interesut serviciului in altd localitate decit cea in care is1 are sediul
autoritatea sau institugia publicd de la care se transferd, funciionarul public transferat are dreptul [a o
indemnizaie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioar celei in care se transferi
si la un concediu plitit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi sc suportd de autoritatca sau institutia
publicd la carc se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferutui. Nu
beneficiaza de dreptul la indemnizagie functionarii publici carc au domiciliul in localitatea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publici la care se transferd.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritalii sau institufiei publice in care urmeaza s isi desfasoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
ingtiinfeazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfisoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea instiingdrii, conducdtorul autoriti(ii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea
functionarul public are obligatia si emitd actul administrativ de modificarc a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereazi
transferul la cercre nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Prevederile art.42 se aplica in mod corespunzator si personafului contractual, conform art.551
alin.(3) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

ART.46. Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporard sau definitivi in cazul {unctionarilor
publici, conform art.507 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Mutarea detinitiva poate avea loc pe o functic publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacanti de
nivel inferior. Functionarul public trebuje sa indeplineascd condigiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie mutat.
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Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se¢ aproba cu acordul scris al functionarului public.

in cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul autoritatii sau institugiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu
este afectatd organigrama autorititii sau institutici publice. IDacii mutarea dcfinitivi se dispune in alta
localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarca,
functionarut public beneficiazd de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

Mutarea temporard pc o altd functie publicd vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritd{ii sau institutiei publice, de citre conducatorul autoritdtii ori institugici publice, pe o
functie publici de acelasi nivel, cu respectarca categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, pentru o perivcadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul public trebuie
sd Indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sd fie mutat. Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducitorul autorittii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura
in carc nu este alectatd organigrama autoritdii sau institutiei publice. In mod exceptional, mutarea
temporard sau definitiva poate fi solicitati de functionarul public in cazul in care starca sanatigii, dovediti
pe baza unui examen de spectalitate, nu i mai permite desfasurarca activititii in acel compartiment,
Mutarea temporard sau definitivi se face in conditiile prezentului cod, dacd functionarul public in cauzi
este apt profesional si indeplineascé atributiile care 1i revin.

Dacd mutarea se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publicd de la carc se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile previzute la art. 506
alin.(7) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Functionarul public poate refuza mutarea in
altd localitale decat cea in care isi are sediul autoritatea sau instituia publicid de la care sc dispune
mutarea, dacd se afld in una dintre situatiile previzute la art. 503 alin(9) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ. Refuzul ncjustificat constituie abatcre disciplinara.

ART.47. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al
persoanet care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea conditiilor de comunicare,
prevazute de Codul Administrativ. Pentru a putea fi promovat temporar, functionarul public trebuie si
indeplineascd conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functici publice
si sii nu aiba o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiati, in conditiile prezentului cod. in mod
exceptional, la propunerea justificati a conducitoruiui autoritdtii sau institutiei publice in al ciirei stat de
functii existd functia publica corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar
vacanta, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici sau, dupi caz,
de funcfionari publici cu statut special care indeplinesc condifiile previzute mai sus, cu notificare
prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inaintc de dispunerea mésurii. Aceasti
misurd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia
publicid corespunzitoare categoriei Tnaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective,
functia publicd nu a putut fi ocupatd prin mobilitate. Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care
© exercitd cu caracter temporar este mai marc, functionarul public are dreptul ia acest salariu. Perioada in
care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile prezentului cod o functie
publica de conducerc sau o functie publica din categoria inalfilor funcfionari publici constituie vechime in
gradul proefesional al functici publice de executie pe care functionarul public o detine.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in
conditiile previzute la art.509 de citre persoana care arc competenta legald de numire in functia public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabildi a Agentiei
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Naglonale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii. Prin exceptie, pe durata unor
situafii exceptionale cum ar fi durata stirii de asediu, stirii de urgenta sau starii de alerts, precum si
pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data incetdrii stirii de asediu,
starii de urgen{d, respectiv a starii de alertd, functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, fird obligativitatea organizirii unor concursuri, cu netificarea prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii. In mod exceptional, pericada prevazuti
poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificare prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerca mésurii, dac§ autoritatea sau institutia publica a organizat
concurs de recrutarc ori promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiite legii.

ART.48. Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si
suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public sc constati prin act administrativ,
iar suspendarea prin acordul périilor se aprobd prin act administrativ de citre persoana care are
competenta de numire, la cererea functionarului public, conform art.512 - 515 0.U.G.nr.57/2019 priviad
Codul Administrativ.

Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea foc §i anterior termenului maxim pentru
care a fost constatatd, respectiv aprobats, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare
a procedurii previzute de Codul Administrativ. In aceastd situatie functionarul public trebuie si
ngtilnteze autoritatea sau institugia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data
reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de
60 de zile. Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanci care are competenta legali de
numire in functia publicd. Persoana care are competenta legald de numire in functia publici arc obligatia
sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin.(6), conditiile necesare reludrii activititii de citre functionarul public. Pe
perioada suspendirii raportului de scrviciu autoritatile §i institutiile publice au obligatia si rezerve postul
aterent functiei publice.

Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind functionarul public se afld in una dintre
urmétoarele situatii:

- este numit intr-o functie de demnitate public4, pentru perioada respectivi;

- este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva

- este desemnat si desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectivd;

- Indeplinegte serviciul militar la declararea mobilizirii si a starii de razboi sau la instituirca stirii de
asediu;

- este arestat preventiv, se afla In arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completarile
uiterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daci in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu:

- in caz de caranting, in conditiile legii;

- concediu de maternitate, in conditiile legii;

- este dispérut, iar disparifia a fost constatata prin hotirdre judecitoreascd definitivi;

- concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luni, in condiiile
legii;

- incaz de fortd majora;

- incazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidititii de gradul 1 sau II;

- incazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni;

- in alte cazuri expres previzute de lege.
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Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

- concediu pentru cresterca copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

- concediu pentru ingrijirca copilului pané la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

- concediul dc acomodarc cu durata de maximum un an, carc include si perioada incredintérii copilului in
vederea adoptiei;

- concediu paternal;

- este Incadrat la cabinetul unul demmnitar;

- destasoard activitate sindicalad pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

- efectueaza tratament medical n striinatate, dacd functionarul public nu se atld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncé, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude péni la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

- pentru participare la campania electorald, pe durata campanici electorale si pand in ziua ulterioard
alegerilor;

- pentru participarea la greva, in conditiile legii;

- desfisurarea unei activitdi in cadrul unor organisme sau institutii internagionale pe perioada
determinata.

Pentru situatiile in care functionaruf public se va afla in concediu pentru cresterca copilului in varsta
de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilulut cu handicap, pind la implinirea varstei de 3 ani si concediul de
acomodare cu durata de maximum un an, care include si pericada incredintirii copilului in vederea
adoptiei, functionarul public este obligat si informeze autoritatea sau institugia publicd anterior cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile in care functionarul public se va afla
in concediu paternal, este incadrat la cabinetul unui demnitar, efectueari tratament medical in striinatate,
dacd functionarul public nu se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munci, precum
sl pentru insotirea sotuful sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pand la gradul 1 inclusiv, pentru
participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pind in ziua ulterioard alegerilor,
destisurarea unei activitdi in cadrul unor organisme sau institugii internagionale pe perioada determinata
functionarul public este obligat sd informeze autoritatea sau institutia publici cu cel pugin 5 zile lucratoare
inainte dc incidenta situatiilor mentionate. Pentru situatiile in care functionarul public se va afla in
concediu pentru ingrijirca copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, desfisoard activitate
sindicald pentru care este previzutd suspendarea, pentru participarea la greva, informarea se inainteaza
autoritd(ii sau institutiel publice la data ludrii la cunostintd de cétre functionarul public de incidenta
motivului de suspendare. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditloare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturitor de serviciu.

in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetérii
motivului de suspendare la initiativa functionaruiui public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta legald
de numire in functia publicd despre acest fapt. Perioada in care functionarul public de executie a avut
raporturile de serviciu suspendate pentru concediu pentru cresterea coptluiui in vérstd de pani la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pdni la implinirea varstei de 3 ani, concediu pentru ingrijirea
copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, concediul de acomodare cu durata de maximum un
an, care include si perioada incredintirii copilului in vederea adoptiel, concediu paternal, desfasurarea
unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi determinatd, constituic
vechime In gradul profesional al functici publice de executie pe care functionarul public o detine

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes
personal, in alte cazuri decdt cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o
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define. Durata suspendarii sc stabileste prin acordul pargifor si nu poate fi mai mici de 30 de zile. Prin
excepiie de ia prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivata a f{unctionarului public pentru o perioadd cumulati mai mare decit cca
previzutd, cu acordul conducitorului institutici publice. In vederea suspendarii raporturilor de serviciu
potrivit prevederilor mai sus mentionate, functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei
carc are competenta de numire in funcfia publica. Cererea se depunc cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de data de la care sc solicita suspendarca raporturilor de serviciu ale functionarutui public prin acordul
partilor. Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi cxprimi sau nu acordul cu privire
la suspendarea raporturilor de scrviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucratoarc de la data depunerii cererii. In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu
15 zile inaintc de data incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostin{d de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaz3 in scris persoana care
are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

ART.49. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii, conform art.50 din
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unet functii in cadrul unei autoritati exccutive, legislative ori judecitoresti, pe toata-
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reannoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1} in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART.50. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarelc
situatit, conform art.51 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite 1a nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la grevi,

g) concediu de acomodare.

ART.51. Contractul de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii

conform art.32 din Legea nr.53/2003- Codui Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, pani la rimanerea definitivi a hotararii
Jjudecitoresti;
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a aclivititii, fard incctarca raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detasérii.

d) ¢ durata suspendarii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor;

e} pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
ascdiu sau starii de urgenta potrivit art.93 alin.(1) din n Constitutia Romaniei, republicati.

ART.52.(1) In cazul suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii
stirii de asediu sau stdrii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1} din Constitutia Romaéniei, rcpublicati,
salariatii afectati dc activitatea redusd sau intrerupti, care au contractul individual de muncé suspendat,
beneficiazd de o indemnizatie platitd din bugetul asiguririlor pentru somaj, Tn cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toatd durata
mentinerii starii de asediu sau stirii de urgentd, dupa caz, conform art.53' din Legea nr.53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

(2) Pc durata intreruperii temporare prevazute la alin.(1) salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

ART.53. Contractul de muncd poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studil sau interese personale, conform art.54 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ultcrioarc:

ART.54. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publict are loc in wrmitoarele situatii,
contorm art.516 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢} prin eliberarea din functie publica;

d) prin destituirea din functie publica;

¢) prin demisie.

Raportul de serviciu inceteazi de drept in urmatoarele situatii, conform art.517 din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ:
a) la data decesului functionarului;
b) la data ramdnerii ircvocabile a hotaririi judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste urmatoarele cerinte: nu are cetatenie roméani si domiciliul
in Romania si nu are capacitate deplind de exercitiu;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, daca functionarul public nu a solicitat cu 2 luni, inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, prelungirea raportului de
serviciu;
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradut T sau II, in
situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munci;
f) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin hotarire judecitoreascad definitivi;
g) cand prin hotirare judecatoreasci definitivd s-a dispus condamnarea pentru o faptd previzuti la art.
465 alin. (1) lit. h} ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raménerii definitive
a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,
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ca misurd de siguranid, de la data ramancrii definitive a hotirdrii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de
ciitre o persoand care cxceuta la data numirii in functia publicd o pedeapsi complementara de interzicere a
excercifiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul autorititii de stat;

J)} ca urmare a constatdrii faptului ca functia publici a fost ocupati cu nerespectarca dispozitiilor fegale de
catre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitiitii, pe baza hotdrarii judecitoresti
definitive;

k) la data expirarii termenului in carc a fost ocupata pe perioadd determinati functia publici;

1} alte cazuri prevazute de lege.

Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face In termen de 3 zile lucritoarc
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei carc are competenta legali de numire in functia
publica.

Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul partilor consemnat in scris.

Eliberarea din functie pentru motive ncimputabile functionarului are loc in urmitoarele situatii,
conform art.519 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institufie publici;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutaté intr-o altd localitate, tar functionarul public nu este de
acord si o urmere;

¢) autoritatca sau institutia publicd i5i reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitigii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii ccrerii de reintegrare in funcfia publicd ocupatd de catre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea:

e) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g)
ori nu obline avizul/autorizatia previzut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din 0.U.G.nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

f) starea sanatdtii fizice sau/si psihice a functionarului public. constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu fi mai permite acestuia sd isi indeplineasci atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica,
ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate sc constata si se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata in
scris conducatorului institufiei. Demisia nu trebuie motivati si produce efecte dupi 30 de zile
calendaristice de la inregistrare, in conditiile art.521-323 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu funciionarul public are
indatorirca sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite Tn acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii
publice.

La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi péastreazi drepturile dobandite in cadrul
carierel, cu exceptia cazului In care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.
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In cazul in care raportul de scrviciu a incetat din motive pe care functionarul le considera
netemetinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

ART.55. Contractul individual de munc al personalului contractual , inceteazi in urmitoarele situatii:

a) de drept, conform prevederilor art.56 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) a urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea, consemnat in scris;

¢) ca urmarc a voingei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

ART.56

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform fegii;

b) la data ramanerii definitivd a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data
comunicirii deciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensici pentru limitad de varstd cu reduccrea varstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditdtii de gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirare judecatoreascd definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoanc concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmarc a condamnirii la cxecutarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdfile sau organismele competente a avizelor, autorizatitlor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei; )

h} ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii. ca masuri de sigurantd ori pedeapsi
complementard, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinat;

J) retragerca acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre
15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)- j), constatarea cazului de Tncetare de drept a contractului
individual de munci se face In termen de 3 zile lucritoare de Ia intervenirea acestuia, Tn scris, prin decizie
a angajatorului, i se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

ART.57. Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului, si
poate fi dispusi pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului, conform prevederilor art.58 din
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Este interzisd concedierea salariatilor conform prevederilor art. 59 din Legea nr.53/2003- Codul
Muncii, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare, pe urmétoarele criterii: ) pe criterii de rasa,
cetdfenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vArsta,
handicap, boald cronica necontagioas, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizatd, pentru exercitarea,
in conditiile legit, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale, etc.




Angajatorul poate dispunc concedierea pentru motive care {in de persoana salariatulyi in
urmitoarele situatii, conform prevederilor art. 61 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- in cazul in care salariatul a savirsil o abatere grava sau abateri repetatc de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

- in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penalé;

- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de muncé ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat,

Cazurile in care este interzisd concedierea sunt ccle previdzute de art. 60 din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concedierea pentru sivirsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii prealabile si in
termenele previzute de lege, cercetare care sc efectueaza si in cazul in care se dispune concedierea pe
motive profesionale.

Salariatii concediati in temeiul art.61 lit.c) si d) al art.65 si 66 din Legea nr.53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare beneficiazi de un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 20 zile lucritoare cu exceptia celor aflati in perioadi de proba.

Dispozitia de concediere se emite in 30 zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

Dispozitia de concediere produce efecte de 1a data comunicirii ei salariatului.

ART.58.(1)Concedierea salariatilor nu poate {i dispusa, conform art. 60 din Legea nr.53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certifical medical conform legii;
b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariati cste gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concedicre;
d) pe durata concediului de maternitate;
¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd dc pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst4 de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
h) pe durata efectuérii concediului de odihna.
1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de muncd in conditiile reglementate la art.152 * din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare .

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

ART.59. Concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului, conform art. 61 din Legea
nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Angajatorul poate dispune concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savdrsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arcstal la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de sile, In conditiile Codului de procedurd penala;

¢) in cazul In carc, prin decizic a organelor compelente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional [ocului de munci in care cste Incadrat.

In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.59 lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concedicre in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 59 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concedierc numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Legea nr.53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nuliti(ii absolute, trebuie si fie motivati in fapt si in drept
si sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in carc poate fi contestati si la instanta judecatoreasci la
care se contestd,

Concedierea pentru sévérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplini
a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirca de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si
in termenele stabilite de prezentul cod, conform art.63 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.60. Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz, conform art.81 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munca sau, dupi caz, cel
prevdzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariafii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate cfectele.

{6} In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. _

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, conform
art. 521 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, notificata in scris persoanei care arc
competenta legala de numire in functia publica.

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

ART.61. Contractul individual de mune¢a pe durata determinata

(1) Angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile art.82 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, personal salariat cu contract
individual de munci pe durata determinata.




(2) Contractul individual de munca pc durati determinati se poate incheia numai in formi scrisa, cu
preeizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la
art. 83 din Legea ur. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unci {ucrari.

(4) intre accleasi pérti se pot inchcia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata
determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata
mai mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarelc
cazuri, in conditiile art.83 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu medificarile st
completarile ulterioare:

a} Inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractultui siu de munca, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participa la grevi;

b) cresterea si/sau modificarea temporar a structurii activititii angajatoruli;

¢) desfagurarea unor activititi cu caracter sezonier:

d) in situaia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fard loc de munci;

e) angajarea unei persoane care, in termen de S ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limiti de varsti;

{) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in aite cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucriri, proiecte sau
programe.

ART.62.

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinati nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare
de 36 de luni, conform art.84 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultcrioare.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinat este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetarit motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci al salariatului titular.

CAPITOLUL XIIL.
CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.63. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici st personalului contractual din
administratia publici in conditiile art.368 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Principiile care guverneaza conduita profesionals a functionarilor publici si a personalutui contractual
din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutici si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de

functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii:
b} prioritatea interesului public, in cxercitarea functiei definute;
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¢) asigurarea egalilatii de tratament a cetifenilor in fafa autoritagilor §i institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine §i
constiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii dc
functit sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutri fata de orice interes altul decét interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

t) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa dilerite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentry altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel dc aceasti functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functil pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia in exercitarea diferitelor categorili de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credings;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorit de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenitor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL XIIL
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA A SALARIATILOR

ART.64. Protectia muncii, constituie un anasamblu de activitati institutionalizate avénd ca scop
asigurarea celor mai bune condifii de desfisurare a procesului de muncd, apararea vietil, integritatii
corporale §i sindtatii salariatilor institutiei.

ART.65. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd gi a bolilor profesionale, conducerea are urmatroarele obligatii principale:

1. sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea funcfiondrii institutiei din punct de vedere al
protectiei muncii, si mentind conditiile de muncd pentru care a fost autorizati si si ceari revizuirea
acesteia in cazul modifacrii condijiilor de munci:

2. s3 stabilcascd masuri  tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;
3. s stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic a muncii:

4. si asigure si si controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea dc citre
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectici muncii;

5. sa ta mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatilor la proccsul de
munci: afise, pliante, filme, etc;

6. sl asigure informarea ficcarel persoanc, anterior angajirii In munci, asupra riscurilor ta care este expus
ta locul de munca:
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7. sd asigure, pe cheltuiald institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profcsionald a persoanclor cu
atributii in aceste domeniu;

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor de munci pe care
urmearzad si o execute;

9. si find evidenta locurilor de munci cu conditii deoscbite, vitamatoare, grele precum si a accidentelor
de munci, bolilor profesionale, accidentclor tehnice:

10. sa asigure functionarea permanentd si corect a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

11. sd asigure realizarea mésurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;

t2. sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care si participe la efcctuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca,

ART.66. In vederea asigurdrii condifiilor de protectie a muncii §$i pentru prevenirea accidentelor de
munca $1 a bolilor profesionale, lucratorii au urmétroarele obligatii principale:

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, sa il inapoicze sau sa
il puna la locut destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect acesie dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un perlcol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f} sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atal timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa sc asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlaiti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
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ART.67. Atributiile serviciului pe linie de protectia a muncii, sunt in principal urdtoarele:
1. s& intocmeascd regulamentul intern de protectie a muncii §i prelucrarea lui cu toti salariafii, asigurind
informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante, afise etc;
2. sa ia masuri pentru prevenirca accidentelor la locul de munci;
3. sd aducd la cunostinta conducitorului institutiei, locurile de muncd cu pericol ridicat de accidente sau
imbolndviri profesionale;
4. sd opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
conducatorul institutiei;
5. sd oblige salariatii la utilizarca in permanentd si in mod corect a echipamentului de lucru;
6. s dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
Persoana desemnata cu protectia muncii conlucreazi cu Comisia paritar din cadrul institutiei.

Protectia salariatilor prin servicii medicale
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau
un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicina a muncii se calculeaza in functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

(3) Medicul de medicina a muncii estc un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui
contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(4) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(5) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constan in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a botilor profesionalc;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢} asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarca in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(6) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorutui schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(7) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in
munca.

(8) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru ficcare angajator.

(9) Elementele programulut sunt specifice pentru [fecare angajator si sunt supuse avizarii comitetului
de securitate si sanatate in munca.

ART.68.Nerespectarea de citre salariat, a conducatorul institugiei, practicantilor a normelor de protectie a
muncii atrage rispunderea disciplinard, administrativd, materiald, civild sau penald dupi caz potrivit legii.

Comitetul de securitate si sinitate in munci

ART.69. La nivelul D.G.AS.P.C. — S 6 este constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in munca,
avand scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

protectiei muncii.
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ART.70. Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetutui de Securitate si Sanatate in munca
au fost stabilite in conformitate cu dispozitiile O.M.M.P.S. nr.187/1998.

CAPITOLUL XIV.
COMISIA PARITARA

ART.71. In cadrul D.G.A.S.P.C. — S 6 funcfioneazd o comisia paritard care participd la stabilirea
masurilor privind condifiile de muncd, sinatatea si securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul
exercitarii atributiifor lor,

In acest sens comisia paritara formuleazi propuncri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor institutiei;
b) formarea profesionala a salariatilor institutiei;

¢) masuri de protectie a muncii.

Comisia paritard participd la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a institutiei in

care s-a organizat, In acest scns, aceasta, propune masuri concrete de eficientizare a activitatii institutiel.

CAPITOLUL XV.
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.72. Salariatii, atat personalul contractual cat si functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si
imbunatiti in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala. Institutiile publice au obligatia de a
asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii. Programele de formare specializati destinate dezvoltirii
competentelor necesare exercitdrii unei funcii publice de conducere sunt organizate de Institutul National
de Administratie, in conditiile legii.

Autoritdfile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la
initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situafia in care cstimeaza ci
programele de formare i perfectionare profesionala se vor desfiisura in afara localititii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazarc §i masa, in conditiile legislatiei specifice.

Pe pericada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, salariatii
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, Tn situatia in care programele sunt:

a} organizate la inifiativa ori in interesul autoritaii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai
in cazul in care perfecfionarea profesionald are legaturdi cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritatii publice sau cu specificul activitdtii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagille de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de accasta participare sunt suportate de citre acesta. Pe perioada
participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de angajator, salariatul va beneficia,
pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. Pe perioada participarii la
cursurile sau stagiile de formare profesionald initiate de angajator, salariatul beneficiaza de vechime la
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acel foc de munca, aceasti perioadi fiind considerat stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de
stat.

Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definitc in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Art.73. Autoritiile si institutiile publice au obligatia si elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor previzute la
art.458 alin. (4) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Autoritifile si institutiile publice au
obligatia si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formareca
$i perfectionarea functionarilor publici.

Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.

CAPITOLUL XVI.
REGULL PRIVIND RESPECTAREA PRIN CIPIULUIN EDISCRIMINAR}I SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.74. In cadrul refatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

ART.75. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, institutia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, sex, orientare sexuala, varsta, handicap sau pentru cei ce se confrunta cu
un comportamnet de respingere si marginalizare generat de cauze specifice cum ar fi o boala cronica
necontagioasa ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune politica, apartenenta
ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele individuale de munca.

ART.76. Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat constituie contraventie si s¢ sanctioncazi
conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea {uturor formelor de discriminare.

ART.77. Oricc salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de muncd, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale fard nici o discriminare.

CAPITOLUL XVII.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATIILOR

ART.78. Salariatii pot formula cereri in legaturd cu problemele apirute pe parcursul desfasuririi
activitatii, pe care le adreseaza scfilor de servicti/birouri/centre, directorilor generali adjuncti sau
directoruiui general.

ART.79. Cererile sau reclamatiile adresate scfilor de servicii/birouri/centre i directorilor generali
adjuncti. in caz de nesolutionare in termen de 30 de zile, sunt aduse spre solutionare directorului general
al institutiei.




CAPITOLUL XVIII,
DISPOZITII FINALE

ART.80. Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre Directorul General al D.GASPC. -
Sector 6.

ART.81. Regulamentul intern va fi comunicat directorilor de directii, sefilor servicii/birouri/centre din
cadrul D.G.A.S.P.C. — Sector 6. cirora le revine sarcina de a-l aduce la cunogtinta salariatilor din
subordine.

Prezentul Regulament intern se va afisa la sediul institutie] $i 151 va produce efectele de Ia data
incunostintarii salariatilor institutiei.

Toate modificarile si completarile ulterioare vor fi aduse la cunostiinta salariatilor prin grija
directorilor de directii, sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul D.G.A.S.P.C.- Sector 6.
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