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I. INTRODUCERE - SCURT ISTORIC

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 este institutia publica,
aflata n subordinea Consiliului Local Sector 6, infiintatd la data de 01.03.2005 prin comasarea
serviciului public pentru protectia copilului si a serviciului public de asistentd sociala ce
functionau la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Hotararii de
Guvern nr. 1434/2004.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 realizeaza la nivelul
sectorului 6 masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in
nevoie.

Institutia are rolul de a asigura, la nivelul sectorului 6, aplicarea politicilor si strategiilor
guvernamentale de asistentd sociald in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale si a
saraciei.

In acest sens, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 elaboreazi
strategia proprie de asistentd sociald, planul de asistentd sociald si programe de actiune in
domeniu, in functie de nevoile cetatenilor din unitatea administrativ teritoriala.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul judetului, respectiv al sectorului
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.



In domeniul protectiei copilului si a familiei, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 asigura respectarea drepturilor copilului prin servicii de consiliere, prevenire a
separdrii acestuia de familie, propune si aplicd masurile de protectie speciald pentru copiii aflati in
dificultate sau cu handicap.

In domeniul protectiei persoanelor adulte (persoane singure, persoane vérstnice, etc.), sprijind
aceaste categorii de persoane aflate in nevoie prin consiliere si le asigura servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi situatiile
dificile in care se afla prin acordarea de suport financiar, material si juridic, in conditiile legii.

De asemenea, asigura masurile de protectie necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte care
s-au aflat in situatii de risc.

In domeniul protectiei persoanelor cu handicap, asigura respectarea drepturilor acestora prin
acordarea de servicii de asistentd, consiliere, Ingrijire, tratament, recuperare, reabilitare, orientare
si formare profesionald, precum si alte tipuri de servicii, in functie de nevoile persoanelor cu
handicap, in baza incadrarii acestora in categorii de persoane cu handicap.

II. HARTA SERVICIILOR

Directia Generala

Juridic si contencios — reprezentdri beneficiari in instanta, consiliere de specialitate
Adoptii si post adoptii — atestare persoane adoptive, evidenta copiilor adoptabili, instrumentarea

dosarului de adoptie, monitorizare postadoptie
Resurse umane - gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractulor
individuale demunca/ raporturilor de serviciu;
Asistenti personali si maternali - asigurd evidenta personalului incadrat in functia de asistent
personal si maternal profesionist;
Prevenire si protectia muncii - asigurd evaluarea riscurilor de accidentare $i imbolnavire
profesionald la locurile de muncd, precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate
conditiile de munca si propune masuri de prevenire corespunzatoare;
Control intern si managementul calititii — realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului
in care sunt respectate standardele de calitate de catre serviciile sociale, aflate in subordinea
DGASPC sector 6;
Centrul pentru Persoane Varstnice” Floare Rosie” — ingrijire in sistem rezidential pentru
persoane

varstnice
Centrul pentru Persoane Viarstnice “Sf. Mucenic Fanurie” - ingrijire in sistem rezidential pentru
persoane varstnice

Directia Protectia Copilului

Prevenirea separarii copilului de familie — sprijinul parintilor naturali, mentinerea copilului in
familie

Asistentd maternala — ingrijire de tip familial a copilului la asistent maternal profesionist

Management de caz — instrumentarea dosarului si elaborarea planului de interventie



Apartamente de tip familial — ingrijire de tip familial, pregétirea pentru viata independenta
Interventii in regim de urgenti — combaterea si indepartarea unor pericole iminente care ameninta

viata si securitatea copilului

Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta Arlechino — gazduire si evaluare in regim
de urgenta
Adapost pentru copii — adapost temporar pentru copiii aflati in situatii de urgenta
Evaluarea complexa a copilului cu dizabilititi — evaluare, incadrare in grad de handicap, orientare
scolara
Complex de servicii de recuperare — terapie, consiliere, sprijin emotional pentru copilul cu
dizabilitati si familie
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Orsova — integrare sociala si scolara pentru copilul cu
dizabilitati neuro-psihomotorii
Birou de evaluare si consiliere psihologica — asistentdpsihologica pentru copil si familie
Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru — ingrijire de tip familial pentru
copii cu dizabilitati; respiro
Cantina — hrana calda zilnic in cadrul unei cantine pentru copii cu nevoi speciale
Centrul pentru Copii cu Dizabilitati Domnita Balasa — ingrijire pentru copilul cu deficiente de
auz
Asistenta in situatii de abuz, neglijare, trafic si exploatare — servicii de suport pentru copilul
victima a diferitelor forme de abuz
Interventie si asistenta specializata centre — asistenta de specialitate pentru centrele din
subordinea Directiei Protectia Copilului
Secretariat Protectia Copilului — activitatile de secretariat ale Comisiei pentru protectia Copilului

Directia Protectie Sociala

Evaluare complexa persoane adulte cu handicap — evaluare si incadrare in grad de handicap

Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihica Uverturii — ingrijire pentru adultii cu
afectiuni neuropsihice

Ajutor social — instrumentarea dosarelor de acordare a ajutorului social

Alocatii si indemnizatii — instrumentarea dosarelor de acordare a alocatiilor si indemnizatiilor de

crestere a copilului

Prevenire marginalizare sociald — interventie multidisciplinara de prevenire a situatiilor de crizd
pentru persoane apartindnd grupurilor sociale vulnerabile
Persoane adulte cu handicap permanent — anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
sever
Prestatii sociale si facilitati — instrumentarea dosarelor de acordare a drepturilor de care beneficiaza
persoanele cu dizabilitati

Solidaritate comunitara — coordoneaza programe sociale de interes comunitar - POAD

Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati —indrumare si suport emotional
pentru persoane cu handicap

Asistenta persoane varstnice — evaluare, consiliere si sprijin pentru persoanele in varsta

Secretariat comisie persoane adulte cu handicap — asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de

Evaluare Persoane Adulte cu Handicap

Cantina Sociala Uverturii si Cantina Sociald Crangasi — o masa calda zilnic pentru persoane

Sarace



Directia Economica

Financiar
Contabilitate
Administrativ
Patrimoniu
Aprovizionare

Tehnic
Achizitii, monitorizare contracte

Centrul de Zi Harap Alb — servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Pinochio - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Neghinita - servicii de Ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar

Directia Strategii Comunicare

Strategii proiecte — elaborarea strategiei institutiei si a proiectelor care vor fi implementate

Relatii ONG — initiazd, coordoneaza si monitorizeaza parteneriatele institutiei cu ONG-uri

Relatii cu publicul — registratura institutiei, curierat, informarea cetdtenilor la sedii sau telefonic

Birou Comucnicare — informarea cetatenilor prin mass-media, instrumente electronice, diferite

materiale informative; organizarea de evenimente; rapoarte de activitate;
revista presei; strategia de imagine a institutiei

Voluntariat si asistenta profesionala - coordonarea retelei de voluntari, a programului de pregatire
profesionald a angajatilor;

Complex Servicii Sociale Seniori — un numar de 6 centre de tip clubul seniorilor, care ofera
servicii de reintegrare sociald pentru persoane varstnice

Centrul de Zi Floare de Colt - servicii de Ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar

Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald Conacul Golescu-Grant — activitdti de abilitare si
petrecere a timpului liber pentru copii si adolescent

Implicare comunitara — activitati de implicare a membrilor comunitatii, persoane fizice sau

juridice, In activitdti cu caracter social
Magazinul SocialXChange Créangasi — primeste donatii in produse de baza si le distribuie
persoanelor sdrace in schimbul unor activitati de munca in
folosul comunitatii
Centrul de Zi Sfantul Andrei - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru copilul prescolar
Centrul de Zi Sfintii Impirati Constantin si Elena - servicii de ingrijire pe timp de zi pentru
copilul prescolar

Parteneriate

Centrul Comunitar Ghencea — hrand, produse igienico-sanitare, imbracaminte, activitati
educationale, prevenirea abandonului scolar
Cantina Socialad Harul — o masa calda zilnic, orevenirea abandonului scolar
Centrul ”Acasa” — ingrijire de tip familial pentru copii si tineri, pregatire pentru viata
independenta, mediere si acompaniament pe piata muncii



Centrul de zi pentru copii si parinti — hrana, consiliere, educatie, terapie, orientare scolara
pentru copil si familie
Centrul ,,Sfantul Marcellin Champagnat” - servicii de tip rezidential pentru copiii aflati in
dificultate.
Centrul Comunitar Generatii - hrana, imbracaminte, sprijin material pentru batrani si familia cu
copii
Centrul Pasi spre independenta — gizduire pentru viata independenta, asistentd in vederea
orientdrii socio-profesionale a tinerilor

ITII. CONTEXTUL REGIONAL SI URBAN *

Sectorul 6 este o subunitate administrativ-teritoriala a Bucurestiului, care la randul sau face
parte din Regiunea Bucuresti [lfov.

Bucuresti - [lfov este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei, situata in sudul
tarii, in partea centrala a Campiei Romane, cea mai mica din punctul de vedere al intinderii, avind o
suprafata de 1.811 km?, din care 13,1% reprezinta teritoriul administrativ al Municipiului Bucuresti si
86,9% al judetului Ilfov. Are o populatie de 2.288.538 locuitori de locuitori (estimare [.N.S. ianuarie
2016). Reteaua de localitati a Regiunii Bucuresti-Ilfov e constituitd din 9 orage, 32 comune si 91 sate.
Dintre cele 9 orase, doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti).

Sectorul 6, facand parte din Regiunea Bucuresti-Ilfov, este inclus in zona cea mai dezvoltata
din punct de vedere economic din Romania, cu un PIB pe cap de locuitor de 136% din media
europeana in 2015, conform Eurostat, fiind situat peste alte capitale europene precum Atena (98%),
Madrid (128%), Berlin (113%) sau Budapesta (108%). Cetatenii Sectorului sunt conectati la
economia Regiunii, care este dominatd in cea mai mare parte de functiile capitalei, populatia activa
fiind angajata de unitatile care 1si desfasoara activitatea aici, care reprezinta cea mai mare aglomerare
industriala a Romaniei, fiind prezente toate ramurile industriale.

Regiunea are cea mai mare pondere in exportul Romaniei (21,8% in primele 8 luni din 2015).
Tot aici, in anul 2015 ponderea investitiilor strdine directe a fost de 59,3 lasutd din totalul
investitiilor straine directe la nivel national, conform BNR. In Sectorul 6 investitiile brute au fost de
2.653 milioane lei in anul 2013 si de 2.365 milioane lei in anul 2014 conform INS.

Salariul mediu pentru locuitorii Sectorului 6, la fel cu al salariatilor din Bucuresti, este cel mai
mare la nivel national, cu un castig mediu net In luna decembrie 2016 de 3.219 lei (713 euro, la
cursul mediu BNR din luna decembrie 2016), urmati de cei din judetele Ilfov (2.743 lei, 607 euro),
Clyj (2.605 lei, 577 euro) si Timis (2.512 lei, 556 euro).

Sectorul 6, prin faptul ca este conectat direct prin Bulevardul Iuliu Maniu la autostrada Al
este legatura rutierd intre Bucuresti, vestul tarii si Europa, si invers. Aparteneta la municipiul
Bucuresti, il face sda fie cel mai important nod de transport rutier-feroviar-aerian national si
international al tarii, caracterizat printr-un nalt grad de accesibilitate, fiind situat pe cele doua
coridoare multi-modale europene: Axa Prioritard Europeana nr. 4 (Nadlac-Constanta) si Axa
Prioritard Europeand Giurgiu-Albita (nr.9), precum si la aproximativ 60 de kilometri de Dunare (Axa
Prioritard Europeana Nr. 7). Accesibilitatea aeriand si multi-modala este asiguratd de aeroportul
international "Henri Coanda" (Otopeni), cel mai mare aeroport international din Romaénia.

Sectorul 6 are o populatie de 389.636 locuitori pe o suprafatd de 39 km?, adici o densitate de
aproximativ 9990,66 locuitori pe km?®, fiind depésit la acest indicator la nivel national doar de
Sectoarele 2 si 3 ale Capitalei (care au densitatea populatiei de 11.288 si respectiv 11.628 locuitori pe
km?).

Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urbana din Romaénia, populatia sa fiind de
1.844.312 locuitori, reprezentand 80,6% din populatia regiunii, peste 17% din populatia urbana a
tarii, respectiv circa 11,6% din populatia totald a Romaniei si avand o densitate de aproximativ 8.100



locuitori/km?, pe cand densitatea populatiei la nivel national era la 01 ianuarie 2015, conform INS, de
93,5 locuitori/km”. Populatia judetului Ilfov, de 444.226 locuitori reprezintd numai 19,41% din
totalul regiunii, cu o densitate de aproximativ 278 locuitori/km?.

Unitatile teritorial-administrative invecinate cu limita Sectorului 6 (Domnesti, Chiajna,
Chitila), fac parte din localitatile ce formeazd prima coroand de asezari din jurul municpiului
Bucuresti, se afld in mare parte intr-un continuum spatial cu teritoriul Sectorului 6.

Din punct de vedere administrativ, sectoarele Bucurestiului sunt, conform legii 215/2001, a
administratiei publice locale, subunitati administrativ-teritoriale ale Capitalei, mare parte din
activitatea administratiei publice a acestora fiind exercitatd impreuna cu Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

III. 1. Definirea teritoriului

Asezarea geografica

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti este situat in Vestul Capitalei, cu o suprafatid de
aproximativ 39 Km’ (din totalul de 228 km ai Capitalei), echivalent a 3.900,00 ha conform
Planului Cadastral emis de citre O.C.P.I. Bucuresti in mai 2011, si cu o populatie de 389.636
locuitori(la 01 iulie 2016, conform INS).

Fig.1. Harta sectoarelor din Bucuresti
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Este situat, ca si restul Capitalei la o altitudine medie de 85 m. Pe teritoriul sdu se afla
altitudinea maxima a capitalei 94,63 m localizata pe Bulevardul Iuliu Maniu.

Teritorial Sectorul 6 este delimitat, Incepand de la intersectia raului Dambovita cu Strada
Constantin Noica si Soseaua Cotroceni, in partea de est limita sectorului urmand traseul: Soseaua
Cotroceni, Bulevardul Geniului, Drumul Sarii (toate inclusiv) pana la intersectia cu Calea 13
Septembrie si Bulevardul Ghencea.

Limita de sud: Bulevardul Ghencea, Prelungirea Ghencea pana la Intrarea Floarea Galbena.



Limita de vest: linia conventionala care porneste din dreptul Intrarii Floarea Galbena pana la
complexul de sere floricole (exclusiv), pe limita de sud si de est a acestuia pana la Bulevardul
Timisoara, pe Bulevardul Timisoara, spre vest pana la linia caii ferate de centura spre nord, apoi pe
aceastd linie ferata pana la canalul Arges, canalul Arges, pana la statia Apa Nova Bucuresti, de aici
pe canalul deversor pana la raul Dambovita, se continud pe rdul Dambovita pana la Drumul Morii.

Limita de nord: calea feratd Bucuresti-Rosiori, incepand de la Drumul Morii pana la Drumul
Carierei (exclusiv), Calea Giulesti pana la intersectia cu soseaua Orhideelor, in continuare pe Calea
Plevnei pana la strada Constantin Noica, pe strada Constantin Noica pana la raul Dambovita (toate
inclusiv).

Sectorul 6 se invecineaza:
* lanord-vest cu Sectorul 1 - de la Podul Cotroceni si Calea Plevnei spre Giulesti;
= la sud-vest cu Sectorul 5 - de la Palatul Cotroceni spre Drumul Sarii si Bulevardul Ghencea;
= la est cu judetul Ilfov, comunele Domnesti, Chiajna, Chitila

Sectorul 6 este al doilea sector ca marime din municipiului Bucuresti. Principalele cartiere ale
sectorului sunt: Drumul Taberei, Militari, Giulesti si Crangasi.
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In perioada interbelica, actualul Sector 6 corespundea ca formi administrativa cu Sectorul
Verde al Capitalei. Perioada interbelica a adus mari prefaceri orasului, care devine astfel o adevarata
metropola europeana, valorificandu-se cele mai noi cuceriri ale stiintei si tehnicii. Dupa 1950, cand s-
a adoptat Tmpartirea pe raioane, acest Sector includea raionul ,,16 februarie”, redenumit in 1965
,»Gheorghe Gheorghiu-Dej” precum si o parte din raionul ,,.Lenin”, pentru ca in 1979, si se revina la
numerotarea pe sectoare.

Dambovita bucuresteand, cu un traseu molcom, plin de meandre specifice apei de ses,
presdrata cu mori de apd si gospodarii ale locuitorilor, se revarsa deseori provocand inundatii
dezastruoase. Planurile de sistematizare a Dambovitei si amenajarea de cheiuri au fost realizate in
mai multe etape. O finantare substantiald a fost asiguratd de municipalitate in 1879 pentru planurile
tehnice ale lui Grigore Cerchez, arhitect sef al capitalei. Ameliorarea raului Dambovita a continuat si
mai tarziu, in zona actualului Sector 6.

Langa lacul Dambovita, in aval de acesta s-a construit podul Ciurel, care leagd zonele de nord
ale orasului, inclusiv cartierul Giulesti de complexul de locuinte Militari si Drumul Taberei. Podul
Grozavesti traverseaza Dambovita la circa 1.500 metri n aval de barajul Ciurel si are o latime de 21
metri facilitdind fluxurile de tranzit citre diferite cartiere si obiective locale importante, precum
Institutul Politehnic si complexul studentesc Grozavesti, fosta zona industriald Semanatoarea si
complexul feroviar Gara de Nord-Basarab.

Pasajul Basarab, constructie inceputd in 2006 si finalizatd in cursul anului 2011, asigura
transferul a 60.000 de autovehicule zilnic si ajutd la descongestionarea traficului in Sectorul 6.



Pasajul Basarab realizeaza legatura rutierd si de tramvai intre Bulevardul Nicolae Titulescu — Soseaua
Orhideelor — Podul Grozavesti — Bulevardul Vasile Milea (pentru circulatia tramvaielor) si, respectiv,
Soseaua Grozavesti, completand astfel inelul principal de circulatie al Capitalei, in partea de nord-
vest. Proiectul cuprinde doud traversari majore de obstacole: rdul Dambovita peste podul existent si
calea feratd, in zona Garii de Nord. Viaductul principal al pasajului are o lungime totald de 1.450
metri (din care 117 metri pod pe arce peste rdul Dambovita, respectiv 340 metri pasajul peste zona
Garii de Nord), cu bretele de acces la pasaj de 1.126 metri lungime si rampe de acces de 1.250 metri).

Cartierele Sectorului

Acei salariati care au fost absorbiti in industrie si in ramurile colaterale conexe (cercetare,
sdnatate, Tnvatdmant etc) trebuiau sa locuiascd undeva. Si astfel a aparut nevoia acelor asa-zise
“cartiere-dormitoare”. Unul dintre acestea este Drumul Taberei.

La sfarsitul anilor *50 au inceput constructiile de blocuri, dinspre Cotroceni spre Domnesti.
Astfel, in 1983, cand s-au finisat ultimele blocuri, cartierul ajunsese la limita sa maxima in vest, data
de Strada Oltului, si se construisera in jur de 63.000 apartamente.

Cartierul Drumul Taberei se afld in sectorul 6 al Capitalei, in partea de sud-vest a
Municipiului Bucuresti. Drumul Taberei se invecineaza la nord cu Cartierul Militari si la Sud cu
Soseaua Alexandriei. Cartierul este delimitat la est si nord de calea feratd care ajunge mai apoi pana
in Gara Progresul, la vest de strizile Valea Lunga, B-dul Timisoara si Valea Oltului, iar la sud de
strazile Prelungirea Ghencea, Brasov (pand la Tricodava), 1 Mai (fostda Compozitorilor), Aleea
Haiducului si B-dul Drumul Taberei, pana la intersectia cu calea ferata la Razoare.

Drumul Taberei este un cartier in care locuitorii spun ca daca ai locuit o data, iti este greu sa
te muti. Este o zona aerisita, cu multe spatii verzi, magazine si mall-uri la indemana, scoli si mijloace
de transport care te duc in orice parte a Bucurestiului. Zona are multe avantaje. Are multe spatii verzi,
cel mai mare fiind parcul Drumul Taberei, cunoscut si sub numele din perioada comunista,
Moghioros, care se intinde pe o suprafata de 16 hectare.

Siguranta cetdteanului este asiguratd de doud sectii ale politiei nationale: Sectia 22 (Str.
Brasov nr. 19) si Sectia 25 (Aleea Callatis nr. 1A), impreuna cu Serviciul de Politie Locala Sector 6.

De asemenea, in cartierul Drumul Taberei sunt 14 gradinite, 11 scoli generale si sase licee:

.. Harta RATB Sector 6

Zona Ghencea face parte din cartierul Drumul Taberei si este situatd in partea de sud-vest a
Municipiului Bucuresti. Zona este delimitata la est de Drumul Sarii si Soseaua Antiaeriana, la sud de
strazile Nandru, Drumul Cooperativei si Mateiu Caragiale, la vest de Soseaua de Centurd a Capitalei,
iar la nord de Bdul 1 Mai (fost Compozitorilor) si Drumul Taberei.

Constructia primelor blocuri a inceput in anii 50, iar noi giganti de beton cu 10 etaje au
continuat sd apard pana dupa 1980.

Cartierul Constantin Bréincusi se afld in sectorul 6 al Capitalei, In partea de vest a
Municipiului Bucuresti. Cartierul este marginit in partea de nord de Bulevardul Timisoara, la est de
strada Valea Oltului, la sud de strada Valea Doftanei, iar la vest de Soseaua de Centurd a Capitalei.
Cartierul se invecineaza cu cartiercle Militari si Drumul Taberei.

Cartierul Constantin Brancusi are o istorie recentd, pand in urma cu cativa ani aici fiind culturi
agricole. Primele blocuri noi, colorate in galben si albastru, au fost date in folosintd in anul 2005.
Cartierul ,,Brancusi” are o suprafata totala de 115.000 metri patrati, incluzand 30 de blocuri de
locuinte cu chirie pentru tineri, insumand circa 1.680 de apartamente, 360 de unitati locative ce au
fost construite si vandute prin credit ipotecar (grupate in 6 blocuri ) si o zona cu vile. Blocurile
pentru tineri au fost date in folosintd, cu chirie sociald, de céatre Primaria Sectorului 6, tinerilor care
indeplineau anumite conditii, printre care sa aiba domiciliul si un loc de muncé stabil pe raza
sectorului 6, iar varsta pana in 35 de ani.

Daci la inceput ideea era ca tinerii sa stea aici cativa ani, n care sa stranga bani pentru a-gi
putea cumpdra un apartament, iar apoi locuintele sa fie repartizate altora, lucrurile s-au schimbat.
Astfel, locatarii in marea lor majoritate nu au mai plecat, rimanand stabiliti aici .

Cartierul Militari este un cartier vechi, fostd comuna, care si-a pastrat aspectul rural pana in
anii '70, deoarece cuprindea preponderent case, acestea fiind treptat demolate pentru a se face loc



blocurilor cu zece etaje. Primul sir de blocuri a fost dat in folosinta in anul 1966, iar in prezent
acestea domina peisajul arhitectural.

Cartierul Militari se afla in sectorul 6 al Capitalei, In partea de vest a Municipiului Bucuresti.
Cartierul se invecineazd la nord cu Comuna Chiajna si cartierul Crangasi, la est cu cartierul
Cotroceni, la sud cu cartierul Drumul Taberei, iar la vest cu Soseaua de Centura. Prin intermediul
bulevardului Iuliu Maniu cartierul face legatura intre Bucuresti si drumul european E70, autostrada
A1 Bucuresti-Pitesti.

De asemenea, in cartierul Militari este amplasat si complexul studentesc Leu. In prezent,
cartierul Militari dispune de toate utilititile necesare (apd, canalizare, gaze, telefon, internet), iar
infrastructura rutiera a fost modernizata.

Cartierul Militari are avantajul de a beneficia de foarte multe centre comerciale. Este vorba
despre complexul comercial Sir, Cora Lujerului, Carrefour Militari, Metro Militari, BricoDepot
Militari (fost BricoStore Militari), Praktiker Militari, Hornbach Militari, Mobexpert Militari,
Kaufland Militari si Auchan Militari. De asemenea, mall-urile Plaza Romaéania si AFI Palace
Cotroceni sunt situate in imediata apropiere a cartierului Militari. Alte avantaje ale acestui cartier
sunt retelele de transport RATB si Metrorex. Astfel, prin zona estica a cartierului trece o linie de
tramvai deservita de RATB pe traseul 41, si in afard de aceasta este traversat de troleibuze si
autobuze care fac legitura cu alte zone din Bucuresti, inclusiv cu centrul Capitalei. Pe teritoriul
cartierului Militari se afla 5 statii de metrou, Magistrala 3 (statiile Preciziei, Pacii, Gorjului, Lujerului
si Politehnica).

Bulevardul Iuliu Maniu care traverseaza cartierul de la est la vest constituie poarta de intrare
si iesire din oras catre autostrada Al, fiind bulevardul cel mai circulat din tara, cu toate consecintele
ce izvorasc de aici: aglomeratie, zgomot, poluare, etc. De asemenea, Militariul este un cartier in care
se construieste foarte mult. Printre ansamblurile rezidentiale care au fost ridicate intr-un timp foarte
scurt se numard West Park, Quadra Place, Sema Park, Ten Blocks, Primavara, Lujerului.

Cartierul Crangasi este situat pe malul estic al Dambovitei si inclus in sectorul sase din anul
1974. Limitele acestuia sunt Calea Crangasi - in sud si vest, strazile Mehadia si George Valsan (fosta
Flaménda) - in nord si Calea Giulesti - in est. Teritoriul este deservit de 20 de artere de circulatie, a
caror lungime Tnsumeaza aproximativ 15 km.

Abia din 1960, pe loturile ramase libere, au fost ridicate aici primele blocuri. Astfel, au aparut
imobilele de P+3E din zona strdzii Rusetu, iar ulterior - cele cu patru etaje de pe bd. Constructorilor.
Dupa anul 1970, in decurs de 10 ani, capitala a suferit doua mari inundatii in urma carora Crangasiul
a fost una dintre cele mai afectate zone. Apele care au ajuns pand aproape de fosta str. Capitan
Grozeanu au prejudiciat multe locuinte, iar pe unele dintre ele le-au distrus complet. Problema
revarsarilor periodice ale rdului Dambovita a fost solutionatd prin amenajarea, incepand cu anul
1980, a lacului de acumulare cunoscut in prezent ca Lacul Morii.

Astazi, zona este reprezentatd in mare masurd de blocuri cu patru sau zece etaje. Majoritatea
au fost construite din panouri prefabricate, o solutie care a permis realizarea rapidd a acestora,
intrucat multe familii asteptau sd se mute din locurile care acum se afld sub luciul de apa al Lacului
Morii. Cartierul are o suprafata de aproximativ 75 ha.

Locuitorii cartierului dispun de un strand situat in imediata vecinatate a Soselei Virtutii, care a
fost modernizat si dotat cu doua terenuri de fotbal, unul de tenis, un loc special amenajat cu nisip si
prevazut cu o instalatie de iluminat nocturna. Parcul Crangasi a fost reamenajat, fiind instalate banci,
locuri de joacd pentru copii, spatii pentru animale de companie etc, devenind una dintre atractiile
Sectorului.

Cartierul are o bund legatura cu restul orasului, fiind deservit de magistrala a II-a de metrou,
tramvaiul 41 (linie cunoscuta sub denumirea generica de metrou usor) si de cateva linii de autobuze.
Legatura cartierului cu cele mai importante zone ale oragului este asiguratd de Podul Grant. Acesta
permite supratraversarea pachetului de linii de cale feratd care duc spre Gara de Nord si, implicit,
face legatura cu Calea Grivitei si Bulevardul lon Mihalache.

In cartier existd o piatd, Piata Crangasi situatd pe Calea Crangasi la nr. 29. De asemenea in
Cartierul Crangasi este o sectie de Politie — Sectia 20 situata pe Str. George Mihail Zamfirescu nr. 52.

Regie este un mic cartier n vestul Bucurestiului, pe malurile raului Dambovita, 1n sectorul 6.



Cartierul Regie este situat in sectorul 6 al Capitalei, in partea de vest a municipiului Bucuresti.
Cartierul, alcatuit in mare parte din camine studentesti, este asezat de o parte si de alta a raului
Dambovita si este delimitat la nord de Soseaua Virtutii, la vest de Calea Crangasi, la sud de
Bulevardul Iuliu Maniu, iar la est de Soseaua Orhideelor, Calea Giulesti si Bulevardul Regiei.

Regie se afla in vecindtatea universitatii Politehnica si este compus In mare parte din cdmine
studentesti dar si cateva zone rezidentiale. Constructia caminelor studentesti a inceput in 1961, atazi
conform datelor Universitatii Politehnice Bucuresti, aici sunt 27 camine studentesti (26 apartinand
U.P.B. si unul — P20 apartinand Universitatii de Medicina), o cantina, o spalatorie, un dispensar
medical, un birou politie, mai multe magazine alimentare, centre copiere, restaurante si cluburi.

Accesul in cartier se poate face folosind statiile de metrou Grozavesti si Petrache Poenaru.
Partea de est a cartierului poate fi traversata rapid folosind Pasajul Basarab, dar numai cu masina sau
tramvaiul, deoarece nu existd trotuare sau piste pentru bicicletd. Linia de autobuz 601 circula pe
Splaiul Independentei si leaga cartierul de centrul orasului.

Zona este locuitd, In mare majoritate, de studenti. Viata de noapte este foarte activa si
reprezintd o atractie pentru multe persoane. Existd multe cluburi dedicate activitatilor recreative
precum biliard, tenis de masa sau popice. In zoni se afla Stadionul Regie unde joaca echipa de fotbal
Sportul Studentesc. in jurul stadionului existd terenuri de tenis, de fotbal cu gazon artificial precum si
un teren de rugby. Cumparaturile se pot face la Carrefour Orhideea, Centrul comercial IDM Basarab
sau unul din numeroasele chioscuri din zona cdminelor studentesti.

Cartierul Giulesti este situat in zona de nord-vest a capitalei. In prezent, cartierul este
delimitat in partea de est de Bulevardul Constructorilor, in nord - de Calea Giulesti si strada Butuceni
(ambele create pe un traseu expropriat pentru amenajarea unor linii de cale feratd), in nord-est - de
liniile de cale feratd Triajul 16 Februarie, in nord-vest - de calea feratd dinspre Rosiorii de Vede, iar
in sud si sud-vest - de raul Dambovita si Lacul Morii. Cartierul Giulesti este situat pe teritoriul
administrativ a doua sectoare: 6 si 1. Acest teritoriu, cuprinde doud zone care au un caracter destul de
bine definit, nemodificat in ultimii 60 de ani. Prima zond, cunoscutd ca Giulesti-Sarbi are si in
prezent un profund caracter rural, continuandu-ne traseul pe Calea Giulesti si trecand de Institul
Pasteur, ajungem 1n cea de-a doua zond a cartierului, rezultatd din impartirea unei bucati din fosta
mosie Tigania.

Prima zond a cartierului, Giulesti-Sarbi, are si In prezent un profund caracter rural, dotarile
edilitare au patruns greu, alimentarea cu apa si canalizarea, introduse dupa 1990, nefiind finalizate
nici in acest moment. Astfel, majoritatea caselor de dupa Institutul Pasteur au fantani in curte, fiind
lipsite de canalizare sau de retea de apa potabila.

O mare problema a pus-o zona din vecindtatea raului Dambovita si a Lacului Morii, unde, din
cauza ridicarii panzei freatice, cea mai mare parte dintre terenurile din sudul Caii Giulesti sunt
inundabile. In aceasta situatie, multe dintre suprafetele libere nu permit construirea. In schimb, in
nord-est, spre Triaj si Gara 16 Februarie, se continud dezvoltarea unor incinte industriale si depozite.

Giulesti-Sarbi sta prost si la alte capitole, precum centre comerciale, sanatate sau invatimant.
Astfel, existd o singurd gradinitd si numai doud scoli generale. Nici cabinetele medicale nu sunt
suficiente, unul dintre ele aflandu-se in cadrul Institutului Pasteur, si in aceastd zona nu exista nici
macar o farmacie. O mare parte dintre sosele si strazi sunt necorespunzator intretinute, cu exceptia
Caii Giulesti si a Soselei Sabareni, care au fost reasfaltate. Restul sunt, in cel mai bun caz, pietruite.
Aceastd portiune a cartierului comunicd cu restul orasului numai prin Calea Giulesti, locuitorii
cartierului avand la dispozitie cateva linii de autobuz si una de tramvai.

Una dintre problemele cele mai mari ale acestei zone sunt date de faptul ca pentru multe din
proprietati nu existd acte pentru case si teren, fiindcd au fost tranzactionate cu “chitantd de mana”.
Datorita acestui fapt si a legislatiei care conditioneaza obtinerea unei carti de identitate de domiciliu,
aici locuiesc oameni care nu exista, care, pur si simplu, nu au identitate. Au fost intreprinse masuri de
eliberare de adeverinte de identitate provizorii, dar valabilitatea acestora este de un singur an, iar
dupa trecerea acestui termen, majoritatea celor vizati au revenit la situatia initiald. Desigur, de aici
izvorasc o sumedenie de probleme sociale: copiii care nu acte de identitate nu pot fi inregimentati in



reteaua nationala de invatdmant, furnizorii de utilitdti nu incheie contracte cu clientii care nu au
forme legale de proprietate, nu se pot angaja cu forme legale, accesul la servicii publice si medicale
este mult Ingreunat. De asemenea, faptul cd zona Giulesti-Sarbi se afld pe teritorul administrativ a
doua sectoare, 1 si 6, Ingreuneaza implementarea unei strategii unitare pentru intreaga zona.

Nici ce-a de-a doua zond a cartierului nu este puternic dezvoltatd, in comparatie cu celelalte
cartiere ale orasului. Insa, in ultima vreme, loturile de peste 400 mp, fira constructii, au atras atentia
investitorilor, care au inteles potentialul ridicat al zonei in ceea ce priveste investitiile.

De putin timp, aici au Inceput sa fie construite locuinte noi, unele pe suprafetele libere, altele
pe locurile vechilor case siardcdcioase. Acest lucru a impus realizarea retelelor de utilititi - apa
curentd, canalizare si gaze. Spre deosebire de Giulesti-Sarbi, zona std mai bine la capitolul transport
in comun, fiind deservita de mai multe linii de autobuz si de cea de tramvai care strabate Calea
Giulesti. De asemenea, beneficiaza de un parc, un stadion si chiar de un spital - Spitalul de Obstetrica
si Ginecologie Giulesti sau Maternitatea Giulesti.

In cartierul Giulesti este o singura piata, Piata Giulesti, situati pe Calea Giulesti nr. 26.
III. 2. Demografie si migratie
Numarul populatiei dupa domiciliu din Sectorul 6, conform DRMB, la 01.06.2016, este de

389636 locuitori, iar structura acesteia pe grupe de varsta si sexe, este urmatoarea:
POPULATIA SECTORULUI 6 PE ANI, GRUPE DE VARSTA SI SEXE

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014  2015" 2016

Total sector 396879 392512 395458 395229 395207 394565 391924 391150 389636
- femei 212645 211131 212529 212521 212552 212318 210833 210400 209611
0- 4 ani 13754 16022 20261 20442 20297 19737 18984 18240 17692
- femei 6661 7620 9806 9899 9737 9497 9153 8762 8460
5- 9 ani 13692 13220 15748 16272 16940 17722 18207 18775 18968
- femei 6697 6409 7471 7710 8160 8497 8704 9101 9210
10 - 14 ani 23199 13305 13027 13170 13284 13428 13820 14519 15091
- femei 11346 6512 6324 6368 6382 6413 6584 6898 7200
15- 19 ani 28942 23638 13280 12689 12169 11975 11716 11984 12155
- femei 14811 11705 6586 6360 6033 5966 5745 5807 5873
20 - 24 ani 39693 29791 25250 23414 21241 18634 16083 13764 13033
- femei 20447 15571 12835 11874 10860 9523 8220 7002 6659
25- 29 ani 33410 41426 33763 32471 32171 32405 31714 30109 27896
- femei 17501 21746 17959 17257 17004 17229 16830 15980 14701
30 - 34 ani 35522 34021 43277 43450 42107 39960 37628 36599 35036
- femei 18749 17765 22474 22659 21996 20884 19647 19199 18407
35- 39 ani 22102 34643 33576 35229 37879 40568 41936 42280 42213
- femei 11910 18278 17326 18097 19372 20794 21557 21750 21795
40 - 44 ani 32091 21360 33463 35603 36827 31510 30405 31791 33421
- femei 17826 11565 17649 18726 19354 16469 15771 16373 17182
45 - 49 ani 36081 30726 20578 19307 19355 26006 29394 31725 33856
- femei 19403 17188 11224 10417 10395 13854 15654 16865 17902
50 - 54 ani 28083 34011 29258 26826 24491 22319 20723 19579 18302

- femei 14929 18539 16496 15198 13857 12481 11478 10772 9954



55- 59 ani 19527 26255 31654 31850 31769 30992 29607 27256 25139

- femei 10636 14196 17589 17773 17982 17708 16951 15624 14475
60 - 64 ani 20452 17996 24132 25725 27066 28518 28606 29111 29395
- femei 11371 10041 13363 14409 15117 16061 16249 16553 16818
65 - 69 ani 17762 18272 16142 16552 17010 17947 19671 21821 23379
- femei 10141 10538 9319 9450 1724 10231 11196 12473 13520
70 - 74 ani 15037 15278 15788 15305 15065 14530 14318 14121 14528
- femei 8661 9126 9428 9158 9006 8677 8579 8473 858l
75- 79 ani 9952 12010 12283 12408 12397 12647 12920 13030 12629
- femei 6474 7175 7620 7742 7714 7897 8062 8104 7913
80 - 84 ani 4122 6964 8558 8590 8876 8988 9064 8996 9128
- femei 2784 4694 5311 5379 5634 5726 5780 5783 5879
85 gz;gi si 3458 3574 5420 5926 6260 6679 7128 7450 7775
- femei 2298 2463 3749 4045 4225 4411 4673 4881 5082

Nota:Populatia dupd domiciliu reprezinta numdrul persoanelor cu cetdtenia romdnd i domiciliul pe
teritoriul Romdniei, delimitat dupad criterii administrativ-teritoriale. Domiciliul persoanei este
adresa la care aceasta declara ca are locuinta principald, trecutd in cartea de identitate, asa cum
este luata in evidenta organelor administrative ale statului.

Dupa cum se poate observa din graficul de mai jos, aceasta a scazut usor din anii 2000 pana in
2005, s-a stabilizat in jurul valorii de 395.000 in 2010, scazand din 2013 pana in 2016.

Populatia reald insd se estimeaza a fi mult mai mare, in Sector si In Bucuresti, in general,
locuind multe persoane atrase de locurile de munca mai bine platite din Capitald care nu si-au
oficializat acest statut, locuind, majoritatea dintre ei, cu chirie, fapt ce-i face sa considere locuirea la
actualul domiciliu una temporara si sa ocoleascd demersurile birocratice necesare pentru oficializarea
acestui statut.

Fig.25. Evolutia numérului populatiei in sectorul 6
Sursa: Prelucrarea consultantului dupa INS
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Numarul femeilor din Sector este mai mare decat cel al barbatilor, proportia fiind de 53,8%,
mai mare decat media nationald care este de 51,7%, iar grupa de varstd cea mai numeroasa este cea
de 35-39 de ani, cu un procent de 10,83%, din care 5,59 femei.

Fig.26. Structura populatiei pe sexe in sectorul 6
Sursa: Prelucrarea consultantului dupa INS

Structura populatiei pe sexe
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Aceste date, daca analizam si tabelul si graficul de mai jos, ar putea fi ingrijoratoare, si pentru
valori similare in restul tarii chiar sunt, deoarece la nivel national sporul natural negativ, impreuna cu
migratia negativa, reprezintd o problema, tendinta la nivel national fiind de scadere si Imbéatranire a
populatiei.

La nivelul Sectorului 6 insa, la fel ca si la nivelul Bucurestiului, problema identificatd este
aceea ca nu cunoastem cifrele reale ale populatiei rezidente. Daca analizam, de exemplu, populatia cu
varste intre 20-24 de ani, care este printre cele mai slabe categorii ca reprezentare in datele INS, cu
doar 13.033 mebri si cu un procent de doar 3.45% din totalul populatiei, si coroboram acest numar cu
datele obtinute de la Universitatea Politehnica Bucuresti, conform cérora in mod oficial sunt cazati
in campusurile din Regie si Leu un numar de 11.606 studenti, rezultd cd in Sector avem, cel putin pe
perioada desfasurarii anului scolar un numar mult mai mare de tineri din aceasta cohorta.

In ceea ce priveste sporul natural, situatia se prezinta astfel:

ANUL 2010 2013 2015 2016
NASCUTI-VII 4194 3792 3648 3436
DECEDATI 3757 3767 4088 3983
SPOR

NATURAL 437 -25 -440 -547

Fig.27. Grafic privind sporul natural in sector 6



Sursa: Prelucrarea consultantului dupa INS
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Desi sporul natural este usor negativ, numarul deceselor in Sectorul 6 depasind numarul
nagterilor in ultimii ani, dacd analizim datele INS privind soldul schimbarilor de resedintd in
Municipiul Bucuresti, care reprezintd diferenta dintre numarul persoanelor care si-au stabilit
domiciliul in Bucuresti si al persoanele care si-au schimbat resedinta plecand din Capitald, acesta este
pozitiv si este superior pierderilor inregistrate din sporul natural.

Soldul schimbarilor de resedintain Municipiul Bucuresti

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
UM: Numar persoane
24872 18943 12250 16522 18952 11592

Dupa cum se poate observa din graficul de mai jos, segmentul cel mai numeros de populatie
este cel cuprins intre varstele de 35-39 de ani, care este mai ridicat decét cel al celor de 20-24 de ani
din anul 2000. Analiza in timp a evolutiei demografice releva faptul ca in Sectorul 6 tendinta de
migratie este inversd fatd de restul tarii, in sensul cd in cadrul Sectorului tendinta este de stabilire a
populatiei tinere si active, in timp ce populatia in varstd are o tendintd usor migrationista, spre locuri
mai linistite si cu costul traiului mai scazut.

Fig.28. Grafic privind structura populatiei Sectorului 6 pe varste si ani
Sursa: Prelucrarea consultantului dupa INS



Structura in timp a populatiei pe varste
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Densitatea populatiei

La nivelul anului 2016, densitatea populatiei Sectorului 6 este de 10.018,85 locuitori/km?,
ceea ce face ca Sectorul sd fie la nivel national depasit doar de sectoarele 2 si 3 ale Capitalei la acest
capitol, cel mai mare oras al tarii dupd Bucuresti, Cluj Napoca, avand o densitate de doar 1.808
loc./km?. Sectorul se afld mult peste media nationald, care este de 84,4 locuitori pe km® conform
ultimului recensamant.

Tot 1n Sectorul 6, In cartierele Militari si Drumul Taberei se afla zone unde densitatea este de
peste 40.000 locuitori pe km?.

Rata de dependenta demografica

Conform definitiei Institutului National de Statisticd, rata de dependentd demografica
reprezinta totalitatea populatiei in varsta cuprinsa intre 0-14 ani i populatia cu varsta de 64 de ani si
peste raportata la totalitatea populatiei In varstd de 15-64 ani. La nivelul regiunii Bucuresti Iifov,

“povara economica” a populatiei In varstd de munca (15-64 ani) este de 37% 1n anul 2011 si se
situeaza atit sub media nationald (43%) cat si sub media Uniunea Europeani (49%). In Sectorul 6,
conform datelor statistice din 2015 este de 42,68%, putin sub media nationald, dar precizim din nou
ca aceste date sunt acelea ale populatiei dupa domiciliul inregistrat oficial, iar estimarile neoficiale ne

spun cd aceasta rata ar putea fi mult mai mica.

Piramida populatiei



Fig.29. Piramida populatiei sectorului 6 pe pe varste si sexe
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Sursa: Prelucrarea consultantului dupa INS

Structura etnica

Conform recensamantului populatiei realizat in anul 2011, structura etnicd a populatiei
Sectorului 6 se prezenta conform tabelului:

Nationalitate Numir persoane Procent
Romani 325258 88.44
Indisponibil 37543 10.21
Romi 1776 0.48
Altii 1354 0.37
Maghiari 611 0.17
Turci 217 0.06
Germani 196 0.05
Rusi 172 0.05
Evrei 121 0.03
Greci 93 0.03
Tatari 81 0.02
Bulgari 72 0.02
Armeni 64 0.02
Ucrainieni 57 0.02
Italieni 43 0.01
Macedoneni 40 0.01
Sarbi 33 0.01

Polonezi 29 0.01



Nivelul de educatie

Conform aceluiasi recensamant, structura dupd nivelul de educatie a populatiei stabile de

peste 10 ani se prezintd dupa cum urmeaza:

Fig.30. Structura populatiei Sectorului 6 pe sexe dupa nivelul de educatie:

Sursa:www.ecoduri.com

Total Superior Superior cu licenta Postliceal Liceal
Barbati 153109 53895 45175 5887 51402
Femei 182947 65547 54483 7371 59102

analfabeti: 0.11%
fara scoala: 0.51%
postliceal: 3.03%
primar: 4,14%

scoala profesionala: 5.45%

gimnazial: 10.13%

superior cu licenta: 23.02%

Migratie

liceal: 25.28%

Profesional
16453
11756

superior: 27.32%

Gimnazial
17628
26657

Primar Fara scoala
6808 1036
11313 1201
. superior 119,442
© liceal 110,504

superior cu licenta 100,658
gimnazial 44,2385

scoala profesionala 28,209

primar 18,121
. postliceal 13,258
. fara scoala 2,237
. analfabeti 430

Analfabeti
145
335

Un studiu efectuat pentru determinarea si caracterizarea Zonei metropolitane Bucuresti
(ZMB) de catre Centrul de Sociologie Urbana si Regionala CURS aratd ca, in zona judetul Ilfov si
judetele Invecinate, indicele navetei (calculat ca si procentaj al navetistilor raportat la numarul total
de angajati) este de peste 50% in cazul a 30 de localitati limitrofe capitalei. Acest fapt reflecta atractia
gravitationald economicd a marilor orase, n special a municipiului Bucuresti, care pare sa atraga

fortd de munca atat din judet cat si din toate judetele invecinate.

Conform aceluiasi studiu, rata medie a navetismului bucurestenilor spre aceste localitati
(calculata ca raport intre numarul bucurestenilor care vin zilnic sd lucreze in localitate si numarul
total de salariati in localitate) este de circa 16%, (numarul salariatilor bucuresteni depasind in unele
cazuri procentul celor locali). Dintre principalele localititi ca atractie pentru forta de munca din

Bucuresti, cu rate de navetism de peste 50%, amintim: Bragadiru, Afumati, Cornetu si Magurele.

Fig.31. Rata navetismului din localitate spre alte destinatii

Sursa: Studiu ZMB - www.zmb.ro
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Fig.32. Atractia rezidentiala a localitatilor
Sursa:Studiu ZMB - www.zmb.ro
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Desi nu existd studii concrete
referitoare la migratia fortei de muncad in Sectorul 6 si aceea a locuitorilor sectorului spre zonele
invecinate, asa cum rezultd din analiza efectuata la capitolul Economie si fortd de munca, exista un
numdir de 79.002 persoane domiciliate in Sectorul 6 ca excedent de fortd de munca ce nu
figureaza nici ca angajati si nici nu sunt inregistrati ca someri, de unde concluzia fireascd este ca
acestia, si probabil multi altii se deplaseaza zilnic in zonele invecinate pentru munca, precum si alti
locuitori ai zonelor limitrofe sunt angajati in Sector. Una din problemele mari ale Sectorului in ceea
ce priveste navetismul este aceea ca este o zond de tranzit pentru navetismul din vestul Capitalei,
preludnd zilnic trafic auto suplimentar generat de acest navetism, trafic ce nu poate fi absorbit de



actuala configuratie a infrastructurii fara a se produce congestii.
Migratia fortei de munca din Sector poate fi observatd si din harta de mai jos, realizatd cu
ocazia studiilor pentru realizarea PMUD:

Fig.33. Raportul intre imbarcarea si debarcarea pasagerilor la metrou, pe statii la orele de varf
ale diminetii
Sursa:PMUD 2016 -2030 — Regiunea Bucuresti llfov
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Concluziile acestui capitol, asa cum au reiesit si in urma analizei efectuate in cadrul grupului
de lucru organizat pe aceastd temd, sunt acelea cd in ceea ce priveste demografia i migratia,
prioritatea numarul unu pentru Sector este aceea de a se depune toate diligentele necesare pentru a se
afla numarul real de locuitori care locuiesc aici, fapt ce va contribui la o dimensionare corectd de
catre administratia publica locald a ofertei de servicii oferite, si a completdrii organigramelor
institutiilor publice cu numarul de personal necesar acoperirii acestor servicii (numarul de posturi din
administratia publica este conditionat de numarul locuitorilor deserviti).

Bineinteles, concomitent cu aflarea numarului real de locuitori sunt necesare si celelalte
masuri, de creare a oportunitdtilor, de dezvoltare economico sociald si de crestere a calitatii vietii
locuitorilor Sectorului, pentru a atrage si a retine cetdteni tineri si populatie activa, care sd echilibreze
piramida populatiei la baza si sa scada rata de dependentd demografica.

Analiza SWOT demografie si migratie

Puncte tari Puncte slabe

e Numarul populatiei va creste datoriti e Necunoasterea numarului real al locuitorilor
dezvoltarii complexelor rezidentiale noi Sectorului 6
aflate in constructie Rata de dependentd e Densitatea foarte mare a populatiei (exista
demografici sub media nationald si zone cu peste 40.000 de locuitori pe km?2)
europeana e Sporul natural negativ

e Populatia activa este cea mai numeroasa

e Sectorul 6 atrage locuitori tineri dintre care



multi cu studii superioare
Procentul ridicat al populatiei cu studii
superioare

Oportunitati

Construirea, achizitia de locuinte pentru
tineri

Dezvoltarea sectorului tertiar si a cladirilor
de birouri in Sectorul 6, care atrag populatie
tanara si cu studii superioare

Colaborarea 1intre administratia locala si
mediul universitar pentru identificarea
posibilitatilor de atragere a tinerilor
absolventi sd se stabileasca in Sector

Amenintari

Stagnarea economicd si neatragerea de
populatie tanara in sector poate duce pe
termen lung la imbatranirea populatiei
Scaderea ritmului de crestere economica si
reorientarea/migrarea fortei de munca
calificate spre alte orage sau migrarea in
strainatate

Nerealizarea investitiilor si nedezvoltarea
infrastructurii, ce pot scadea atractivitatea

Sectorului

e Dezvoltarea economicd mai mare a zonelor
limitrofe si pretul mai scazut al locuintelor
in aceste zone, ce pot diminua populatia
Sectorului

e Subdimensionarea  serviciilor  publice
datoritd necunoasterii numarului real al
cetdtenilor

* Informatii preluate din Strategia Locala Integrata de Dezvoltare Durabild a Sectorului 6, Bucuresti,
aprobata prin HCL 169/26.07.2018

IV. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 6 a avut in vedere
corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european, national, regional si local.

Au fost analizate o serie de documente strategice si legislative din domeniul social pentru a realiza o
analiza cat mai completa si o viziune coerenta si integrata, cu obiective care si reflecte nevoile reale
ale beneficiarilor si sa conduca la dezvoltarea unor servicii sociale integrate.

Prezenta strategie 1si are justificarea in nevoia de armonizare a practicilor utilizate in
domeniul furnizarii serviciilor de asistenta sociala cu: legislatia europeana si nationald, prevederile
strategiilor nationale privind incluziunea sociald, reducerea saraciei, promovarea si respectarea
drepturilor grupurilor vulnerabile, strategiile regionale, judetene si municipale privind dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a DGASPC sector 6 2019 — 2023 urmareste ca,
in acord cu politica europeanad si nationala de incluziune sociald si combatere a saraciei si cu
strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti, sa creeze si sa implementeze un sistem
performant si eficient de furnizare a serviciilor sociale bazat pe o abordare integrata, participativa,
multisectoriald si interinsitutionald, bazat pe standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor
sociale.

Context european:



Strategia Europa 2020

Comisia Europeana a aprobat in 2010 documentul numit EUROPA 2020, strategia europeana pentru
o crestere inteligenta, ecologica si favorabild incluziunii. Acest document propune trei prioritati care
se sustin reciproc:

>

>

crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociald si teritoriald.

Comisia Europeand propune urmatoarele obiective principale pentru UE:

>

>

75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sd aibd un loc de munca;
3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

obiectivele ,,20/20/20” in materie de climd/energie trebuie indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majorata la 30%, daca existd conditii favorabile in acest sens);

rata abandonului scolar timpuriu trebuie redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40%
din generatia tAnara sa aiba studii superioare;

numadrul persoanelor amenintate de saracie trebuie redus cu 20.000.000.

Comisia Europeana prezinta sapte inifiative pentru a stimula realizarea de progrese in cadrul fiecarei
teme prioritare:

]

”0 Uniune a inovdrii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii
ideilor inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

» Tineretul in migcare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

» O agendd digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata digitala
unica gospodariilor si intreprinderilor;

» O Europa eficientd din punct de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scdzute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile
de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor §i a promova eficienta
energetica;

»O politica industriald adaptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide
si durabile in masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

» O agendd pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie -cetdtenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii §i a unei mai bune coreldri a cererii i a ofertei in materie de forta de
muncd, inclusiv prin mobilitatea profesionald;

» Platforma europeand de combatere a sdrdciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriald, astfel incét beneficiile cresterii §i locurile de muncid si fie distribuite



echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu saracia si excluziunea sociald sa 1i se
acorde posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate.

Context national:

La nivel national existd o serie de strategii sectoriale care se adreseza grupurilor vulnerabile,
persoanelor care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. In elaborarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 6, se are n vedere:

>
>

A\ 4

YVVVY
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YV VVY

Programul National de Reforma (PNR);

Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartindnd
Minoritatii Romilor 2012-2020;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020;

Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Sanatatea Mintald a Copilului si Adolescentului 2015-2020;
Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021;
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-
2020;

HOTARARE nr. 1113 din 12 decembrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020
Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada 2015-2020;

Strategia Nationald privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii;

Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii;

LEGE - CADRU - Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 republicata 2008, legea privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
Legea nr. 17/2000, lege privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
2196/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind circuitul documentelor intre



compartimentele de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor sociale
din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si
institutiile aflate in subordinea sa

Context local:

In Programul de guvernare locald a Municipiului Bucuresti 2016-2020 se mentioneaza faptul ca
o capitald europeanad trebuie sa ii ajute pe cei care au nevoie de asistenta sociala, fie ca vorbim de cei
fara un loc de munca sau cu salarii foarte mici, fie cd vorbim de pensionarii cu probleme sau de copiii
si tinerii orfani sau cu probleme de integrare. Bucurestiul trebuie sd se dezvolte unitar, fara zone de
sdracie si discriminare”.

Strategia Locala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sardcieiin Municipiul Bucuresti se
focalizeaza pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor omului §i copilului asa cum sunt
mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului s1 Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Strategia subliniazd rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in
asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane aflata in situatie de
risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia Intaririi si
sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor. Totodata, se subliniaza faptul ca responsabilizarea
familiei, In spiritul cadrului legislativ in domeniul asistentei sociale, nu se poate realiza fard o
abordare sistematica a problemelor cu care se confrunta copiii si familiile acestora.

Implementarea acestei strategii va asigura cresterea calitatii vietii beneficiarilor serviciilor de
asistentd sociala, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale care pot fi
verificate in mod periodic Intr-un sistem competent, coerent si unitar.

Si Strategia locala integrate de dezvoltare durabila a Sectorului 6 Bucuresti pentru perioada
2017 — 2023 stipuleaza la capitolul “Asistentd si Incluziune sociald”, necesitetea imbunatatirii
serviciilor sociale pentru toate categoriile defavorizate sau aflate in situatii de risc. Strategia
mentioneazd importanta cunoasterii nevoilor specific diferitelor grupuri vulnerabile si adaptarea
serviciilor sociale la aceste nevoi.

Sistemul national de asistenta sociald se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participad la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

Q subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

O universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta social, In conditiile
prevazute de lege;

O respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

Q abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta social trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ;

Q parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele



necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoane
vulnerabile;

Q participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de support social si se implicd active in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

Q nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie social fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie social, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

a respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd acestea nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

O activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea
nucleului familial;

Q caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

Q proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

Q complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc;

Q concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si private
trebuie sa se preocupe de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

O egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personal, dar si la masurile si actiunile de
protectie social;

Q confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata private
si situatia de dificultate 1n care se afla;

Q echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similar,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

O focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora,

a dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a allege liber dintre furnizorii acreditati.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 asigura asistentd sociald
urmatoarelor categorii de persoane:

Persoane defavorizate, marginalizate, discriminate;
Persoane varstnice;

Persoane singure si familii aflate in dificultate;
Adulti si copii cu dizabilitati;

Copii abuzati, maltratati, cu risc de abandon;
Copii abandonati.



V. ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Conform art. 6, alin cc din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale) ,,procesul de
incluziune sociala reprezintd ansamblul de masuri §i actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii -
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale
si asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii®.

Conform ,,Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei (2014-2020)”,
obiectivul Guvernului Romaniei este ca toti cetitenii sa aiba oportunititi egale de a participa in
societate, sa fie apreciati si valorizati, sa triiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie
satisfacute si diferentele respectate.

In prezent, unul din cinci romani se confrunti cu saricia determinati de venitul insuficient, si
o mare parte din sdrdcia bazatd pe venit este persistenta, trei sferturi dintre persoanele sarace aflandu-
se in aceasta situatie de cel putin trei ani. O treime din populatie este afectata de deprivare materiala
severd, In sensul ca nu-si poate permite sd achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent. inci mai existd in Romania copii care nu au mers niciodati la
scoald, iar procentul tinerilor fara o educatie adecvata este ridicat. Multe persoane sunt in continuare
inactive sau neangajate formal, cu sanse mici de a capata acces corespunzator la piata muncii. Exista
inegalitdti in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de baza. Existd un numar semnificativ
de comunitati dezavantajate in care aceste probleme se cumuleaza, facand aproape imposibila
intreruperea ciclului excluderii, fard ca membrii sdi sa fie sprijinifi si integrati prin interventii din
exterior.

Politica de incluziune sociala la nivel national are drept obiectiv general cresterea
standardului de viata al populatiei si stimularea castigurilor obtinute din munca prin facilitarea
ocuparii si promovarea politicilor publice cu adresabilitate cétre toate grupurile vulnerabile: romii,
persoanele cu dizabilitati, femeile, copiii strazii, tinerii de 18 ani care parasesc institutiile de protectie
ale statului, persoanele in varsta etc.

Obiectivul national asumat pentru atingerea tintelor europene asumate in Strategia Europa
2020, prin Programul National de Reforma, este de reducere a numarului de persoane aflate in
risc de saricie sau excluziune sociala cu 580.000 persoane pana in anul 2020.

Principalele grupuri vulnerabile din Roménia:

. Persoane sarace

. Copii si tineri lipsiti de ingrijire si sprijin parental
. Persoane varstnice singure sau dependente

. Romi

. Persoane cu dizabilitati

. Alte grupuri vulnerabile

~N O D AW N =

. Persoane care traiesc in comunitati marginalizate

Existd mari disparitati regionale din punct de vedere al nivelului saraciei. Cea mai mica
proportie de persoane expuse riscului de sardcie la nivel national a fost inregistratd in regiunea



Bucuregti-Ilfov, din care face parte si Sectorul 6, unde numai 3 procente din populatie traiesc in
saracie relativa.

Conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, la nivelul Sectorului 6, in
urma referendumului realizat in anul 2011, din totalul populatiei a fost identificat un procent de
17,95% ca traind in zone dezavantajate.

Tabel Populatia in zone dezavantajate din Sectorul 6
0

% % populatie (:) ulatie % populatie % populatie
Populatia populatie  in zone ?n I; one in zone % populatie  in zone cu
PWatd oy zone dezavantaja . dezavantajate 1n zone institutii sau
stabila dezavantaj . . °
nedezava te pe ate De pe capital marginalizate sub 50 de
ntajate locuire ocugare uman locuitori
367.76 82,05 9,38 0,32 2,32 0,33 5,59

Zone dezavantajate pe locuire. Se referd la cartiere in care o parte importanta din locuitori
traieste in locuinte neadecvate, si poate prezenta sau nu un nivel scazut de educatie, insd majoritatea
populatiei are un loc de munca pe piata formald a muncii. Aceastd categorie include parti ale oraselor
cu o infrastructurd ce lasa de dorit si cartiere vechi de case situate la periferiile oraselor, de asemenea,
cu infrastructura precara sau deloc. Include totodatd zone de blocuri sau case, in principal construite
in anii ’60-70, care sunt in stare precard si pe care locuitorii nu au resursele necesare pentru
imbunatatiri si renovare. Aceste zone sunt eterogene din punct de vedere al populatiei. Locuintele pot
fi detinute de persoane in varsta, cu probleme cronice de sanatate. De asemenea, in aceastd categorie
intrd si zonele urbane cu multi chiriasi tineri, avand un bun nivel de educatie, care insd nu-si permit
sd 1si cumpere propria locuintd (ca de exemplu in cartierul Constantin Brancusi si in campusurile
universitare). in concluzie, o zona urbani dezavantajati pe dimensiunea locuire este o zona in care
sunt conditii de locuire precard, dar nu are un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si care poate
prezenta sau nu un nivel scdzut de educatie. Conform recensamantului din 2011, 9,38% din
populatia Sectorului locuieste in astfel de zone.

Zonele dezavantajate pe ocuparea fortei de muncd sunt, prin definitie, zonele in care
locuitorii nu prezinta un deficit educational, insa nu reusesc sa gaseascd un loc de munca in sectorul
formal, indiferent de conditiile lor de locuit (conditiile de locuit variazd si nu definesc zona).
Aceasta categorie se refera in general la zone care au avut in perioada comunistd o concentrare
mare de Intreprinderi. Majoritatea locuitorilor din aceste zone au un nivel de educatie mediu si detin
diverse calificari profesionale, in general, in domeniul industriei. Insi, dupd 1990 acestia s-au
confruntat cu inchiderea fostelor intreprinderi socialiste. In ciuda existentei unei forte de
munca profesional calificatd, aceste zone au avut parte de putine investitii private in ultimii doudzeci
de ani si, drept consecintd, exista oportunititi reduse de angajare in sectorul formal. Gradul scazut de
populatia a Sectorului 6 incadrata aici, de doar 0,32%, se datoreazad faptului ca cetatenii Sectorului
pot gasi locuri de munca in celelalte sectoare ale Bucurestiului sau in judetul Ilfov.

Zonele dezavantajate pe capital uman includ persoane cu un nivel scidzut de educatie
formala care pot avea un loc de munca sau nu, dar ale caror conditii de locuit sunt considerate
standard pentru zonele urbane din Romania. Aceste zone urbane sunt locuite de persoane necalificate,
care lucreazd 1in agriculturd, constructii sau alte sectoare, in multe cazuri, informal. Nivelul de
ocupare in sectorul formal este de reguld scazut, dar spre deosebire de tipul anterior, acesta este
cauzat de nivelul scazut de capital uman. Prin urmare, interventiile in acest tip de zone trebuie sa se
concentreze pe calificarea fortei de muncd.

Zonele urbane marginalizate sunt zone urbane ce acumuleaza dezavantaje din perspectiva
capitalului uman, ocupdrii fortei de munca si a locuirii. In cele mai multe cazuri, acestea sunt zone
intraurbane, sarace, izolate din punct de vedere social si care nu sunt reflectate in statisticile privind
ratele de saracie calculate la nivel de localitate sau judet. Zonele marginalizate sunt adevarate pungi



de excluziune sociald care concentreaza persoane cu nivel scazut de capital uman (nivel scazut de
educatie, stare precard de sdnatate, numar ridicat de copii), cu nivel scazut de ocupare in sectorul
formal si conditii precare de locuire. In multe cazuri, locuitorii acestor zone au scoli segregate, la care
numai familiile sarace 1si duc copiii si locuiesc 1n blocuri de proasta calitate sau Tn mahalale, marcate
de teama si mici infractiuni. Puternica stigmatizare cu care sunt asociate aceste locuri, pe langa lipsa
sau slaba calitate a serviciilor (educatie, sanatate, infrastructurd) reduc drastic sansele populatiei de a
scapa de sdracie. Aceste zone sunt candidatele cele mai potrivite pentru interventiile de tipul
dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitatii realizate in orasele din Romania. Zona
Giulesti-Sarbi din cartierul Giulesti este o astfel de zona.

La nivel urban national, 3,2% din populatia urband, 2,6% dintre gospodariile din urban si
2,5% dintre locuintele din urban se afla in zone marginalizate. Din totalul copiilor (0-17 ani) care
traiesc In mediul urban, 5,8% sunt in zone marginalizate, prin comparatie cu 3,2% din total populatie
urbana. Alti 16,6% dintre copii trdiesc zone dezavantajate pe capital uman, prin comparatie cu 11,7%
din total populatie urband. Doar 4,9% dintre persoanele neocupate in sectorul formal trdiesc in zone
marginalizate. Dintre toate locuintele urbane neconectate la electricitate, 24,7% sunt in zone
marginalizate.

VI. PREMISE, METODOLOGIE, NEVOI, FINANTARE

In vederea elaboririi strategiei institutiei pentru perioada 2019 — 2024, DGASPC Sector 6 a
initiat in anul 2018 un amplu demers de consultare, atat a specialistilor din domeniu, cat si a
populatiei Sectorului 6. Consultarea a avut ca scop determinarea nevoilor reale ale comunitatii si
trasarea liniilor generale de abordare a problematicii sociale in Sectorul 6.

Rezultatele acestui demers au stat la baza stabilirii obiectivelor generale si specifice ale
strategiei si, deci, a elaborarii planului de actiune aferent.

Pe parcursul anului 2018, au fost initiate patru intdlniri de lucru la care au fost invitafi sa
participe specialisti ai DGASPC Sector 6, cu scopul de a realiza impreuna o analiza a serviciilor
sociale oferite, de a piune in discutie nevoile cetdtenilor, asa cum reies ele din experienta
profesionistilor care intrd In contact cu beneficiarii, precum si de a determina tendintele de evolutie
pentru urmatorii ani In domeniul nevoilor sociale.

In aceeasi perioadd, DGASPC Sector 6 a initat doud intdlniri de lucru cu reprezentantii
organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in sectorul 6, precum §i cu reprezentanti ai institugiilor
publice cu atributii in domeniu (Politie, sanatate, invatamant etc).

In afara discutiilor, n cadrul acestor intalniri au fost aplicate chestionare cu intrebari concrete,
adresate participantilor, din care sa reiasd opinia acestora cu privire la serviciile sociale existente si la
oportunitatile de dezvoltare a lor.

Tot in anul 2018 a fost demarat proiectul de realizare si aplicare a unui chestionar adresat
cetdtenilor Sectorului 6, cu scopul de a identifica problemele si nevoile comunitatii si de a determina
gradul de cunostere, accesare si apreciere a lor. Chestionarul a fost accesibil atat pe site-ul oficial al
institutie, cat si la punctele de asistenta si informare care functioneaza pe raza sectorului si la sediile
institutiei. Rezultatele aplicarii acestui chestionar au stat si ele la baza elaborarii obiectivelor care fac
parte integrantd din strategia DGASPC Sector 6.



Din analiza care a urmat acestor demersuri, au reiesit o serie de tendinte si nevoi care caracterizeaza
dinamica in plan social a comunitatii sectorului 6.

L. In ceea ce priveste situatia copiilor din comunitate, se constatd in primul rand o crestere si o
acutizare a factorilor de risc care pot duce la separarea acestuia de familia sa naturala, ceea ce
impune o dezvoltare a serviciilor de prevenire pentru aceastd categorie sociala. Desi este un
fenomen 1n scddere, abandonul copilului la nastere trebuie abordat prin servicii specifice,
avand 1n vedere gravitatea acestuia si felul in care afecteaza atét copilul cat si comunitatea in
ansamblu. Nu trebuie trecutd cu vederea nici cresterea numarului de divorturi, mai ales in
randul familiilor tinere, ceea ce creste riscul de abandon familial al copiilor de varsta frageda.
La randul lor, familiile care au in crestere copii de varsta prescolard si anteprescolara se
confrunta cu problema locurilor limitate in centrele de zi specializate, in care copiii lor sa fie
supravegheati pe timpul zilei. Aparitia pe raza sectorului 6 a unor noi cartiere de locuinte, in
care s-au mutat persoane si familii tinere a dus la cresterea acestei nevoi. Cererea de locuri la
cresd este estimatd a fi cu 20 de procente mai mare decat numarul de locuri la nivelul
Capitalei, raportand numarul de cereri la numarul de locuri, dar este posibil ca aceasta sa fie
mult mai mare, inexistenta locurilor descurajand parintii sd depuna cereri. Nevoia de centre de
zi pentru copii de varsta prescolara si anteprescolara este una acutd, cu rol de combatere a
factorilor de risc §i mentinere a copilului in familie. Un alt fenomen in crestere este cel al
violentei fizice si verbale in scoli si licee, o situatie cu care se confruntd tot mai muli copii.
masuri specifice, la fel si tipologia comportamentelor deviante, printre care regasim
abandonul scolar, consumul de alcool si droguri sau delincventa.

Copii cu comportament deviant
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Copii in risc de separare de familie
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Centrul de zi Harap Alb (1 - 4 ani)
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In urma analizei a reiesit cd problematica persoanelor adulte cu dizabilitati necesita o
dezvoltare si adaptare a serviciilor, avand in vedere numarul mare de persoane cu handicap
din sector.

Persoanele adulte cu dizabilitati au nevoie de o dezvoltare a serviciilor de recuperare si
integrare sociala si profesionald, incurajarea si sustinerea suportului familial. O alta problema
o reprezinta cea a categoriei apartinatorilor legali, care se confruntd cu fenomene precum lipsa
de timp sau Tmbatranirea, ceea ce face ca persoanele cu dizabilitafi sd nu mai poata beneficia
de sprijinul necesar. Graficul aratd o ugoarad crestere a numarului de persoane cu dizabilitati
din Sectorul 6.

Evolutia numarului de adulti pe grade de handicap 2010 -

2017
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Grav M Accentuat m Mediu Usor

La nivelul categoriei ,,copii cu dizabilitati” se constatd o crestere a incidentei cazurilor de
autism, sindrom Down, ADHD sau alte tulburéri psihice asociate, precum si diabet. Analiza
mai aratd o crestere cu peste 80%, pe parcursul a 7 ani, a numrului de copii diagnosticati cu
handicap grav, de unde si nevoia serviciilor specializate, in principal de recuperare, pentru
acestia.

Evolutia numarului de copii pe grade de handicap 2010 -

2017
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Grav M Accentuat ® Mediu Usor
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In ccea ce priveste populatia in varstd, se constati o crestere a ponderii acesteia la nivelul
comunitdtii, ca urmare a tendintei generale de imbatranire a populatiei, cu care se confrunta
Romania. Se estimeaza ca ponderea populatiei cu varsta mai mare sau egala cu 65 de ani se va
dubla, de la 15% la 30%, pand in anul 2060, existdnd posibilitatea de a exercita o presiune
puternica asupra costurilor aferente pensiilor, serviciilor medicale si serviciilor de ingrijire de
lunga duratd. De asemenea, au reiesit o serie de nevoi specifice ale acestei categorii sociale,
cum ar fi nevoia de integrare in societate, sentimentul de a fi util, cresterea stimei de sine. Pe
de alta parte, un procent insemnat din persoanele in varsta locuiesc singure, nu beneficiaza de
sprijin familial si au nevoie de ajutor in rezolvarea treburilor casnice, deplasare la cumparaturi
etc. Existd un numar important de persoane in varstd nedeplasabile, care necesitd ingrijire la
domiciliu. Analiza a mai subliniat nevoia de socializare a persoanelor in varsta, problemele de
sanatate specifice, care necesitd servicii medicale de tratament si recuperare, nevoia de a
extinde serviciile de tip centru cu cazare pentru persoane varstnice. Se impun prelungirea si
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, promovarea participdrii sociale active si
demne a persoanelor varstnice, obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta
pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata.

Evolutia numarului de beneficiari Clubul Seniorilor 2012 -

2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolutia numarului de beneficiari ingrijire la domicliu 2016
-2017

2016 2017
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Categoria sociala a persoanelor si familiilor cu venituri reduse necesita mai multa atentie, prin
intermediul serviciilor care sd motiveze si responsabilizeze. Se impune sustinere pe termen
determinat a persoanelor si familiilor nevoiage, pentru depasirea situatiei de criza, dar si
promovarea integrarii pe piata muncii. De asemenea, este importantd incurajarea grupurilor
dezavantajate de a parrticipa la invitare pe tot parcursul vietii. Intre 2007 si 2013, Romania
nu a Inregistrat un progres semnificativ in atingerea obiectivului Europa 2020 de crestere a
ratei de participare a adultilor (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) la nvétarea pe tot
parcursul vietii cu 10 procente pand in 2020. O alta problema o constituier romii, o categorie
sociala care prezintd un risc mult mai mare de saricie, indiferent de vérstd, educatie sau
mediul de rezidentd. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul ca
romii sunt expusi unui risc de saracie de zece ori mai mare decéat celelalte etnii (33% dintre ei
trdiau in saracie absolutd pe baza pragului national al saraciei din 2013, in timp ce doar 3,4%
din populatia care nu este de etnie roma au avut niveluri de consum sub pragul sariciei).
Ingrijorator este faptul ca riscul de siricie este extrem de mare pentru copiii romi — rata de
saracie in cazul lor este de 37,7%, in timp ce rata nationald a saraciei este de doar 4,3%,
aceastd realitate impunand adoptarea unor masuri specifice destinate romilor.

Violenta in familie a fost si el evidentiata in cadrul analizei ca o problema tot mai acuta, de
unde si nevoia de a oferi servicii de protectie a persoanelor victime ale violentei domestice,
dar si de a intreprinde actiuni de combatere si prevenire a acestui fenomen.

S-a mai evidentiat nevoia de imbunatatire a serviciilor sociale acordate in regim de urgenta,
un domeniu care se adreseaza atat copilului cat si adultului, In special adultii fara adapost.
Marea majoritate a persoanelor fara addpost se afla in zone urbane (95%), 88% dintre acestia
fiind concentrati in municipii i orage (o treime din oamenii strdzii locuiesc in Bucuresti).
Peste trei sferturi din persoanele fara adapost sunt barbati si adulti de varstd activa (trei
sferturi au varste cuprinse intre 25 si 64 de ani). Ingrijoritor este faptul ci mai mult de unul
dintre zece oameni ai strazii sunt copii. Nesolutionarea problemei persoanelor fara adapost in
viitor ar avea drept rezultat costuri sociale ulterioare ridicate.
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O alta preocupare a cetatenilor dar si a specialistilor din domeniu este legatd de starea de
sanatate a cetatenilor sectotului 6, in special a persoanelor varstnice sau cu venituri modeste.
S-a evidentia nevoia de diversificare a serviciilor medicale acordate in comunitate. Cresterea
gradului de sandtate al populatiei va putea fi realizat prin dezvoltarea centrului medico-social
care functioneaza pe raza sectorului, in subordinea DGASPC Sector 6.

Analiza a subliniat §i importanta comunicarii in procesul de asistentd sociald, cu rol de
informare, sensibilizare, consientizare si mobilizare a cetatenilor, pentru valorificarea tuturor
resurselor comunitare.

Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private este alt domeniu care s-a evidentiat in
cadrul analizei, incliusiv 1n ceea ce priveste necesitatea de promovarea bunelor practici si a
imbunatatirii sistemului de asistenta sociala.

Dezvoltarea serviciilor prin atragerea de fonduri nerambursabile, precum si elaborarea de noi
proiecte sociale in beneficiul comunitatii sectorului 6 sunt alte prioritdti scoase in evidentd in
cadrul analizei, mai ales prin identificarea liniilor de finantare externd in vederea
implementarii masurilor propuse.

Au mai fost scoase in evidentd incurajarea participdrii §i promovarea voluntariatului,
obiective care ar contribui la utilizarea mai buna a resurselor comunitatii prin implicarea
cetatenilor In programe si servicii destinate categoriilor sociale defavorizate.

Dinamica problemelor si nevoilor sociale la nivelul sectorului 6 a evidentiat nevoia de
adaptare continuad a serviciilor dar si pregitirea si formarea permanentd a personalului,
armonizarea vietii profesionale cu cea personali. In acelasi sens, institutia isi va propune
promovarea principiului diversitafii si intimitatii vietii private la locul de munca. La acest
nivel, de care depinde eficienta serviciilor sociale oferite, analiza mai aratd cd se impun
masuri in ceea ce priveste perfectionarea metodologiilor de lucru si Tmbundtitirea
infrastructurii de care dispune institutia.



Surse de finantare

In vederea implementarii strategiei se au in vedere urmatoarele surse de finantare:

Bugetul Local al Sectorului 6 este principala sursd de finantare, conform legislatiei si statutului
juridic al institutiei.

Conform prevederilor legale, de la Bugetul Local se asigura cheltuielile cu o serie de servicii care
presupun cazare, masd, consultatii medicale, transport, imbracaminte, igiend, activitdti de recuperare
medicald, terapie, activitati ludice si de petrecere a timpului liber. De asemeni, Bugetul Local al
Sectorului 6 asigra plata utilitatilor si a salariilor.

In plus, avand in vedere nevoia de resurse financiare pe care o presupune o sgtrategie bazati pe
dezvoltarea si diverdsificarea serviciilor, este necesara identificarea liniilor de finantare din fonduri
nerambursabile, in principal din surse ale Uniunii Europene. Vor fi avute in vedere programele
operationale dedicate dezvoltérii capacititii administrative si pe cele pentru dezvoltarea resurselor
umane.

O altd sursd de suport material §i sprijin in domeniul resurselor umane o reprezinta parteneriatele
public-private, care pot aduce beneficii in plan financiar pentru institutie, sub forma unor mijloace
materiale precum cladiri, terenuri sau autoturisme puse la dispozitia institutiei.

Vor fi incurajate si donatiile venite din partea unor persoane fizice sau juridice, fie in sume de bani,
fie In mijloace materiale.

Nu in ultimul rand, se va urmari contractarea serviciilor sociale catre furnizorii privati de servicii
sociale, In vederea reducerii costurilor si cresterii eficientei serviciilor sociale acordate.

VII. OBIECTIVE

I. Obiectiv general 1. Protectia si promovarea drepturilor copilului
a. Obiectiv specific — Protectia copilului aflat in risc de abandon familial
b. Obiectiv specific — Protectia copilului cu comportament deviant

c. Obiectiv specific - Suport pentru familie si copilul de varsta prescolara sau
anteprescolara

d. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor de prevenire a aparitiei situatiilor de
risc

e. Obiectiv specific - Intarirea capacitatii de interventie si dezvoltarea programelor
de prevenire in situatia copilului victima a violentei, abuzului, neglijentei,
exploatarii
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Obiectiv general II. Protectia copiilor si adultilor cu dizabilitati
a. Obiectiv specific - Sustinerea integrarii sociale a adultului cu dizabilitati
b. Obiectiv specific — Protectia adultului cu dizabilitati in sistem rezidential

¢. Obiectiv specific — Protectia copilului cu dizabilitati

Obiectiv general II1. Protectia persoanelor varstnice
a. Obiectiv specific - Integrare sociala si viata activa pentru persoanele in varsta

b. Obiectiv specific - Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in varsta

Obiectiv general IV. Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

a. Obiectiv specific - Sustinere pe termen determinat pentru depasirea situatiei de
criza

b. Obiectiv specific — Promovarea integrarii pe piata muncii

Obiectiv general V. Prevenirea si combaterea violentei domestice
a. Obiectiv specific — Protectia persoanelor victime ale violentei domestice

b. Obiectiv specific - Prevenirea violentei domestice

Obiectiv general VI. Interventia in regim de urgenta

a. Obiectiv specific — Protectia copilului aflat in situatii care ii pun in pericol
viata/dezvoltarea

b. Obiectiv specific - Protectia persoanelor fara adapost

Obiectiv general VII. imbunititirea stirii de sinitate a cetitenilor
a. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor socio-medicale oferite

b. Obiectiv specific — Asigurarea accesului la servicii medicale de calitate pentru
persoanele vulnerabile din sectorul 6

c. Obiectiv specific — Programe de preventie

Obiectiv general VIII. Comunicare, informare si promovare

a. Obiectiv specific — Imbunétatirea procesului de informare a membrilor
comunitatii cu privire la serviciile oferite de institutie



IX.

XI.

XII.

b. Obiectiv specific - Promovarea comunicirii in relatia cu alte institutii, parteneri
publici si privati

c. Obiectiv specific -Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care
se confrunta categoriile sociale defavorizate sau vulnerabile, stimularea

implicarii cetitenilor sectorului 6, inclusiv prin donatii sau voluntariat, in
activitati cu impact social la nivelul comunitatii.

Obiectiv general IX. Sustinerea si atragerea de parteneriate public-private

a. Obiectiv specific - Incheierea de parteneriate in beneficiul persoanelor si
categoriilor defavorizate

Obiectiv general X. Elaborarea de proiecte si atragerea de fonduri nerambursabile

a. Obiectiv specific —Elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitatii
sectorului 6

b. Obiectiv specific — Atragerea de finantare din fonduri nerambursabile

Obiectiv general XI. Incurajarea participirii si a voluntariatului

a. Obiectiv specific — Implicarea cetatenilor in programe si servicii destinate
categoriilor sociale defavorizate

b. Obiectiv specific — Promovafrea voluntariatului

Obiectiv general XII. Cresterea calitatii serviciilor
a. Resurse umane si formare profesionala

b. imbunititirea metodologiei de lucru

¢. Imbunititirea infrastructurii

d. Securizarea datelor, respectarea intimitatii si confidentialitatii, protejarea
dreptului la imagine



VIIL. DEZVOLTAREA SI REORIENTAREA SERVICIILOR SOCIALE iN PERIOADA
2011-2018

VIII.1. Modernizarea spatiilor destinate serviciilor pentru cetateni

Spatiile au fost modernizate si adaptate in functie de tipurile de beneficiari, conform
standardelor europene. Este un proces continuu, care incude atat darea in folosintd a unor noi centre
si sedii cat si dotarea cu mobilier si aparaturd specifica, facilitarea accesului in locatii, afisarea
informatiilor relevante la sedii, instruirea permanent a personalului.

imbunititirea activititii la Centrul de Zi pentru Copiii Strizii

Serviciile centrului de zi sunt destinate copiilor care stau permanent in strada si familiilor lor,
copiilor care provin din familii cu dificultiti materiale sau sociale, care prezinta risc de a ajunge in
strada, copii care au savarsit fapte penale, dar care nu raspund penal, copii care prezintd antecedente
de comportament delincvent, copii al caror comportament congine un potential delincvent. Se asigura
consiliere, educatie formald si non-formald, orientare si integrare scolard, activitati instructive si
recreative. Sunt servicii de tip prevenire, prin intermediul cérora se evitd includerea copiilor si
adolescentilor in sistemul de protectie propriu-zis.

Dezvoltarea Centrului de Consiliere Psihosociald Persoane cu Dizabilitati

Este un serviciu care acorda sprijin persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora, in scopul
unei dezvoltari personale si al integrarii socio-profesionale optime.

Beneficiari sunt persoane cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii lor legali domiciliati legal
pe raza sectorului 6. Centrul oferd informare si consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si
familiile acestora, activitati didactice si pedagogice, activitafi practice, activitati de recreere si
socializare.

Inchiderea tuturor institutiilor de plasament de tip vechi

Reducerea numarului de copii institutionalizati in centrele de plasament cu 69% (de la 126 la
40) si inchiderea a doud centre rezidentiale pentru copii au constituit doar prima etapa a acestui
proces complex, care necesitd infiintarea unor servicii alternative dar si implementarea unor
programe de prevenire a situatiilor de risc. Prin acest proces s-a acordat o sansa in plus la o viatd
normala pentru multi copii si adolescenti lipsiti de caldura unui cimin. In anul 2014 s-a inchis ultimul
centru rezidential de tip vechi pe raza sectorului 6, prin desfiintarea Centrului pentru Copii cu
Dizabilitati Psihice Sfantul Andrei si inaugurarea a doud casute de tip familial, care au preluat
beneficiarii rimasi. In prezent, toate institutiile de plasament de tip vechi au fost inchise pe raza
sectorului 6.

Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

Eficientizarea sistemului de suport material are ca scop prevenirea institutionalizarii copiilor
si adultilor, evitarea situatiilor de risc major, pregatirea pentru integrare/reintegrare sociala.



Au fost acordate premii de fidelitate pentru persoanele care au implinit 50 de ani de casatorie,
prestatii financiare exceptionale pentru copii proveniti din familii sarace, sprijin la constituirea
familiei pentru tinerii aflati la prima casétorie, alte tipuri de ajutoare materiale (pentru plata
intretinerii, chiriei etc).

Extinderea retelei de asistenti maternali profesionisti

De la 45,cat numara in prima faza , pana la 63 de asistenti maternali profesionisti, cat
insumeaza in prezent, reteaua de asistentd maternald oferd copiilor lipsiti sau abandonati de familie
un camin substitutiv si implicit o sansa la normalitate. Serviciul de asistentd maternald presupune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist pregatit, platit si
evaluat periodic de cétre institutia noastra.

Site-ul www.asistentasociala6.ro si paginile social media

Cu peste 1.500 de vizitatori zilnic, site-ul www.asistentasociala6.ro vine in sprijinul
cetatenilor pentru a obtine rapid, complet si eficient informatii relevante din domeniul social.
incepénd din luna martie 2016, la 10 ani de la lansare, cel mai accesat instrument online din
domeniul protectiei sociale si al protectiei copilului la nivel national a primit o noud interfatd ce
respecta cele mai noi tendinte in materie de web-design, oferind utilizatorilor experienta unei navigari
usoare si posibilitatea accesului rapid la informati. Pagina de Facebook a DGASPC Sector 6 avea la
sfarsitul lui 2016 un numar de 6329 persoane care apreciaza institutia si 312 postari pentru anul
respectiv.

La randul lui, Magazinul SocialXChange are propriul site (10.592 vizitatori in 2016) si propria
pagina de Facebook (3261 fani).

Dezvoltarea retelei de centre de zi din sectorul 6

Chiar din anul infiintarii sale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 a urmdrit dezvoltarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie si de prevenire
a institutionalizarii copiilor aflati in situatii de risc. O metoda eficientd de suport pentru copil si
familie o reprezinta includerea copiilor in centre de zi, in completarea programul scolar. Copilul are
sansa de a socializa, de a desfasura activita{i menite sd-i dezvolte abilitatile scolare si extragcolare,
fiind totodata supravegheat de personal specializat, intr-un mediu prietenos, diminuandu-se astfel
riscul ca acesta sd stea nesupravegheat acasd sau pe stradd si sd cadd victima unor anturaje
periculoase. Copiii primesc o masa calda zilnic pe durata frecventarii centrelor. Reteaua de centre de
zi a fost inaugurata in anul 2007 si s-a dezvoltat, In ultimii ani, 1n toate cele trei cartiere ale sectorului
6.

infiintarea Departamentului ,,Management de Caz”

Derulat in perioada 2010-2011, proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European. Programul a
vizat implementarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de asistentd sociald oferite
cetdtenilor, dar mai ales a urmarit reducerea perioadei de livrare a acestora.

Obiectivul general a constat in imbunatatirea calitatii si eficientei activitatii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 In implementarea serviciilor sociale cdtre populatie.



Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”

In anul 2011 a fost inaugurat Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”, un complex
modern, cu o capacitate de 100 de locuri, unde persoanele din sectorul 6 lipsite de camin si sprijin
familial pot beneficia de servicii specializate, adecvate nevoilor acestora. Se acordd masuri de suport
specifice situatiei de dependentd, prin asigurarea serviciilor de ingrijire in sistem rezidential.

Complex de recuperare adulti

Din anul 2011, complexul ofera ofera un set de servicii socio- medicale de recuperare pentru
membrii comunitdtii, venind in Intdmpinarea nevoilor identificate Tn domeniul asistentei socio —
medicale in comunitate: asistarea si furnizarea de servicii socio-medicale si de recuperare pentru:
copii, persoane adulte cu certificate de incadrare in grad de handicap, cu domiciliul pe raza sectorului
6, persoane varstnice, persoane adulte si copii cu afectiuni care necesitd recuperare medicala la
recomandarea medicului specialist.

Echipa mobili - servicii de recuperare pentru copiii cu handicap din sectorul 6

In anul 2011 a luat fiintd acest proiect. Echipa mobild, compusi din kinetoterapeut, logoped,
psihopedagog, psiholog si asistent social, desfasoara activititi de recuperare si reabilitare a copiilor
cu dizabilitati nedeplasabili, aflati in propriile familii, contribuind in acest fel la integrarea sociala a
copiilor. Serviciile oferite sunt: kineto-terapie, logopedie, acordarea de suport psihologic, asistenta
sociala, activitati educationale pentru copil.

Centrul de consiliere si asistenta specializata pentru copii cu autism

Scopul proiectului 1l constituie cresterea sanselor de integrare sociald a copiilor cu autism prin
diagnosticarea precoce si facilitarea accesului la servicii si programe de recuperare si asistentd
specializata. Serviciile oferite In cadrul centrului au debutat in anul 2011 si constau in: consilierea
parintilor, evaluare pihologica, evaluarea competenteolor, elaborarea unui plan de interventie,
stabilirea obiectivelor pe termen lung si scurt, interventii specifice individuale si de grup.

Activitdtile se desfiasoara incamere amenajate si dotate corespunzitor pentru derularea in conditii
adecvate a sesiunilor de consiliere si interventie terapeutica.

Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6

In anul 2012 a fost inaugurat Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu
Grant”, un loc unde copii din sectorul 6 pot beneficia de o alternativa de petrecere a timpului liber, de
dezvoltare personala si integrare sociala.

In cladire sunt amenajate 12 sili pentru activitati, sali de asteptare pentru parinti si pentru servicii de
consiliere psihologica. Activitatile sunt gratuite si beneficiaza de experienta unor instructor calificati.
Activitatile desfasurate sunt de tip: cultural (teatru, dans modern, muzicd); artistic (picturd, arta
graficd, modelaj, design vestimentar), sportiv (sah, karate etc); tehnico-stiintific (initiere in



calculatoare, informatica etc). Alte dezvoltari de competente: limbi straine (engleza prin joc, engleza
8+)

Centrele ”Sfantul Andrei” si “Sfintii impirati Constantin si Elena”

Proiectul Centrul de zi “Sfintii Impérati Constantin si Elena” este rezultatul parteneriatului
dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si Parohia
»Acoperamantul Maicii Domnului si Sfantul loan Rusu”, iar “Centrul Social Multifunctional
Sf.Andrei” este rezultatul parteneriatului dintre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si Biserica Ortodoxa Sf. Andrei”. Cele doua centre 1si propun sustinerea familiilor
din sectorul 6 prin acordarea unui ajutor in ceea ce priveste integrarea prescolara a copiilor. Se ofera
ingrijire de zi la standarde profesionale adecvate, servicii recreative, de Iingrijire, hrand si
supraveghere pe timp de zi pentru 170 de copii prescolari.

Centrul pentru persoane varstnice “Sfintul Mucenic Fanurie”

Este un centru modern, cu o capacitate de 24 locuri, infiintat in anul 2012, unde persoanele
aflate in dificultate pot beneficia de gazduire si suport specific situatiei de dependentd, prin
asigurarea serviciilor de ingrijire in sistem rezidential. Centrul este destinat persoanelor varstnice care
au domiciliul legal pe raza sectorului 6 si indeplinesc criteriile de -eligibilitate privind
institutionalizarea.

Campania Ajuti-i cu adevarat! Spune ”NU” cersetoriei in sectorul 6!

Campania a debutat in 2012 avind ca scop informarea si sensibilizarea locuitorilor din
comunitate asupra fenomenului cersetoriei practicate de copii si adulti, cu accent asupra faptului ca
oferind bani persoanelor care cersesc nu le ajutdm cu adevarat, ci incurajam un tip de comportament
daunator.

Cu suportul politiei locale, persoanele identificate ca practicand cersetoria au fost inscrise in
programe speciale de protectie sociala derulate in sectorul 6 sau au fost predate institutiilor omoloage
din zonele de domiciliu.

Complexul Servicii Sociale Seniori

Succesul obtinut de primul club al seniorilor, deschis in Calea Plevnei in anul 2012, a condus
la extinderea acestui program la nivelul tuturor cartierelor din sectorul 6. Programul numard in
prezent sase spatii moderne, destinate relaxarii si agrementului pentru pensionarii din sectorul 6, in
scopul stimularii comunicarii si readucerii persoanelor de varsta a treia 1n viata sociald activa.

Cele sase centre ale seniorilor din sectorul 6faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv
cu familiile persoanelor varstnice. Prin activititile pe care le desfidsoarda permite mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice si stimuleazi participarea
acestora la viata comunitatii.

Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghinita” si "Harap-Alb”

In anul 2012 a avut loc inaugurarea Centrelor de excelentd, Neghinitd si Harap-Alb. Centrele
oferd servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varsta
cuprinsa intre 1 - 4 ani. Serviciile asigurate constau in asistentd medicala, supravegherea dezvoltarii
fizice si psihice, supraveghere epidemiologica, hrand, stimularea dezvoltarii neuropsihomotorii prin



jocuri si activititi adecvate varstei, formarea si/sau imbunititirea deprinderilor de autoservire. in
cadrul proiectului “Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea Centrului Social
Multifunctional Harap-Alb” functioneaza si un serviciu gratuit de consiliere, la numarul
0800.824.453. Serviciul ofera consiliere psihologica, orientare si informare pe probleme sociale unor
persoane care au nevoie de Indrumare si suport emotional, facand posibile interventii rapide in cazul
unor situatii urgente.

Cantine sociale

Cantina Sociald Uverturii (2013) si Cantina Sociald Crangasi (2015) asigurd o masa calda
zilnic, pentru un numar de 370 de persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 6, din categoria
persoanelor vulnerabile. Activitatea se realizeaza zilnic, de luni pana vineri, la sediul cantinelor, iar
pentru zilele de weekend se distribuie pachete cu alimente vinerea.

Complex de servicii de recuperare

Complexul a fost deschis in anul 2014 si se adreseaza copiilor cu diferite tipuri de dizabilitati,
dar si familiilor acestora. Serviciul functioneaza Intr-un spatiu special amenajat, pentru a raspunde
nevoilor diverse ale copiilor cu dizabilitati. Complexul ofera terapie psihologica, terapie individuala
si de grup, kinetoterapie, logopedie, terapie educationald, stimulare senzoriald, terapie asistatd cu
animale, sport adaptat, arte combinate, consiliere parinti/grup de suport, fizioterapie. In anul 2016
fost inauguratd, cu sprijinul Ambasadei Turciei la Bucuresti, camera senzoriald a complexului, un
instrument terapeutic foarte important. Pentru copiii care nu pot fi deplasati la sediul Complexului de
Servicii de Recuperare, o parte dintre servicii vor putea fi oferite la domiciliul acestora, prin
intermediul echipei mobile.

Salinoterapie

Inaugurat in anul 2014, programul ofera gratuit tratament de salinoterapie persoanelor
nevoiase, copii si adulti, care suferd de diferite afectiuni, in special de tip respirator. In prezent
functioneaza un numar de patru saline, in urmatoarele locatii: Complexul de Servicii Sociale Floare
Rosie, Centrul Multifunctional de Sanatate Sf. Nectarie, Clubul Seniorilor Plevnei, Centrul de
Recreere si Dezvoltare Personala ”Conacul Golescu Grant”.

Centrul de Reabilitare si Recuperare Neurologica Uverturii

Deschis in 2014, centrul oferd cazare, masa, ingrijire si asistentd specializatd pentru
persoanele cu afectiuni neuropsihice. Cu o capacitate totald de 50 de locuri, centrul preia cazurile
dificile din comunitate 1n scopul integrarii in societate a celor care care au avut negansa de a veni pe
lume cu un handicap psihic. Se elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare
beneficiar, activitati, servicii, terapii specifice de integrare/reintegrare sociald. In scopul sustinerii
cognitive si a capacitatilor de adaptare si relationare cu alte persoane, beneficiarii sunt implicati si in
programe lucrative precum confectionare si decorare obiecte.

Complexul de Servicii Sociale Istru



Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sectorul 6 a deschis 1n anul
2014 doua case de tip familial pentru copii cu dizabilitdti, necesare inchiderii Centrului pentru Copii
cu Dizabilitati ,,Sf. Andrei”, ultimul centru de plasament de tip vechi din sectorul 6. Cele doua case

tinerilor cu handicap.
Magazinul SocialXChange

Inaugurat in anul 2015, magazinul primeste donatii de la persoane fizice sau juridice si le
redistribuie celor care au nevoie de ele. Clientii donatori primesc puncte pe care le pot folosi in
achizitionarea de produse sau servicii pentru ei, pentru membri de familie sau angajati.

Clientii beneficiari sunt someri, persoane cu venituri modeste sau cu o familie numeroasa, care
presteaza diferite activitati in folosul comunitatii si primesc, in schimbul muncii lor, puncte pe care le
valorifica achizitionand produsele si serviciile oferite in cadrul magazinului. Totul se face intr-un
mod rapid, transparent si fara aportul banilor.

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Orsova

A fost inaugurat in anul 2015 si ofera ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologica, asistenta
activitati recreative, educatie non-formala, consiliere si sprijin pentru copiii cu dizabilitati si
sustinatorii legali.

VIII1.2. Dezvoltarea serviciilor sociale prin accesarea fondurilor nerambursabile

Aceste proiecte s-au realizat cu ajutorul fondurilor europene nerambursabile, unele dintre ele
fiind derulate initial prin parteneriate public-private si aflate acum in etapa de sustenabilitate

1. ,,0O alta perspectiva a dizabilitatii prin calificare pe piata muncii”
ID 124486
FSE-POSDRU ,AXA PRIORITARA 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.2 ,,imbunititirea accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

Valoare totala : 1.897.890 lei;
Valoare contributie : 483.890 lei ;

scopul cresterii gradului de integrare pe piata muncii.

2. ,,Sanse egale in comunitatea noastra”
ID 124026
FSE-POSDRU ,AXA PRIORITARA 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”



DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.2 ,,imbunititirea accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”

Valoare totala: 1.402.018, 96 lei ;
Valoare contributtie : 28.040, 38 lei ;

Scop : Stimularea integrarii pe piata muncii a 220 de persoane care apartin grupurilor vulnerabile.

3. ,,SANSA-Sprijin pentru autocunoastere si autodepasire a situatiei de vulnerabilitate”
ID 142962

FSE-POSDRU, Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, D.M.I. 6.2., strategic,
,Imbunatatireaaccesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;

Valoare totala : 6.558.350, 88 lei ;
Vloare contributie : 131.167 ,02 lei ;

Scop : Facilitarea accesului la ocupare si informare pentru 1140 de persoane din 3 regiunea
Bucuresti- Ilfov, Sud Est si Nord Est in vederea combaterii excluziunii sociale si marginalizarii
persoanelor vulnerabile din cele 3 regiuni metionate .

4.,,EVA — Evolutie Valoare Antreprenoriat pentru femei pe piata muncii” ,
ID 125842

FSE-POSDRU, Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, DMI 6.3, strategic, ,,Promovarea
egalitatii de sanse pe piata muncii";

Valoare totala : 8.596.340, 68 lei ;
Valoare contributie : : 223.048, 02 lei ;

5.“Servicii integrate de sprijin pentru victimele violentei in familie si persoanelor cu
dizabilitati”

1D 143222

FSE-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, D.M.1. 6.2.,.Imbunatitirea
accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii’;

Aplicant principal: Fundatia ,,Pretuieste viata”

Valoare totala: 8.232.047 lei ;

Valoare contributie : 5.082,66 lei ;

Scop : Imbunatatirea si facilitarea accesului la Servicii Sociale Integrate, psiho-medico-sociale prin
consiliere psihologica, psihiatrica, juridica, pentru 450 de persoane victime ale violentei in familie, si
200 persoane cu dizabilitati, prin cresterea participarii acestora la viata economica si sociala,
promovarea unui mediu de viata sanatos si sensibilizarea si constientizarea societatii civile, liderilor
de opinie si reprezentantilor administratiei publice centrale si locale asupra fenomenului violentei in
familie .

6.,,Europa inclusiva- Initiative regionale sustenabile"
ID 142874

FSE-POSDRU, Axa Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, D.M.1. 6.2.,.Imbunatitirea
accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”;

Aplicant principal: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice



Valoare totala : 9.405.786 lei ;
Valoare contributie : 36.601 lei ;

Scop : Cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii a 1000 de persoane din grupuri
vulnerabile, respectiv: 400 persoane de etnie roma, 250 persoane cu dizabilitati, 50 tineri peste 18 ani
ce parasesc sistemul de protectie al statului, 300 persoane aflate in detentie.

7.“Respect si sanse egale pentru femei”

ID 125516

FSE-POSDRU, Axa Prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, DMI 6.3 ,,Promovarea egalitatii
de sanse pe piata muncii";

Aplicant principal: Fundatia Estuar

Valoare totala : 12.431.075 lei ;

Valoare contributie : 1.904.602le1 ;

Scop : Facilitarea integrarii profesionale si integrarea/reintegrarea pe piata muncii a 580 de femei si
persoane care apartin grupurilor vulnerabile .

Alte proiecte

e “Program integrat de educatie pentru diversitate”

Finantat in apelul Sinergii pentru Viitor-Copii in situatii de risc din cadrul Programului RO10,
derulat in cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009-2014

ID PEC 079
Valoare totala : 1.261.428,71 lei ;
Valoare contributie : 0 ;

Scop : Imbunititirea participarii in sistemul de educatie a copiilor cu risc de excluziune sociala si
economicd din Sectorul 6.

Si acest proiect se afla in faza de sustenabilitate

e Continuarea proiectului ”Formare profesionalda pentru o administratie publica
moderna”, cod SMIS 17642

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritard 1 - Imbunatatiri de structura si proces ale managementului ciclului de
politici publice in administratia centrala si locala

Autoritatea de Management: Directia pentru Dezvoltarea Capacitatii Administrative
Nr. Contract: 152/18.06.2010
Data inceperii proiectului: 18.06.2010
Durata de desfasurare : 12 luni
Bugetul proiectului : - valoare totald : §92.932 lei fara TVA
- valoare totala eligibild : 892.932 lei fara TVA

- valoare eligibild nerambursabila: 875.073,36 lei



e Continuarea proiectului ,Dezvoltarea Capacitiatii Administrative de Planificare
Srategica Consiliul Local Sector 6 — Strategii Europene”

Program de finantare : Fondul Social European. Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative

Nr. Contract: 200/18.10.2010
Data inceperii proiectului: 18.10.2010
Bugetul proiectului : -valoare totala : 270.450 lei
-valoare totala eligibila : 270.450 lei fara TVA
- valoare eligibild nerambursabila: 187.448,89 lei

e Proiectul ,,Sanse la integrare” — proiect privind recuperarea si integrarea copiilor cu autism
sau cerinte educative speciale n invatamantul de masa-50de beneficiarivor fi implicati in
proiect.Suma alocatd:50.000 lei.

e activitdti de recuperare (logopedie; kinetoterapie; terapie ocupationald; artterapie;
muzicoterapie);

e informarea, formarea si consiliereca cadrelor didactice in domeniul educatiei
inclusive;

organizarea de activitdti cu parintii — grupuri de suport si educationale, consiliere parentala.

e Proiectul ,,Dreptul la Sanse Egale”
Program de finantare: Phare 2004-2006/018-147.04.02 Coeziune economica §i sociald. Servicii
sociale;
Perioada de desfasurare: 03.11.2008 - 30.11.2009 ;
Parteneri: Fundatia Estuar;
Buget proiect: suma totala : 159.346,00 euro (fard TVA)
contributia DGASPC: 10.271,65 euro

Programe de abilitare si dezvoltare personala prin metode si tehnici nonformale

e Scoala péarintilor — isi propunecresterea capacitatii de interventie educativa eficienta a
parintilor pentru copiii lor ; crearea unei retele de suport intre parinti cu sprijinul specialistilor

infiintarea unui Centru de dezvoltare a resurselor pentru parinsi si copii.

e Proiectul Povesti terapeutice” presupune 11 ateliere de dezvoltare personald adresate
copiilor de la 3 gradiniie, la 4 grupe de copii si formarea unei echipe de 5 profesionissi
participanti la proiect;

e Proiectul,,inot pentru sinitate” presupune realizarea unui demers de dezvoltare personali
si integrare sociald prin sport a copiilor de pe raza sectorului 6 si prevenirea
comportamentului deviant a acestor copii prin dezvoltare fizicd si psihicd armonioasa,
invatarea si perfectionarea ulterioara a tehnicilor de inot. Proiectul este destinat unui numar de
600 copii, grupati pe serii.



e Liga Tinerilor Sportivi este un proiect de traditie al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, care se inscrie in strategia de abilitare si prevenire a
comportamentelor antisociale. Se adreseaza copiilor din comunitate, unii dintre ei cu devianta
comportamentald, aflati in risc de abandon scolar, risc de delincventa sau proveniti din familii
marginalizate. Proiectul isi propune atragerea copiilor in activitati sportive cu scop educativ si
de modelare a comportamentului in colectivitate.Copiii si adolescentii din sectorul 6 se pot
inscrie la cursurile gratuite in diferite discipline sportive.

e Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6 - a debutat in anul
2007 ca o modalitate de apropiere si dialog intre copii, tineri si adulfi. Programul abordeaza,
intr-un limbaj adecvat, atat cauzele cat si consecintele violentei in scoli si licee, cautand sa-i
atragd pe liceenii beneficiari de partea celor care luptd Tmpotriva acestui fenomen. Proiectul
cuprinde doud componente: cursuri de informare sustinute in liceele din sector si festivalul de
arta si sport “Tu alegi”, ca alternativd la comportamentul violent.

e Festivalul La teatrale cu matale! La eveniment participa an de an trupe alcatuite din elevi ai
scolilor generale si liceelor din sectorul 6, precum si din copii inclusi in sistemul social de
protectie. Promovand arta ca mijloc de terapie si dezvoltare comportamentald, proiectul ,,La
teatrale cu matale!”isi propune sd indrume copiii si tinerii din toate categoriile sociale pe
drumul care duce la descoperirea si afirmarea personalitdtii. Programul se adreseaza, in
principal, copiilor beneficiari ai serviciilor sociale oferite de institutie si are ca scop
implicarea acestora intr-o activitate care sa duca la dezvoltarea abilitatilor lor de comunicare
si relationare §i la stimularea exprimarii emotionale a copiilor implicati.

e Proiectul Scoala de Voluntari Sector 6 a aparut ca un raspuns la nevoia de a gestiona o
resursa importantd a comunitatii. Voluntarii si munca depusa de acestia este foarte importanta
pentru comunitatea din care fac parte si pentru proiectele sociale derulate in sectorul 6.
Institutia noastra a recrutat si pregatit un numar de 80 de voluntari, majoritatea tineri, care au
sustinut o serie de programe importante.

Parteneriatele public private
2011 — 2018

Acest tip de programe contribuie la diversificarea serviciilor sociale oferite cetatenilor, ofera
0 sansa la promovarea implicarii sociale, la schimbul de experientd si corelarea eforturilor in
atingerea unor obiective generale commune. Dacd 1n anul 2011 institutia avea un numar de 25 de
parteneriate incheiate, in anul 2017 acesta a crescut la 47.

Centrul Comunitar Ghencea

Peste 200 de persoane frecventeaza zilnic Centrul Comunitar Ghencea realizat in parteneriat
cu Asociatia Sfantul Arhidiacon Stefan. Serviciile sociale oferite constau pe de o parte in
acoperirea nevoilor de baza (hrana, produse igienico-sanitare, imbracaminte) ale beneficiarilor, iar pe
de altd parte in oferirea de activitdti educationale si de prevenire a abandonului scolar pentru copii,

psihologica si/sau medicald) de care beneficiarii au nevoie pentru a se integra social sau profesional.

Cantina Sociala Harul



Din luna aprilie 2009, in cadrul proiectului ,, Cantina Socialda Harul ”,Directia Generalda de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6impreund cu Asociatia Centrul Crestin Bucuresti
acorda lunar, pentru un numar de peste 500 de persoane servicii de cantind sociald, activitafi de
pregatire a temelor scolare, de consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si orientare
scolard pentru copii proveniti din familii defavorizate, precum si pachete de alimente pentru
pesoanele marginalizate social cu domiciliul pe raza sectorului 6.

Centrul de zi ’Romaénia Kids - “ofera un pachet de servicii de asisten{a sociald, avand ca rolul
prevenirea marginalizarii sociale, motivarea parintilor in scopuri lucrative i promovarea unei
instruiri adecvate pentru copiii acestora. Serviciile de asistenta sociald pentru copiii si familiile aflate
in dificultate, oferite de catre Asociatia ,,Centrul Crestin Bucuresti”’pentru un numar de peste 150
de beneficiari directi sunt in concordantd cu necesitatile comunitatii locale.

Centrul ”Acasa”

In anul 2012, prin parteneriatul cu Fundatia Filantropici Metropolis a fost lansat
proiectul ”Centrul Acasd”,cu destinatie multifunctionala. Proiectul se adreseaza tinerilor aflati in
dificultate din sectorul 6, oferind servicii de Ingrijire de tip familial, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, mediere si acompaniament pe piata muncii.

»Centrul de zi pentru copii si parinti”, in parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis, ofera
familiilor aflate in situatii de risc servicii de: consiliere sociald, consiliere juridica, informare despre
drepturi si obligatii, consiliere psihologicd pentru copil si familie, educatie, terapie ocupationald,
socializare §i petrecerea timpului liber, orientare scolara, prepararea si servirea hranei, acordarea unui
supliment pentru acasa. Activitdtile desfasurate in cadrul centrului de zi urmaresc promovarea i
respectarea drepturilor copilului

Centrul Pasi spre independentid, in parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis, ofera
gazduire pentru viata independentd, asistentd in vederea orientarii socio-profesionale a tinerilor.

Centrul Social pentru Persoane Varstnice

In cadrul acestui program, derulat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 in parteneriat cu Asociatia Umanitara “Equilibre”, aproximativ 500 de batrani
din sectorul 6 au primit lunar servicii de ingrijire la domiciliu, pachet cu alimente, pachet produse de
menaj, masa calda la domiciliu sau la cantina sociala.

»Centrul Comunitar Generatii”, in parteneriat cu Fundatia Principesa Margareta a Romaniei,
isi propune sa abordeze intr-o maniera holistica, intergenerationald, problemele care apar in randul
copiilor proveniti din familii defavorizate si varstnicilor pensionati si singuri. Astfel, serviciile oferite
acopera nevoile de baza (hrana, imbracaminte) ale beneficiarilor, iar pe de alta parte ofera servicii ce
constau in activitati educationale si de prevenire a abandonului scolar, de dezvoltare personala pentru
copii si tineri, posibilitdti de socializare, consiliere psihologicd individuala si de grup, sprijin
material pentru copii si familiile aflate in situatie de urgentd, consiliere parentald si recapatarea
sentimentului de utilitate pentru persoanele de varsta a Ill-a.

Centrul de ingrijiri Paliative, in partenariat cu Fundatia Sfanta Irina, a oferit asistentd medicala si
sociala persoanelor aflate in situatie de marginalizare atat la nivel familial cat si la nivelul
comunitatii, prin gravitatea diagnosticului cu prognostic rezervat



Centrul ,,Sfintul Marcellin Champagnat” al Asociatiei Fratilor Maristi ai Scolilor din
Romania” prin proiectul ofera servicii de tip rezidential pentru copiii aflati in dificultate. Centrul are
4 case, o capacitate totala de 32 locuri.

Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati profunde, in parteneriat cu Fundatia ,,Copii in
Dificultate” a fost realizat cu scopul de a oferi servicii sociale cu o abordare multidisciplinara
copiilor cu dizabilitati severe. Problema protectiei sociale a copiilor cu dizabilitdti este deosebit de
complexa, iar Tn materie de ingrijiri, esentiale sunt serviciile medicale de recuperare de specialitate si
cele comunitare, organizate la nivel local si acordate strict individualizat, in functie de nevoi.

Centrul social pentru persoane varstnice din sectorul 6” in parteneriat cu Asociatia Umanitara
EquiLibre a oferitingrijire la domiciliu, furnizare masa la domiciliu, consiliere psihologica, masa
cantind, activitati de club pentru persoane varstnice.

Sprijin la batranete

Prin acest parteneriat, derulat de Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 6 Tmpreuna cu Fundatia “Crucea Alb-Galbeni”, aproximativ 60 de persoane varstnice au
beneficiat lunar de servicii socio-medicale la domiciliu.Programele vizeaza sustinerea batranilor cu
venituri reduse sau cu probleme de sdnitate, dependenti de servicii sociale specializate, in scopul
prevenirii institutionalizarii sau agravarii situatiei lor socio-medicale.

Prevenirea separarii copilului de familie

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,in parteneriat cu HHC
Romania,deruleaza un program de sustinere a copiilor proveniti din familii defavorizate si de
prevenire a abandonului scolar si familial. Programul constd in acordarea unui sprijin financiar
familiei copilului pe o perioadd determinata, nsotit de servicii de consiliere si suport emotional, pina
la rezolvarea situatiei de criza.

Asociatia ,,Kinetic Therapy”, prin proiectul sau, oferda un set de servicii socio- medicale de
recuperare pentru membrii comunititii, venind in intdmpinarea nevoilor identificate in domeniul
asistentei socio — medicale in comunitate: asistarea si furnizarea de servicii socio-medicale si de
recuperare pentru: copii, persoane adulte cu certificate de incadrare in grad de handicap, cu
domiciliul pe raza sectorului 6, persoane varstnice, persoane adulte si copii cu afectiuni care necesita
recuperare medicala la recomandarea medicului specialist.

Centrul medico-social

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu
Asociatia AHAVA au derulat proiectul “Centrul medico-social” cu cele doua componente “Cabinet
stomatologic” si “Cabinet oftalmologic”, in cadrul cdruia a fost acordatd asistentd medical de
specialitate pentru persoanele aflate in dificultate, care necesitau masuri de protectie social.

Alte proiecte in parteneriat public-privat

e Servicii integrate de dezvoltare profesionald pentru adultii cu probleme de sanatate
mintala”



Aplicant:Fundatia Estuar

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea resurselor
Umane, Axa prioritard 6 — Promovarea incluziunii sociale, Domeniul majoritar de interventie 6.2 -
Imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii.

Autoritatea de Management: AM POSDRU
Durata de desfasurare : 24 luni
Bugetul proiectului : -valoare totala : 4.549.240 lei

-valoare contributie financiara DGASPC 6: 128.653 lei

Obiectiv general: Promovarea incluziunii sociale si cresterea accesului pe piata liberd a muncii a
adultilor cu probleme de sanatate mintald prin oferirea de servicii specializate de consiliere, formare
profesionala si calificarea acestora in vederea ocuparii.

e “Orizont 2009”
Aplicant: Directia Generalad de Asistentd Sociala i Protectia Copilului sector 1

Program de finantare : Fondul Social European - Programul Operational Dezvoltarea resurselor
Umane, Axa prioritard 6 — Promovarea incluziunii sociale, Domeniul majoritar de interventie 6.1 —
Dezvoltarea economiei sociale.

Autoritatea de Management: AM POSDRU
Durata de desfasurare : 30 luni
Obiective :

1. Dezvoltarea unei intreprinderi sociale pilot formatd din 7 ateliere protejate, destinate
persoanelor cu dizabilitati;

2. Evaluarea competentelor si aptitudinilor si incadararea in munca, in cadrul celor 7 ateliere, a
60 de persoane cu dizabilitati;

3. Formarea profesionala si dezvoltarea competentelor a 188 de specialisti care desfasoara
activitati in domeniul protectiei persoanelor defavorizate;

piata muncii.
Bugetul proiectului : -valoare totala 7.800.657 lei fara TVA.

e “Echilibru — o noua abordare a vietii familiale cu cea profesionala”
Aplicant: Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale - Aplicant principal

In cadrul proiectului “ Echilibru - o noud abordare a vietii familiale cu cea profesionala ” ID 60002
implementat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale impreund cu Primaria Sector 6
Bucuresti prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 Bucuresti,
acesta in calitatea de partener 5 1si asuma sa desfdsoare urmatoarele activitati:

e punerea la dispozitie a spatiul necesar dezvoltarii centrului de excelenta ce se va constitui Intr-
un model pentru activitatea complexa ce va fi derulatd acolo: centru de zi pentru activitati
"scoala dupa scoald", centru de tip cresa,

e centru de formare continuad a profesionistilor,
e monitorizarea continud si implicarea in realizarea investitiei si organizarea centrului.

e preluarea pe o perioada de cel putin 5 ani, dupa finalizarea proiectului, a finantarii centrului
si a personalului ce lucreaza in el.

e implicarea in programul de formare si in selectarea persoanelor ce vor fi baby sitters,



e asigurarea experientei practice in domeniu,

e interventii punctuale si in cadrul seminariilor de informare din proiect prin prezentarea
exemplului "personal" altor autoritati locale.

Bugetul proiectului : - valoare totalda 20.514.656 lei

Durata de desfasurare : 36 luni

IX. INDEPLINIREA OBIECTIVELOR ASUMATE

Privire de ansamblu

Prin programele, serviciile si activitatile desfasurate, au fost atinse urmatoarele obiective generale:

Asigurarea unei structuri organizatorice functionale, a infrastructurii si personalului necesar
desfasurarii activitatii in conditii optime;

Asigurarea accesului la informatie a cetatenilor, prin toate canalele de comunicare;
Diversificarea serviciilor, adaptarea lor la nevoile categoriilor defavorizate, punerea in acord cu
principiile europene;

Atragerea de fonduri nerambursabile;

Incurajarea si dezvoltatrea parteneriatelor public-private;

Promovarea voluntariatul si a spiritului de solidaritate in randul comunitatii

Obiective realizate, pe categorii de beneficiari:

CoPrIl

Prescolari:promovarea familiei ca mediu propice de dezvoltare, sustinerea si indrumarea
parintilor, accesul la ingrijire si educatie timpurie:

- Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghinita”, Pinochio si
”Harap-Alb” si extindereaa capacititii acestora cu peste 35%

- Scoala parintilor

- Servicii de consiliere si suport emotional pentru copii si adulti prin servicii de tip
call-center si cabinet de consiliere

- Lansarea a trei centre multifunctionale destinate ingrijirii pe timp de zi si
educdrii copiilor cu varste intre 3 si 6 ani

Scolari: prevenirea abandonului scolar, accesul la educatie si supraveghere in afara orelor de
curs, sprijin material si consiliere pentru parinti, prevenirea si combaterea comportamentelor
antisociale, educatie nonformald, activitati de dezvoltare a aptitudinilor si petrecere a timpului
liber, antrenarea in programe care stimuleaza implicarea si comportamentele prosociale:

- Festivalul La teatrale cu matale! — 250 de copii anual
- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6 — 200 de copii

- Liga Tinerilor Sportivi — 150 de copii anual
- Proiectul,,Inot pentru sanatate” - 600
- Scoala parintilor — 80 anual



- Reteaua de centre de zi din sectorul 6 — 100 copii anual

- Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6
— 1000 de copii anual

- Proiectul “Program integrat de educatie pentru diversitate” — 200 de copii si
parintii acestora, anual

- Tineri din sistem:pregatire pentru viata independentd in mediu familial:

- Apartamente sociale de tip familial

- Proiectul Scoala de Voluntari Sector 6

- Festivalul La teatrale cu matale!

- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6
- Liga Tinerilor Sportivi

- Proiectul,,inot pentru sinitate”

- Copilul abuzat, exploatat, neglijat: prevenire, protectie, suport emotional, consiliere, terapie
psihologica
- Infiintarea unui serviciu specializat si modernizarea unui centru de primire in
regim de urgenta

- Tu alegi! - program de combatere a violentei in liceele sectorului 6

- Scoala parintilor

- Campania Ajuti-i cu adevirat! Spune ”NU” cersetoriei in sectorul 6!
- Telefonul de Urgenta si Telefonul Copilului

- Deschiderea unui centru de zi pentru copiii strazii

- Copilul cu handicap: asistentd specializata, terapie individuala si de grup, educatie, integrare
sociala si scolard, sustinerea si consilierea familiei, Ingrijire de tip familial, interventie si asistenta
la domiciliu

- Echipa mobila - servicii de recuperare pentru copiii cu handicap din sectorul 6
- Complexul de Servicii Sociale Istru

- Centrul de consiliere si asistenta specializata pentru copii cu autism

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

- Complex de servicii de recuperare

- Centrul de zi Orsova

- Copilul din familii sarace: sprijin financiar, activitati gratuite de abilitare, dezvoltare a
talentelor, educatie nonformala, sport si petrecere a timpului liber.

- Proiectul,,inot pentru sanatate”

- Proiectul “Program integrat de educatie pentru diversitate”

- Modernizarea Centrelor Social-Multifunctionale “Neghinita” si ”Harap-Alb”

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate

- Reteaua de centre de zi din sectorul 6

- Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu-Grant” - Sector 6
- Prestatii financiare exceptionale

- Copilul lipsit de sprijinul parintilor naturali: ingrijire de tip familial

- Extinderea retelei de asistenti maternali profesionisti
- Telefonul de Urgenta si Telefonul Copilului



ADULTI

- Persoane cu handicap: Integrare sociala si profesionald, suport pentru autonomie, ingrijire de tip
familial, consiliere — inclusiv pentru familie, terapie si recuperare medicald, sprijin emotional

- Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile

- Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati

- Centrul de Reabilitare si Recuperare Neurologica Uverturii

- Program de recuperare medicald in parteneriat cu Asociatia ,,Kinetic Therapy”

- Persoane marginalizate/defavorizate: cursuri de calificare profesionald, sprijin in gasirea unui
loc de munca, cantine sociale, suport financiar, accesul la bunuri materiale prin activitati de
munca 1n folosul comunitatii

- 8 Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile —
peste 2000 de persoane

- Cantine sociale — 0 masa calda zilnic pentru persoane defavorizate — peste 400 de
persoane

- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate (plata
chiriei, ajutor de urgenta, ajutor social)

- Magazinul SocialXChange

- Salinoterapie

- Persoane in varsta: sprijin pentru o viatd activa, socializare, terapie si tratamente medicale,
consiliere si suport emotional, ingrijire In centre specializate, servicii de Ingrijire la domiciliu

- Dezvoltarea serviciilor rezidentiale
- Centrul pentru persoane varstnice “Sfantul Mucenic Fanurie”
- Complexul de Servicii Sociale ,,Floare Rosie”

- Dezvoltarea serviciilor de zi pentru o imbatranire activa
- Complexul de Servicii Sociale Seniori — clubul seniorilor

- Festivalul La teatrale cu matale!

- Salinoterapie

- Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu — 35 anual

- Alte categorii vulnerabile (femei, someri, minorititi etnice): integrare sociala si profesionald,
consiliere, suport emotional
- Proiecte de integrare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
- Salinoterapie
- Cantine sociale
- Sprijin material pentru sustinerea persoanelor din grupurile defavorizate
- Magazinul SocialXChange
- Initierea Proiectului Banca Locala de Alimente Sector 6
- Dezvoltarea parteneriatelor public- private

Concluzii

Analiza aratd ca obiectivele asumate in perioada raportatd au fost atinse. Reorientarea,
dezvoltarea si modernizarea serviciilor, in functie de nevoile cetatenilor, s-au realizat prin
interactiunea permanentd cu acestia, tinand cont si de schimbaérile socio-economice de la nivelul
comunitdtii. Dezvoltarea infrastructurii a beneficiat si de accesarea fondurilor europene
nerambursabile, precum si de atragerea unor parteneri sau Sponsori.

Au rezultat o serie de servicii si structuri precum cele de recuperare a persoanelor cu handicap,
servicii pentru reintegrare persoane varstnice sau sprijinire a copiilor de varsta scolara sau prescolara.



X. ANALIZA SWOT

STRENGH (PUNCTE TARI)

WEAKNESSES (PUNCTE SLABE)

- Existenta unei structuri organizationale care
asigura eficient si abordeaza in mod complex si
coerent problematica si nevoile sociale ale
beneficiarilor

- Existenta unei politici de promovare si
vizibilitate a imaginii institutiei in randul actorilor
social la nivel national si international

- Corelarea nevoilor identificate la nivelul
comunitatii sectorului 6 cu resursele existenteare
in vederedezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale

- Existenta unui portofoliu de
implementate cu succes

proiecte

- Existenta unui birou cu atributii in planificarea
si implementareaproiectelor finantate din fonduri
europene, locale, guvernamentale si din alte
surse.

-Proceduri de lucru clare si coerente pentru
licentierea serviciilor sociale care au un cadru
legislativ in domeniu,

-Existenta si implementarea unor sisteme de
control intern, ISO si SCIM, prin care toate
activitdtile desfasurate sunt standardizate

-Existenta unei baze materiale si financiare si a
personalului calificat

- Existenta unui plan de perfectionareprofesionala
a personalului,

- Top management eficient si Tnalt calificat

- Parteneriatul public — privat functional datorat
implicarii institutiei in proiectele sociale

-Actuala infrastructura de asistenta sociala
functioneazd  eficient si respecta standardele

- Lipsa unor studii profesioniste de monitorizare
si analiza a nevoilor reale a comunitatii;

- Insuficiente mecanisme de colectare a

indicatorilor sociali-

- Insuficienta dezvoltare a infrastructurii si a
serviciilor sociale pentru anumite categorii
defavorizate;

- Lipsa unor servicii sociale pentru anumite
categorii de beneficiari (victime ale violentei
domestice, persoanele dependente de droguri,
alcool, tutun si alte substante psihotrope etc);

- Dificultate decomunicare intre directii/servicii
- Lipsa unor categorii de specialisti
-Fluctuatia mare a personalului

- Formarea profesionald continua a personalului,
neadaptata nevoilor reale

- Slaba finantare a sistemului




reglementate prin lege

OPORTUNITIES (OPORTUNITATI)

THREATS (AMENINTARI)

-Implicarea autoritatilor locale in programele de
dezvoltare comunitara in domeniul serviciilor
sociale;

- Suport logistic sustinut din partea Consiliului
Local Sector 6 si a executivului Sectorului 6

- Colaborare intre Directiile Generale de

Asistenta Sociala la nivelul sectoarelor ;

- Dorinta membrilor comunitatii de implicare in
programele de voluntariat desfasurate la nivelui
institutiei

-Posibilitatea accesarii de fonduri
nerambursabile: fonduri structurale, fonduri ale
Bancii Mondiale, fonduri din mecanismele
financiare bilateraleetc.

- Implicarea ONG-urilor din domeniul asistentei
sociale in parteneriate cu DGASPC Sector 6

- Existenta unui cadru legislativ national si
international favorabil dezvoltarii serviciilor
sociale

- existenfa unor standarde de calitate care
completeaza si sustin reglementarile legislative

- Nivel ridicat al investitiilor
Bucuresti - [1fov

in regiunea

- Existenta unui pol de crestere si creare de locuri
de munca in regiunea Bucuresti - [lfov

- Cadrul legal insuficient In anumite domenii §i
legislatie stufoasa in alte domenii;

- Implementarea deficitara a prevederilor
legaleulterioare schimbarilor legislative,cauzata
de decalajele aparute intre intrarea in vigoare a
unei legi si normele de aplicare

-Instabilitatea contextului politic influenteaza
dezvoltarea unor politici coerente in domeniul
social

- Criza economica incetineste dezvoltarea
serviciilor sociale si creste numarul de beneficiari

-Implicarea punctuala a societdtii civile si a
actorilor sociali;

-Insuficienta reglementare a cadrului legislativ cu
privire la contractarea/externalizarea de servicii
sociale;

-Costuri ridicate pentru infiintarea de noi servicii;
-Costuri ridicate pentru intretinerea serviciilor;

-Consultarea nesistematica intre furnizorii de
servicii sociale publici §i privati §i beneficiari
pentru identificarea nevoilor de servicii sociale si
a modalitatilor cele mai adecvate de raspuns la
aceste nevoi;

- perpetuareca mentalitatii ,traditionaliste” a
comunitdfii fatd de problematica grupurilor
vulnerabile

-Nu sunt reglementate costurile pe tipuri de
servicii;

-Salarizarea nemotivantd a personalului din
domeniul asistentei sociale

-Risc crescut de burnout in randul personalului
din domeniul asistentei sociale si lipsa serviciilor
de supervizare si intervizare

-Proportia scdzutd a populatiei avand varsta
cuprinsa intre 0 - 20 de ani, raportat la populatia
totald fapt ce va exercita pe viitor o presiune




crescutd asupra nivelul de trai si a resurselor
necesare, impunandu-se o regandire a politicii
sociale la nivelul comunitatii sectorului 6
Bucuresti.
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XII. MONITORIZARE SI EVALUARE

Activitatea de monitorizare a implementarii obiectivelor si activitdtilor este o parte
importantad a strategiei, deoarece permite o evaluare a etapelor intermediare, o eventualad
corectie si, in final, adaptarea la realitatile socio-economice din Sectorul 6. Procesul de
monitorizare contribuie la planificarea strategicd per ansamblu, inclusiv prin analiza si
identificarea unor componente strategice ce au nevoie s fie ajustate semnificativ din cauza
eventualelor probleme ce pot sa apard sau, din contrd, performeaza si pot fi utilizate ca si
catalizor pentru dezvoltarea altora, ori au nevoie de investitii suplimentare.

Monitorizarea este un instrument managerial important, permitand analiza realizarii
activitatilor prevdazute de Strategie, a rezultatelor intermediare si a realizarilor, precum si
identificarea riscurilor ce pot aparea in etapa de implementare.

Efectuarea unor analize intermediare care sa indice in ce masura operatiunile programelor
se desfasoard conform planificarii, precum si revizuirea planificarii in cazul identificarii unor
disfunctionalitdti vor fi bazate pe culegerea datelor necesare la nivelul compartimentelor din
subordinea institutiei. Sarcina monitarizarii si evaaluarii revine conducerii DGASPC Sector 6.
Procesul va realiza activitatea de analiza primara a tuturor datelor primite, pe fiecare obiectiv
si activitate, va Inregistra progresul procesului de implementare a Strategiei si va intocmi
rapoarte sintetice privind stadiul de realizare a activitdtilor. Rezultatele monitorizarii vor fi
incluse 1n rapoartele anuale privind activitatea DGASPC Sector 6.

XIII. CONCLUZII

Inci de la infiintare, activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectia
Copilului Sector 6 s-a orientat cu precadere spre dezvoltarea serviciilor si adaptarea acestora la
nevoile cetatenilor. Au fost create noi compartimente, s-a dezvoltat infrastructura, au fost initiate
programe de pregitire profesionald. Alte obiective urmarite au fost atragerea de parteneri din
domeniul privat, responsabilizarea sociald, informarea promta si obiectivd a cetatenilor,
accesarea fondurilor nerambursabile.

Obiectivele strategiei pentru perioada urmatoare urmaresc prevenirea situatiilor de risc in
randul tuturor categoriilor vulnerabile si abilitarea persoanelor cu risc de excluziune sociala,
astfel Tncat interventia sa aiba un caracter punctual si sa reducd efortul bugetar.

Au fost identificate o serie de categorii §i grupuri sociale cu risc ridicat de marginalizare
si excluziune, ceea ce impune o orientare si diversificare a serviciilor oferite.

Astfel, se va acorda atentie copiilor cu risc de separare de familie, fie ca este vorba de
parinti care divorteaza sau de comportamente deviante la copil si adolescent.



Copiii cu dizabilitati sunt o alta categorie care are nevoie de o extindere a serviciilor, mai
ales ca urmare a cresterii cazurilor de autism, ADHD sau Sindrom Down la nivel national si
local. Pentru adultii cu dizabilitati vor fi avute in vedere servicii alternative la institutionalizare,
cu rol de recuperare si integrare In comunitate. Aceste servicii de tip alternativ vor fi acordate
inclusiv 1n cadrul unor locuinte protejate sau centre de specialitate.

Persoanele in varstd lipsite de sprijinul familiei, aflate in imposibilitatea de a se
autogospodari, vor fi susfinute printr-o serie de servicii de Ingrijire si suport la domiciliu, ca
partre dintr-un program mai amplu de extindere si diversisifcare a serviciilor de zi destinate
batranilor din comunitate. De asemenea, va fi stimulata participarea activa persoanelor varstnice
din Sectorul 6 la activitatile centrului de zi de tip clubul seniorilor aflate in subordinea institutiei,
precum si 1n activitatea de voluntariat.

Vor fi continuate serviciile de abilitare, pregatire profesionald si redare a autonomiei
persoanelor si familiilor aflate in situatii financiare precare.

De asemenea, cazurile de violentd domestica, precum si cele care presupun interventii in
regim de urgenta, atat la adulti cat si la copii, vor fi abordate din perspectiva prevenirii si
combaterii efectelor negative.

Vor fi acordate servicii medicale in cadrul Centrului medico-social din Sectorul 6, cu
precadere categoriilor defavorizate precum batrdni sau persoane cu venituri reduse, pentru
imbunatatirea starii de sanatate a cetatenilor.

In planul informarii si comunicarii, eforturile se vor indrepta spre actiuni de sensibilizare
si congtientizare a problemelor sociale din sector, dar si spre folosirea cat mai aedcvata a tuturor
mijloacelor de comunicare, cu accent pe cele electronice.

O alta directie de dezvoltare prevazuta de strategie o reprezinta sustinerea si atragerea de
parteneriate public-private si elaborarea de proiecte, cu accent pe accesarea de fonduri
nerambursabile.

Incurajarea participarii si a voluntariatului, alaturi de cresterea calitatii serviciilor prin
activitati de imbunatatire a pregatirii personalului, a infrastructurii si relatiilor de la locul de
munca, fac si ele parte din prezenta strategie.

Obiectivele si activitatile prevazute vor fi subiectul unui proces permanent de evaluare si
adaptare la nevoile cetdtenilor si realitatile socio-economice in continud schimbare in Sectorul 6.

Strategia are la baza obiectivul major al institutiei si al Administratiei Locale Sector 6
privind dezvoltarea comunitara si intarirea capacitatii administrative.

DIRECTOR GENERAL,
GABRIELA SCHMUTZER

PRESEDINTE DE SEDINTA,



