
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Consilier, 
consilier juridic, 
consilier achiziții 
publice, 
inspector

S Superior 2,41 6578 6739 6900 NU NU LEGEA 
153/2017

LEGEA 
153/2017         NU

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

NU 347

Inspector,consili
er achiziții 
publice

S Principal 2,11 5474 5750 5888 6049 NU NU NU         NU         NU
LEGEA 
153/2017 
ART. 22

NU 347

Inspector, 
consilier achiziții 
publice

S Asistent 1,94 4807 5037 5290 5428 5566 NU NU LEGEA 
153/2017

LEGEA 
153/2017         NU

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

NU 347

Referent M Superior 1,59 4.439 4.554 NU NU LEGEA 
153/2017

LEGEA 
153/2017         NU

LEGEA 
153/2017 
ART. 22

NU 347

3. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor cu salariul de bază minim brut  garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia.

1. Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice.

Coeficient 
gradaţie 0

Salariul de bază 

2. Prezentei grile i se aplica reglementarile specifice functiei publice cuprinse la Anexa nr.I. la H.C.L. nr. 114/18.04.2019,cat si prevederile Anexei nr.II, Cap.II- Reglementari specifice personalului din sanatate , din unitatile de asistenta medico-sociala si asistenta sociala/servicii sociale din Legea 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

Transparenţa Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1                                                                                                                                           

 Situaţia la 30 Septembrie 2021

Indemnizaţi
a de 

doctorat                   
(baza 

legală)

CFP 
(10%)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND 
STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Spor 
persoane 

cu 
handicap 

(15%)

NOTĂ:

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană

Spor conditii  
deosebite(15%

)

Spor conditii 
deosebit de 
periculoase  

(50%)

Gradul 
profesionalFuncţia Nivelul 

studiilor
Spor tura 

(15%)
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