Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 30 Septembrie 2022

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 SI HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA
SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

\es Spor conditii
R Spor conditii . . <«
Nivelul Salariul de Indemnizatia Spor conditii deosebit de Spor persoane cu Spor tura periculoase | Valoarea anuali a | - Valoarea anuald a
Functia . Gradul I/TI Coeficient de doctorat CFP (10%) P . . P p P sau voucherelor de indemnizatiei de
studiilor baza « deosebite (15%) periculoase handicap (15%) (15%) 8 -
(baza legald) (50%) vatamatoare vacanta hrana
¢ (15%)
Director General S 11 6,63 16.293 NU NU NU NU NU NU NU DA 347
Director Executiv S I 6,35 16.193 NU NU NU NU NU NU NU DA 347
Sef serviciu S I 4,85 12.368 NU Lg. 153/2017 art. 15 NU NU NU NU Lg.153/2017 DA 347
Sef birou S 11 4,5 11.475 NU NU NU NU Lg. 153/2017 art.22 NU NU DA 347

NOTA:

1. Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia , de 0 majorare a salariului de baza cu 10% , conform Legii 153, art.15

3. Prezentei grile i se aplica reglementarile specifice functiei publice cuprinse la Anexa nr.1. la H.C.L. nr. 114/18.04.2019,cat si prevederile Anexei nr.II, Cap.lI- Reglementari specifice personalului din sanatate , din unitatile de asistenta medico-sociala si asistenta sociala/servicii
sociale din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 SI HCL SECTOR 6 NR.NR.114/18.04.2019 PRIVIND
STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Director Adjunct S I 6,00 15300 NU NU NU NU NU NU NU DA 347
Sef Serviciu S I 4,57 11.654 NU NU Lg. 153/2017, CAP.II NU NU NU Lg. 153/2017 DA 347
Sef Birou S I 3,90 9.945 NU NU Lg. 153/2017 NU NU NU NU DA 347
Sef Centru S I 2,70 6.750 NU NU Lg. 153/2017, CAP.Il |Lg. 153/2017 NU NU NU DA 347
NOTA:

1. Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.

2. Prezentei grile i se aplica reglementarile specifice functiei contractuale de conducere cuprinse la Anexa nr.I. la H.C.L. nr. 114/18.04.2019,cat si prevederile Anexei nr.1I, Cap.lI- Reglementari specifice personalului din sanatate , din unitatile de asistenta medico-sociala si asistenta
sociala/servicii sociale din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile Legii nr. 79 din 28 martie 2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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